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平成２８年度大仙ふくし会事業報告 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設のすべてを

運営しております。 

◎経営基盤の安定について 

財政基盤の確立のため、経費節減を図るとともに、介護報酬減額改定による影響

を少なくするため、退所に伴う空床日数の短縮、入院による空きベッド利用などに

より各施設の稼働率向上を図るとともに、デイサービス利用者の安定的確保、各種

加算の適用に努めることにより収入の確保に努めましたが、なお一層の稼働率向上

を目指します。 

◎人材の育成等について 

当法人が経営する施設が、福祉サービスの中心的な担い手として、地域住民の期

待や地域ニーズに応えるためには、安定的な経営基盤の確立と福祉サービスの質の

向上を図るとともに、それを支える人材の確保と育成が不可欠となっており、法人

として積極的に各種研修会への参加を促進するとともに、職員全体のコンプライア

ンス研修会を開催するなど職員の資質向上に努めてまいりました。 

また、質の高いサービスを安定的に提供するためには、継続的な雇用を図られな

ければなりませんが、定期昇給等の確実な実施や夜間待機手当の支給、施設職職員

給与の一部改善や期末手当の増額、資格取得による特別昇給の実施などにより職員

の処遇改善を図り、仕事への意欲を高め、働き甲斐のある職場づくりに努めてまい

りました。 

◎社会貢献について 

社会福祉法人の社会的役割の一環として、生計が困難な低所得者の介護保険サー

ビスの利用促進を図ることを目的に、特養の利用者負担額軽減制度の適用に努めま

した。 

◎施設の整備等 

 愛幸園の屋上防水工事（天窓のコーキング交換や防水シートの一部張替、屋根塗

装）、桜寿苑の冷房用チラーユニット交換、ナースコール装置交換、八乙女荘居室

等エアコン取替、幸寿園の温水ヒーター（ボイラー）交換等を実施しております。

また、愛幸園・福寿園・幸寿園の送迎用ワンボックス車各１台をリースで更新して

おります。 

  

  

※平成２８年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項に規定

する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので作成しな

い。 
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１．理事会の開催概要 

 理事会を５回開催し、内容は次のとおりである。 

 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 5月 31日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・社会福祉法人大仙ふくし会老人デイサービスセンター

管理運営規程の一部改正について 

・第三者委員の選任について 

・平成２７年度事業報告について 

・平成２７年度収入支出決算について 

○報告 ・監査報告について、社会福祉法人大仙ふくし会地域密

着型通所介護運営推進会議設置要綱について 

２ 9月 5日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・平成２８年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出第１

次補正予算について 

○報告 ・福寿園大規模改修工事に係る実施設計等入札について 

３ 12月 22日 （愛幸園会議室） 

○議案  ・社会福祉法人大仙ふくし会定款の一部改正について 

・社会福祉法人大仙ふくし会職員の育児休業等に関する 

規則の一部改正について 

  ・社会福祉法人大仙ふくし会職員の介護休業等に関する 

規則の一部改正について 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会就業規則の一部改正につい 

     て 

・社会福祉法人大仙ふくし会パートタイマー就業規則の 

一部改正について 

        ・社会福祉法人大仙ふくし会経理規程の一部改正につい

て 

○報告 ・監査報告等について 

４ 2月 24日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・社会福祉法人大仙ふくし会評議員選任・解任委員会運 

営規程の制定について 

  ・社会福祉法人大仙ふくし会評議員選任・解任委員会委

員の選任について 

・社会福祉法人大仙ふくし会評議員候補者の推薦につい 

 て    

５ 

 

 

3月 28日 

 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・社会福祉法人大仙ふくし会定款細則の一部改正につい 

  て 
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５ 

 

 

 

 

 

 

3月 28日 

 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会就業規則の一部改正につい 

     て 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会総合職員給与規程の一部改

正について 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会施設職員給与規程の一部改

正について 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会経理規程の一部改正につい 

    て 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会老人デイサービスセンター

管理運営規程の一部改正について 

    ・社会福祉法人大仙ふくし会処遇改善加算一時金の支給

に関する規程の制定について 

    ・平成２８年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出第２

次補正予算について 

    ・平成２９年度社会福祉法人大仙ふくし会事業計画につ 

いて 

    ・平成２９年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出予算

について 

○報告 ・福寿園大規模改修工事について 

 

 

２．評議員会の開催概要 

 評議員会を４回開催し、内容は次のとおりである。 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 5月 27日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・第三者委員の選任について 

    ・平成２７年度社会福祉法人大仙ふくし会事業報告 

     について 

・平成２７年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出

決算について 

○報告 ・監査報告について 

２ 9月 5日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・平成２８年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出

第１次補正予算について 

３ 12月 22日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・社会福祉法人大仙ふくし会定款の一部改正につい 

  て 

○報告 ・監査報告等について 
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４ 3月 24日 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・平成２８年度社会福祉法人大仙ふくし会収入支出 

第２次補正予算について 

・平成２９年度社会福祉法人大仙ふくし会事業計画

について 

    ・平成２９年度社会福祉法人大仙ふくし会一般会計

収入支出予算について 

 

３．内部監査の実施概要 

 監査を２回実施し、内容は次のとおりであり、指摘事項については、未収金の処

理について、回収見込みがないものについては、償却処理をするようにとのことで

した（死亡者の利用料２万円ほどが未収となっていた）。 

 

 回 開催月日 
（開催場所） 

監査の内容 

１ 5月 18日 

 

（愛幸園会議室） 

○職員の勤務形態について 

○工事・修繕・物品購入・委託等の契約関係書類について 

○入所者の個別処遇について 

○経理全般について（財産目録、貸借対照表、収支計算書） 

○事業活動結果について 

 

２ 

 

 

 

 

12月１日 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

○入所者の健康診断について 

○職員の健康診断について 

○入所者の緊急時の対応について 

○監査基準日の預金残高の確認について 

○入所者からの預り金の管理状況について 

○雑収益及び雑費の処理状況について 

○小口立替払いの処理状況について 
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４．職員の採用状況 

 

・職員採用試験を次のとおり実施した。 

 【定期採用試験介護職】 

  （一次試験）平成２８年９月１８日（日）（神岡農村環境改善センター） 

  （二次試験）平成２８年１０月１５日（土）（愛幸園面接室） 

 ・職員採用の内訳は次のとおりである。（平成２９年４月１日採用） 

 

職種区分 介護職 

採用人数 １３人 

【二次採用介護職・管理栄養士・事務員】 

 ・試験期日 （一次試験）平成２９年３月１２日（日）（愛幸園会議室） 

       （二次試験）平成２９年３月２３（木） ３名採用（各１名） 

 

【随時採用看護師】 

 ・試験期日 平成２８年１２月８日面接試験 平成２８年２月２０日採用 

  １名採用 

 ・試験期日 平成２９年３月６日面接試験 平成２９年３月１０日採用 

  １名採用 

 ・試験期日 平成２９年３月２３日面接試験 平成２９年４月１日採用 

  １名採用 

 

 

 平成２８年度採用 合計１９名 



５．研修の実施状況

５－１役員等研修 なし

５－２職員研修

愛幸園（園外研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月28日 平成28年度秋田県老人福祉施設連絡協議会総会 1

2 5月12日 大曲仙北老人福祉施設連絡協議会 1

3 6月14日 看護部門情報交換会 1

4 6月16日 生活相談員部門情報交換会 1

5 6月16日 平成28年度第1回六郷高校福祉科施設実習連絡協議会 1

6 6月16～17日 平成28年度福祉保健施設・事業者等職員新任研修 1

7 6月23日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会総会 1

8 7月6日 介護部門情報交換会 1

9 7月14日
平成28年度大曲仙北地区栄養士連絡協議会総会並びに第
1回研修会

1

10 7月26日 介護支援専門員情報交換会 1

11 8月3日 平成28年度秋田県栄養士会県南地区研修会 1

12 8月3日 介護予防・日常生活支援総合事業事業者説明会 1

13
8月22～26日、29～31日、

9月1～2日、5日 平成28年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

14 8月24日 デイサービス部門情報交換会 1

15 8月31日～9月1日 平成28年度秋田県老人福祉施設長研修Ⅰ 1

16 9月6日 栄養士部門情報交換会 1

17 9月29日 生活相談員部門情報交換会 1

18 10月4日 平成28年度介護サービス事業所研修会 2

19 10月6～7日 防火管理者講習会 1

20 10月18日 コンプライアンス研修会 2

21 10月18日 花笑みネットワーク研修会「疥癬」 6

22 10月19日 カウンセリング研修 3

23 10月19日 認定調査員スキルアップ研修 1

24 10月20日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会 1

25 10月21日 安全運転管理者事業主研修会 1

26 10月25日 大曲仙北老施協研修会「薬の知識、健康体操ストレッチ」 2

27 10月28日
平成28年度大仙市福祉避難所設置運営に関する協議につ
いて

2

28 11/1.15.29 コンプライアンス研修 41

29 11月4～9日 社会福祉施設長資格認定課程 1

30 11月10日 看護部門情報交換会 1

31 11月28日 平成28年度第2回福祉サービスに関わる苦情解決研修会 2

32
11月28～30日、

12月1～2日
平成28年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修
（演習）

3

33 12月7日
桜寿苑施設内研修「災害時における近隣地域との連携につ
いて」

2

34 12月21日 介護予防・日常生活支援総合事業事業者説明会 1

35 1月26日 平成28年度大曲仙北老人施設栄養士協議会研修会 1
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36 2月2日 秋田県老人福祉施設長研修Ⅱ 1

37 2月6日 介護予防・日常生活支援総合事業事業者説明会 2

38 2月17日 平成28年度大曲仙北地区栄養士連絡協議会研修会 1

39 2月17日 安全運転管理者協会事業主通常総会 1

40 2月23日 平成28年度第2回六郷高校福祉科施設連絡協議会 1

41 3月1日
秋田県介護職員におけるたん吸引等研修事業指導看護師
による打ち合わせ会議

1

42 3月7日 介護記録の理解と実践（特養） 1

43 3月7日 日本赤十字秋田短期大学介護実習Ⅰ-A・Ⅱ-2指導者会議 1

44 3月8日 介護記録の理解と実践（デイ） 1

45 3月9日
水害・土砂災害への備えに関する要配慮者利用施設管理者
向け説明会

3

46 3月9日 デイサービス部門情報交換会 1

47 3月14日 介護支援専門員情報交換会 1

48 3月16日 社会福祉施設等人材確保セミナー 1

49 3月27日 平成28年度福祉避難所設置・運営訓練等の総括について 1

計 107人

愛幸園（園内研修）

1 4月1日 新任・異動職員研修 2

2 7月8日 消火器・消火栓を使用した消火活動について 11

3 9月2日 腰痛予防対策 19

4 9月21日 防火扉確認研修 14

5 10/26、2/10、11 嘔吐対応・エプロンテクニック 36

計 82人

桜寿苑（苑外研修）
1 5月９日～5月23日 秋田県介護職員による痰吸引等研修 1

2 5月23日 指定施設における不在者投票事務に関する説明会 2

3 6月15日 第1回看護師情報交換会 1

4 6月16日 生活相談員情報交換会 1

5 〃 六郷高校実習生連絡協議会 1

6 〃 コンプライアンス委員会 2

7 7月2日 介護部門情報交換会 1

8 7月14～7月15日 甲種防火管理新規講習会 1

9 7月26日 介護支援専門員情報交換会 1

10 8月4日～8月10日 秋田県介護職員による痰吸引等研修 2

11 8月19日 県南地区給食施設関係者研修会 1

12 8月23日～8月29日 秋田県介護職員による痰吸引等研修 1

13 8月24日 デイサービス情報交換会 1

14 8月24日～8月26日 ケアマネ更新研修 1

15 8月25日～9月5日 秋田県介護職員による痰吸引等研修 1

16 8月26日 在宅介護職員研修 1

17 9月1日～４日 秋田県介護職員による痰吸引等研修 1

18 9月6日 栄養士情報交換会 1

19 9月12日～9月13日 秋田県老人福祉施設職員研修会 1

20 9月23日 支援者の為の成年後見人活用講座 1

21 10月3日 地域感染症対策実践連絡会 1

22 10月4日 平成28年度介護サービス事業所研修会 1
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20 10月18日 コンプライアンス研修会 2

23 10月19日 認定調査員スキルアップ研修 1

24 10月20日 ケアハウス連絡協議会 1

25 10月25日 大曲仙北老人福祉連絡協議会・研修会 5

26 11/1.15.29 コンプライアンス研修 39

27 11月10日 第2回看護師情報交換会 1

29 11月17日 職場における健康管理について 1

30 11月25日 大曲仙北福祉施設連絡協議会研修会 1

31 11月28日～11月29日 痰の吸引研修 1

33 1月13日 生活相談員情報交換会 1

34 1月20日 地域感染症対策実践連絡会 1

35 1月25日 第3回大仙市地域包括支援ネットワーク研修会 1

36 2月6日 介護予防・日常生活支援総合事業 3

37 2月17日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

計 84人

桜寿苑（苑内研修）

1 4月13日 施設管理における緊急時の対応 10

2 5月11日 交通安全について 14

3 5月15日・7月31日 痰吸引・経管栄養について 17

4 6月8日 緊急時の対応 18

5 7月7日 介護情報交換会 7

6 7月13日 褥瘡について 36

7 8月3日 普通救命講習 7

8 10月12日 感染症について 25

9 10月30日 伝達研修 8

10 11月2日 看取り介護について 35

11 11月9日 暖房制御の切り替え 10

12 12月7日 災害時における地域との連携について 65

計 252人

峰山荘（荘外研修）

1 4月23日 リハ栄養フォーラム 1

2 5/19～5/20 防火管理者研修 1

3 5月23日 不在者投票事務に関する研修 1

4 5/9～5/13.5/16～5/20.5/23 痰の吸引研修 1

5 6/2～6/3 痰吸引等研修指導者養成講習 1

6 6月6日 介護員部門情報交換会 2

7 6月15日 安全運転管理者講習 1

8 6月16日 コンプライアンス研修 2

9 6月16日 相談員部門情報交換会 1

10 6/16～6/17 福祉保健施設・事業者職員新任研修 1

11 6/23～6/24.6/30～7/2 痰の吸引演習 1

12 6/23～6/24 痰吸引基本研修の演習

13 6月29日 苦情解決研修 2

14 6/30～7/2 痰吸引演習講習 1

15 7/1～7/2.7/8.7/9 介護福祉士初任者研修会 1
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16 7月26日 介護支援専門員部門情報交換会 2

17 7月8日 認知症ケアシリーズ「講演会」 5

18 7/13.9/1 カウンセリング研修会 2

19 7月13日 褥瘡に関する研修会 1

20 7/19～7/21 痰吸引基本研修 1

21 7月13日 メンタルヘルスセミナー 1

22 8月23日 ターミナルケア研修（看取り） 1

23 9月5日 高齢者虐待防止セミナー 1

24 8/22～8/26.8/29～8/31.9/1～9/2 痰吸引研修 1

25 8月19日 給食施設関係者研修 1

26 8月30日 栄養士協議会 1

27 9月6日 栄養士部門情報交換会 1

28 9月29日 相談員部門情報交換会 1

29 10月4日 福祉保健施設・事業者等看護職員研修会 1

30 10月4日 平成２８年度介護サービス事業所研修会 1

31 10月11日 復元納棺師に聴く。看取りの作法 1

32 10月18日 コンプライアンス研修 2

33 10/12～10/13 痰吸引基本研修の演習 1

34 10/12～10/14.10/18～10/20 痰吸引演習 1

35 10/18～10/20 痰吸引基本研修の演習 1

36 10月19日 スキルアップ研修会 1

37 10月21日 安全事業主研修会 1

38 10月22日 ショートステイ・フォーラム秋田 1

39 11/1.15.29 コンプライアンス研修 58

40 11月2日 看取り研修会 2

41 11月11日 産業保健セミナー 1

42 11月12日 褥瘡研修 1

43 11/16～11/17 指導者研修会 1

44 11月17日 産業看護職・健康管理担当者研修会 1

45 11月22日 福祉保健施設・事業者等事務職員研修会 1

46 12月9日 カウンセリング研修会 1

47 12/6～12/7 安全・安心な移動・移乗研修 2

48 12月21日 介護予防・日常生活支援総合事業　事業者説明会 1

49 1月13日 相談員部門情報交換会 1

50 2月17日 平成２８年大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

51 3月1日 秋田県介護員に痰吸引打合せ会議 1

52 3月4日 平成２８年度第３回大仙市医療介護他職種連携の会 1

53 3月7日 介護記録の理解と実践 1

計 121人

峰山荘（荘内研修）

1 5/11.6/3.6/9 ポジショニング研修 21

2 7月3日 体位変換時のポジショニング研修 9

3 8/18.23.25 看取り研修会 5

4 9/26～9/30 ストレスチェック研修会 50

5 9月30日 腰痛予防研修会 14
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6
10/11.12.14.17.18.19.
20.21.23.11/14.16.17

ガウンテクニック研修会 54

7 10月20日 苦情解決研修・メンタルヘルス研修 10

8 10月25日 ターミナルケア研修（看取り） 17

9 10月27日 高齢者虐待防止研修会 13

10 10月30日 カウンセリング研修会 11

11 12月16日 褥瘡に関する研修会 9

12 1/19.25.2/8 おむつの当て方研修 40

13 2/16.17.20.22.23.24 看取り研修会 54

14 3月9日 人権擁護研修会 20

計 327人

福寿園（園外研修）

1
5/9～5/13、5/16～20、
8/4～5、8/8～10

介護員等によるたん吸引等研修 1

2 6月29日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 1

3 7月1日 褥瘡ケアについて 1

4 8/4～5、8/8～10 たん吸引等指導者研修 1

5 8月23日 高齢者施設におけるターミナルケア 1

6
8/22～26、8/29～9/1、
10/12～14、10/18～20

介護員等によるたん吸引等研修 1

7 9月1日 カウンセリング研修会 1

8 10月4日 福祉保健施設事業者等看護職員研修 1

9 10月4日 介護サービス事業所研修会 1

10 10/12～10/14、10/18～20 たん吸引等指導者研修 1

11 10月18日 コンプライアンス研修 3

12 10月19日 認定調査員スキルアップ研修会 1

13 10月21日 大仙市医療介護多職種連携の会 2

14 11/1.15.29 コンプライアンス研修 51

15 11月9日 感染症対策交流研修会 3

16 11月12日 褥瘡研修 1

17 11/16～17 指導者研修(専門性） 1

18 11月30日 福祉保健施設長研修 1

19 12月13日 カウンセリング研修会 1

20 1月26日 栄養士協議会第２回研修会(嚥下食） 1

計 75人

福寿園（園内研修）

1 4月1日 新任者研修 5

2 4月27日 介護記録研修 17

3 6月29日 AED研修 15

4 7月15日 食中毒予防について。ストレスチェックについて 13

5 8月30日 接遇について 18

6 9月28日 看取りについて 16

7 10月26日 吐物処理について実技研修 15

8 11月30日 吐物処理について実技研修 16

9 12月14日 AED研修 14

10 1月11日 職員の健康管理について 20

11 2月22日 人権擁護について 23

計 172人
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八乙女荘（荘外研修）

1 4月13～15日 日本内科医学会 1

2 4月19日 そのまま使える「介護記録の書き方・文例」 1

3 4月23日 復元納棺師が教える「看護・介護職員が行うエンゼルケア・死化粧」 1

4 6月15日 看護部門情報交換会 1

5 6月16日 相談員情報交換会 1

6 6月22日 施設看護師実務者研修 1

7 6月22日 褥瘡研修会（初級編） 3

8 6月29日 第1回福祉サービスに関わる苦情解決研修 1

9 7月1日 褥瘡ケアについて 12

10 7月6日 介護部門情報交換会 1

11 7月6～8日 ポジショニング研修 1

12 7月8日 認知症ケア講演会 3

13 7月13日 褥瘡予防研修（桜寿苑） 11

14 7月14日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

15 7月15日 クレーム対応研修 1

16 7月22日 看護管理者連絡会議研修会 1

17 7月24日 施設看護師実務者研修 1

18 7月26日 介護支援専門員情報交換会 1

19 7月29日 カウンセリング研修会「職場のメンタルヘルス」 1

20 8月8日 施設看護師実務者研修 1

21 8月18～19日 施設相談援助職員研修 1

22 8月19日 県南地区給食施設関係者研修会 1

23 8月23日 デイ部門情報交換会 1

24 9月5日 高齢者虐待防止セミナー（施設編） 1

25 9月6日 栄養部門情報交換会 1

26 9月17日 感染制御と中材業務のレベルアップを目指して 2

27 9月19日 褥瘡研修会（上級編） 1

28 9月29日 相談員情報交換会 1

29 10月4日 福祉保健施設・事業所での看取り期ケアと看護職員の役割 1

30 10月4日 介護サービス事業所研修 1

31 10月5日 歯科保健医療推進連絡調整会議 1

32 10月12日 感染症について（桜寿苑） 4

33 10月18日 コンプライアンス研修（大仙ふくし会） 2

34 10月20日 看護協会・大仙仙北研修会（クレーム対応） 2

35 10月21日 安心して住み慣れた地域で人生最後まで過ごせる社会をめざして 10

36 11/1.15.29 コンプライアンス研修（大仙ふくし会） 54

37 11月2日 介護老人福祉施設における看取りについて（桜寿苑） 9

38 11月9日 感染症対策交流会 2

39 11月9日 県老健職場交流研修 4

40 11月11日 在宅緩和ケアと退院支援 1

41 11月19日 介護・福祉看護職員向上研修「看取り期の支援、高齢者の口腔ケア」 1

42 11月28日 第2回福祉サービスに関わる苦情解決研修 1

43 12月6～7日 生活支援技術・安全・安心移動・移乗研修 2

44 12月7日 災害時における地域との連携について（桜寿苑） 11

45 12月7日 介護リーダーに必要な現場の問題解決力アップセミナー 1
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46 12月10日 介護現場の理学療法士直伝 生活機能訓練研修 1

47 1月13日 相談員情報交換会 1

48 1月31日 調理技術研修 1

49 2月10日 ヒヤリ・ハット報告及び事故分析の基礎研修 1

50 2月14～16日 看護職員の認知症対応力向上研修 1

51 2月17日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会研修会 1

52 3月4日 認知症の理解と支援 11

53 3月7日 介護記録の理解と実践 1

54 3月14日 介護支援専門員情報交換会 1

計 180人

八乙女荘（荘内研修）

1 4月30日 高齢者虐待防止 伝達研修 3

2 5月11日 高齢者虐待防止 伝達研修 3

3 5月30日 介護報酬 勉強会 7

4 6月17日～7月25日 マナー＆コンプライアンス向上講座 35

5 7月20日 感染症対策チームの荘内ラウンド研修 6

6 10月25日～11月8日 マナー＆コンプライアンス向上講座 10

7 11月30日 感染症対策チームの荘内ラウンド研修 7

8 3月15日 リーダー研修会 12

9 3月27日 介護記録の理解と実践 19

10 3月22日 リハビリ部門情報交換会 4

計 106人

幸寿園（園外研修）

1 4月19日 秋田県介護老人保健施設連絡協議会通常総会 1

2 5月23日 不在者投票事務説明会 1

3 6月15日 看護部門情報交換会 1

4 〃 安全運転管理者法定講習会 1

5 6月16日～17日 福利厚生センターメンタルヘルス研修会 1

6 6月16日 相談員部門情報交換会 1

7 6月23日 福祉保健施設・事業者等職員新任研修 1

8 6月29日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 1

9 7月5日 秋田県介護老人保健施設連絡協議会事務長・事務職員研修会 2

10 7月6日 介護部門情報交換会 1

11 7月12日～15日 介護支援専門員専門研修課程Ⅰ① 1

12 7月13日 疥癬についての研修会 2

13 7月14日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会総会並びに第1回研修会 1

14 〃 平成28年度クレーム対応研修会 1

15 7月14日～15日 新規防火管理者講習会 2

16 7月26日 危険物取扱者保安講習 1

17 〃 介護支援専門員部門情報交換会 1

18 7月26日～29日 介護支援専門員専門研修課程Ⅰ② 1

19 7月29日 メンタルヘルス研修会～チームで働く力(チームワーク)をアップするコミュニケーション 1

20 8月24日 メンタル不調者に対するコミュニケーション 1

21 〃 デイサービス部門情報交換会 1

22 9月2日 腰痛予防研修会 2

～12～



23 9月5日 高齢者虐待防止セミナー 1

24 9月6日 栄養士部門情報交換会 1

25 9月6日～9日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ 1

26 9月12日 ストレスチェック勉強会 2

27 9月14日～16日 全国介護老人保健施設連絡協議会大阪大会 1

28 9月29日 相談員部門情報交換会 1

29 10月4日 短期入所施設サービス計画の考え方 1

30 10月11日 復元納棺師に学ぶ看取りの手法 1

31 10月18日 コンプライアンス研修会 2

32 10月20日 平成28年度 指導者研修Ⅰ組織性 1

33 10月28日 福祉避難所開設・運営会議 2

34 11月1日 コンプライアンス研修会 19

35 11月2日 看取りについての研修会 2

36 11月10日 看護部門情報交換会 1

37 11月15日 コンプライアンス研修会 15

38 11月16日 個人情報保護法説明会 1

39 11月16日～17日 平成28年度 指導者研修（専門性） 1

40 11月22日 平成28年度 福祉保健事業者等事務職員研修会 1

41 11月28日 福祉サービスに係る苦情解決研修会 1

42 11月29日 コンプライアンス研修会 17

43 12月7日 災害時における地域との連携について 2

44 1月26日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会第2回研修会 1

45 1月31日 平成28年度 調理技術研修会 1

46 2月17日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会第2回研修会 1

47 3月7日 介護記録の理解と実践 1

48 3月9日 デイサービス部門情報交換会 1

49 3月14日 介護支援専門員部門情報交換会 1

50 3月16日 介護事業所リーダー中堅職員研修 1

51 3月22日 リハビリ部門情報交換会 2

計 109人

幸寿園（園内研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 6月3日 伝達研修「介護記録の理解と実践」「成人のコミュニケーション障害」 14

2 6月24日 疥癬について 15

3 7月22日 褥瘡のポジショニング 18

4 8月5日 職場の倫理について 21

5 9月23日 移乗の仕方とポイント、鼻咽腔閉鎖機能不全について 17

6 11月25日 感染防止について講話と実技 21

7 12月6日 高齢者の人権擁護について 21

8 2月17日 事故防止のための研修～ヒヤリハット集計結果分析より 17

計 144人
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６．主な会議等の開催状況

　６－１運営会議

　　　・運営状況把握のため、次の事項を協議した。

（愛幸園） ・１２回開催した。

（桜寿苑） ・１２回開催した。

（峰山荘） ・１２回開催した。

（福寿園） ・１２回開催した。

（八乙女荘） ・１２回開催した。

（幸寿園） ・１２回開催した。

（4/20・5/20・6/22・7/20・8/19・9/21・10/17・11/21・12/19・1/20・2/20・3/21）

（4/22・5/17・6/24・7/22・8/19・9/23・10/21・11/18・12/16・1/20・2/17・3/17）

(4/22・5/20・6/24・7/22・8/19・9/16・10/21・11/18・12/22・1/20・2/17・3/16)

　入退所の状況、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウスの状
況、介護給付費等請求額の状況、収入及び支出の状況等

（4/21・5/18・6/15・7/20・8/17・9/21・10/20・11/16・12/21・1/18・2/14・3/15）

（4/20・5/19・6/22・7/20・8/17・9/14・10/17・11/16・12/21・1/18・2/15・3/15）

（4/19・5/１7・6/21・7/19・8/１6・9/20・10/18・11/15・12/20・1/24・2/21・3/21）
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　６－２各会議・委員会

　（愛幸園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

8.18 2.18 21 13.20 1.11 21.30 11.20 2.11 1.8 5 15.17

21 25 18 27 16.22.30 14.26 23

職員会議 1

7.13 6.11 1.8 6.13 3.11 7.14 5.12 2.9 9.14 4.11 8.16 1.8

21.28 18.25 15.22.29 20.28 17.24 21.28 20.27 16.24.30 21 18.25 23 15.23.29

4.6 2.9 2.9 6.7 16.19 5.21 3.4 1.7 5.7 5.13.17 2.3 1.2

8.18 16.20 13 11.12 23.27 5.21 10.18 13.20 18.19.20 4.8 3.7

13.14 28.30 24.26 21.24 21.26 23.24.25 13.16 10.11

15.20 27.31 28.29 27.28 26.27.30 20.22 15.21

25.28 29 31 23.27 28.30

広報委員会 16 12 5.20 30

研修委員会 13 6 24 3.5 5 20 7

感染対策委員会 13 6.23 14 11 11 14 11.30 14

衛生委員会 12 9 14 23 13 10 8 12 9

安全対策委員会 18 19 21 18 24 11 19 16

実習委員会 27 5 28 22 27

給食委員会 28 23

褥瘡予防委員会 11 16 20 12 18 27 8 21 19 20 13

処遇委員会 8 9 3 4 8 1 6 7 1 16 2 6

医療的ケア 24 1

（桜寿苑）　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 5.26 24.31 7.28 5.26 2.3 6.27 4.25 1.22.29 6.27 10.31 7.28 7.28

サービス担当
者会議

13.27 24 22 26 16 28 25 16 27 24 10.24

研修委員会 7

感染対策委員会 6 10 14 12 9 13 11 8 13 17
3.6.8.
14

14

安全対策委員会 12 10 14 12 9 13 11 8 13 17 14 14

給食委員会 6 1 13 6 10 7 5 9 7 4 8 1

広報委員会 10 8 10 8

褥瘡予防委員会 10 3.29 4 7 3 3 8 5 6

事故対策委員会 6 1 8 28 10 13 9 15 4 3

拘束委員会 11
8.13.23.

31
13 8 4.6.9 7.2 7 7.28 9.19 10.13 3 6

コンプライアン
ス委員会

17

医療的ケア 18.26 12 22

口腔ケア班 25 11

衛生委員会 12 10 14 12 9 13 11 8 13 17 14 14

レク会議 20 26

エリア祭り実行
委員会

13

入所判定委員会 5 17 7 20 4 1 13 10 7 28

看取り介護委員
会

10 12 16

入所判定
会議等

主任者会議

サービス担
当者会議
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（峰山荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員会議 12 26

主任者会議 27 27 29 8 21 12 16 14.19 11 14.27

11.13 2.6.10 6.8 1.5 2.8 2.5.6.7 6.11 1.2.7.8.9 1.5.6.7.9 10.12 6.7.9.10 6.7.8.9

14.15 11.12.16 9.15 7.12 9.10 13.14.15 12.13 10.16.18 12.13.15 13.16 13.14.15 10.13.15

19.20 17.18.19 16.17 19.20 12.16 16.21.23 14.18 21.24.28 16.20.26 19.20 17.20.21 16.17.21

21.22 23.24.26 20.22 21.22 17.24 26.27.28 27.28.31 29.30 27.28 23.24.25 22.23.24 23.24.28

26.28 27.30 28.29.30 25.28.29 26.29.30 29.30 28

研修委員会 17 22 20 9

衛生委員会 20 25 22 20 17 14 19 16 28 18 22 15

感染対策委員会 12.22 2.17 8 12 26 28 13 8 14.19.22 10 7 7.24.30

安全対策委員会 26 30 28 26 23 27 31 29 27 31 27 31

給食委員会 22 24 23 21 24 20 20 24 20 24 23 27

排泄委員会 12 28 13 22 20

入浴委員会 7 12 4 12 24

看取り委員会 17.24 6.21 3 16 14 11 7.15

食事・褥瘡対策
委員会

27 4 24 27 8

医療ケア 24 26 8 24

（福寿園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 29 17.23 30 17 28
6.13.19
20.25

2.9
14.27

1.6.15

職員会議 6 22

13.18 19.24 9.16 7.11 16.17 14.15 13.18 14.15 14.15 12.13 6.8 15.24

20.25 30 23.24 13.14 19.22 16.21 19.20 21.24 19.22 17.18 14.15

27.28 30 20.27 24.25 23.26 24.25 28.29 26.27 20.25 16.27

29 26.29 27.28 26.27 30 26.30

31 29 28.31

衛生委員会 20 20 22 20 19 21 17 21 19 20 20 21

研修委員会 22 25 15

感染対策委員会 8 17 17 28 25 21 25 28 15

拘束廃止委員会 27 31 27 22 24 27 18 18 16 23 23 30

安全対策委員会 13 11 8 8 10 7 5 4 2 6 3 8

給食委員会 18 3 16 15

排泄委員会

褥瘡予防委員会 15 13 10 28 12 9 7 11 5 19 23 13

看取り委員会 21 19

行事企画委員会 12.20 2.21 5 5.26 6 1.2 17

ケア委員会 27 6 1、8 8 11 20

医療的ケア 3 6 28 21

6.20 10.24 8.14 6.12 8.9 7.13 11.19 8.16 7.13 4.10 1.14 1.14

26 25 22 26 17 21 25 22 21 18 15 15.28

1.24

サービス担
当者会議

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

3 1.24
2.8.14.1
9

4
1.8.9.
10.20
.22

2 1 1.22
1.8.12.
18.31

1.12
入所判定
会議

4.12
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（八乙女荘）　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 25 30 27 25 29 26 31 25 26 30 27 27

職員会議 4 6 3 4 1 1 3 2 5 5 2 1

サービス担当者
会議

7.14.21 12.19.26 2.9.16 7.14.21 4.18.25 1.8.15 6.13.20 1.10.17 8.15.22 5.12.19 9.16.23 9.16.23

身体拘束廃止委
員会

7.14.21 12.19.26 2.9.16 7.14.21 4.18.25 1.8.15 6.13.20 1.10.17 8.15.22 5.12.19 9.16.23 9.16.23

栄養カンファレ
ンス

7.14.21 12.19.26 2.9.16 7.14.21 4.18.25 1.8.15 6.13.20 1.10.17 8.15.22 5.12.19 9.16.23 9.16.23

衛生委員会 22 17 24 22 21 23 21 18 16 20 17 17

感染対策委員会 19 17 17 17 24 23 27 17 25 25 22 24

安全対策委員会 25 30 27 25 29 26 31 25 26 30 27 27

栄養委員会 15 13 10 15 16 16 14 11 9 13 10 10

給食部門会議 23 5 9 10 2 7

（幸寿園）　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議
6.13.20
.27

11.18
25

1.8.15
22.29

6.13.20
3.10.17
24.31

7.14.21
28
5.12.19
26

2.8.9
16.30

7.14.21.
28
4.11.18
25

1.8.15
22

1.8.15
22.29

研修委員会 26 21

褥瘡予防・排泄
委員会

27 24 24 26 25 25 24 24 24 25 24 28

身体拘束ゼロ推
進委員会

29 22 29 23 29 29 21 28 24 28 26 15

感染対策委員会 8 26 24 8 11 28 13 1.8 7 17 17 24

事故防止検討委
員会

8 6 16 17 21 26 27 18 26 28

広報委員会

給食委員会 27 27 10 26 17 27 25 22 8 24 14 15

衛生委員会 20 11 8 13 10 14 12 9 21 11 8 8

入所検討会議
13.25
28

2.9.11
13.20
25

1.15.16
20.22
30

5 3
8.15.20
27
3.11.14
20.27

2.18.30
8.12.14
26

5.13
8.16.27
28

3.7.22
23.28

サービス担当者
会議

1.2.20
22.25
26.27
28.30

13.24
25.27
31

15.16
17.20
22.23
25.26
30

1.12.13
19.20
21.25
26.27
28.29

17.22
24.26
27.29
30.31

12.17
20.21
23.28
27.29
30

14.18
21.23
24.25
26.27
31

8.9.10
15.16
17.18
21.22
27.30

7.9.11
12.14
15.16
20.21
22.26
27.30

6.11.13
17.20
22.23
24.25
26.27
28.29
30

13.14
20.21
25.27

7.13.15
17.21
22.24
27.28
29.30
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６－３その他訓練等 

 

（愛幸園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月 ８日 消防避難訓練（日中想定） 

２ １１月２５日 通報訓練及び避難訓練（夜間想定） 

 

（桜寿苑） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２９日 春季避難訓練（日中想定） 

２ ９月２１日 合同避難訓練（八乙女荘と夜間想定） 

 

（峰山荘） 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ５月１８日 消防訓練 (日中想定) 

２ １０月１４日 消防訓練（夜間想定） 

 

（福寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２５日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月 ７日 避難訓練（夜間想定） 

 

 

 

（八乙女荘） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２５日 避難訓練（日中想定） 

２ ９月２１日 避難訓練（夜間想定） 

 

（幸寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月２９日 自衛消防訓練（夜間想定） 

2 ３月１０日 自衛消防訓練（日中想定） 
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７．各事業の実施概要 

 ７－１特別養護老人ホーム 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む）（愛幸園） 

 

     

前年度と比較して退所者が少なく、入院延べ日数も３３４日減少したため、稼働

率が１．８ポイント増加した。   （３月末現在待機者数：４４２人） 

 

 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

  ・特養（定員：５４人）：平均稼働率     ９７．６％（９５．８％） 

               年間延べ人数   １９，２２９人（１８，９４３人） 

               １日平均利用人数  ５２．７人（５１．８人） 

              ※（ ）内は、平成２７年度実績 

【計画】 

常に「和顔愛語」で利用者が安全で快適な生活を享受できるよう努めます。 

まず、職員の社会力や、特に口腔ケアと排泄に係る個別ケアの充実を目途とする

介護力アップに向けて、園内外研修機会の拡充を図ります。 

また、短期入所は、居宅生活や家族支援等の趣旨に鑑み、可能な限り弾力的に対

応いたします。レクリエーションや各種行事は、特に「楽しさ」と「季節感」に着

目しながら、メリハリのある企画に努めます。地域とともに歩む施設づくりが求め

られますので、介護技術の普及等の観点からの介護者教室の充実や資格取得等のた

めの各種実習受け入れ、市と連携しての災害時の施設機能の提供への体制構築等に

努めます。 

また、これまでの反省と経験の上に立って、職員一丸となって感染症予防に努め

ます。 

【実績】 

利用者が安全で快適に過ごせる環境作りのために職員一人ひとりが努力し、改善

を行いました。 

また、全体行事には家族の参加や、外出行事には利用者の希望を聞きながら実施

することができました。 

本年度は水防訓練を実施し、洪水時における避難訓練を地域自治会、学校等と連

携を図り行うことができました。今後も地域との連携を強化し、災害時における訓

練や研修の充実を図ります。 

短期入所については、利用者調整をスムーズに行うことができず、事業収入が大

きく減収になりましたが、入所稼働率を常に意識しての運営に取り組んでいきたい

と思います。 

感染予防において、ノロウィルス、インフルエンザ等感染症を発生させることな

く経過することができました。今後も、職員一丸となって感染予防に努めていきま

す。 
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（２）入退所状況 

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ９人  

退 所 者 ９人 退所理由：死亡９人 

  

（３）入院状況 

・年間入院実人数１６人、入院延べ日数４００日、１人当たり平均入院日数２５日   

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ３人 ３人 １６人 ３２人 ５４人  

構成比 ０％ ６％ ６％ ２９％ ５９％ 100％  

                     要介護度平均４．４５（３月末現在） 

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見ドライブ、１００歳のお祝い 

５月 新緑ドライブ 

６月 ふるさとドライブ 

７月 七夕、避難訓練、納涼祭 

８月 夏の茶話会 

９月 敬老会、１００歳のお祝い 

１０月 なべっこ 

１１月 出前の日、避難訓練 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 餅つき新年会 

２月 節分・豆まき 

３月 ひな祭り        （※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 

 

（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【計画】 

地域住民や利用者の皆様に感謝するとともに、培ってきた防災への取り組みに 

ついて一層の協力体制充実に努めます。 

また、看護・介護においては普段の生活との違いを早めに発見する「気付き」の

感覚を磨くとともに、個々の思いを丁寧に傾聴し、その人らしく生き、その人らし

く最期を迎えられるように看取り介護をしていきます。 

 さらに、短期入所の緊急入所対応を可能な限り図れるよう、常に他社会資源とコ 

ミュニケーションをとり、地域社会への安心を提供します。 
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 前年度に比較して退所者少なく、稼働率は０．４ポイント上昇した。                 

（３月末現在待機者：２７３人） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・特養（定員：５６人）：平均稼働率      ９７，４％（９７，０％） 

              年間延べ人数 １９，９１７人（１９，８７５人） 

              １日平均利用人数   ５４，６人（５４，５人） 

                ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １２人  

退 所 者 １２人 退所理由：死亡１２人 

 

（３）入院状況 

・年間入院人数１６人、入院延べ日数５０９日、１人当たり平均入院日数３１，８ 

日、２～３回入退院を繰り返している人が３人いた為、昨年より入院日数が多くな 

っている。 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人  ２人   ７人 １６人 ３１人 ５６人  

構成比 ０％ ４％  １２％ ２９％ ５５％ 100％   

                 要介護度平均 ４．３６ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見、花祭り、イオン贈呈式 

５月 誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、八乙女荘避難訓練参

加、菖蒲湯 

６月 桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

避難訓練 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、法人職員交流会 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会、お盆献立 一部入居者レントゲン検査 

【実績】 

地域町内会へ準会員として入会し防災への取組みの充実を図り、12月には 2地域

住民にも参加いただき防災研修会を開催しました。 

また、看取り対応施設として届出をし、職員の看取りについての外部研修、内部

研修に努力し、滑川 Drのご家族への説明後同意書をいただき４名の看取りを行い

ました。短期入所の利用もご家族の意向等に迅速に対応し、土、日も受入を行い利

用率も前年度より向上しており、在宅生活者、ご家族に安心を提供できました。 
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９月 長野神社祭典、敬老会、誕生会、銀杯贈呈式、秋季合同避難訓練、彼岸入

り・明、秋分の日、十五夜 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュウ、十三夜  

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、お茶会、１００歳のお祝い 

１２月 桜ランチ、クリスマス会、餅つき、誕生会、病焼き、冬至、年越し 

１月 お正月、新年会、誕生会、七草 

２月 節分、誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、ＪＲＣまごころ贈呈式 

３月 誕生会、ひな祭り、彼岸入り・明、春分の日 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

  昨年度よりも退所者、入院者が少なく稼働率が１．５ポイント増となった。   

（３月末現在待機者：４３２人） 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：９０人）：平均稼働率    ９７．８％（９６．３％） 

               年間延べ人数   ３１，９１４人（３１，７１１人） 

                 １日平均利用人数   ８７．４人（８６．６人） 

                ※（ ）内は、平成２７年度実績 

【計画】 

利用者の体調管理、業務改善、職員の資質向上を目指します。 

 ○ 『看取り』研修の充実を図ります。人生の最後をどのようにしていただく

か?また、それを叶えるためにはどのようなサポートが必要か?『看取りのた

めのスキルアップ』ではなく『日常生活全体のスキルアップ』をめざし研鑽

します。 

  ○ 昨年度からの懸案事項であります南側空き地の緑化、東側の花壇、畑等の

整備を行います。利用者の皆さんからもお手伝いいただき『育てる喜び、収

穫の喜び、食する喜び』を分かち合いたいと思います。 

 

【実績】 

看取りを『日常生活全体のスキルアップ』としてとらえ、委員会を中心に研修を

行いました(１１回)。ターミナルケアの研修に参加した看護師からの研修報告(２

回)では、介護の現場に役立つ情報が多く看取りマニュアルの見直しも行うことが

できました。南側空き地の緑化については５月中旬に旧施設から移植として椿、紅

葉を植え、新規にはハナズオウ、ハナミズキ、エゴノキ、ヤマボウシ、サルスベリ

を植えました。東屋も７月中旬に完成し散歩コースの休憩場所として利用者に親し

まれています。小玉スイカは３０ヶほど、サツマイモも美味しい物が収穫でき、ど

ちらも長期利用者、デイサービス利用者のおやつ作りに活躍し『美味しい』という

利用者の皆さんの笑顔を引き出してくれました。 
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 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 ２１人  

退 所 者 ２１人 退所理由：死亡 １２人  長期入院 ８人 他 １名 

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数３１人、入院延べ日数６１６日、１人当たり平均入院日数２０日 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 １０人 ４７人 ３１人 ９０人  

構成比 ０％ ２％ １１％ ５２％ ３５％ 100％  

                   要介護度平均 ４．１４ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見ドライブ、お花見ランチ 

５月 おやつ作り、新緑ドライブ、端午の節句（ちらし寿司） 

６月 ゲーム大会、買い物ドライブ、選択食 

７月 七夕茶話会、移動かき氷車 

８月 夏祭り 

９月 敬老会、ミニドライブ 

１０月 峰山荘まつり 

１１月 食事ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 春祈祷、新春ゲーム大会 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（チョコレートケーキ） 

３月 ひなまつり茶話会、 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【計画】 

利用者、ご家族、地域の皆様に支えられ平成２７年９月に開設３０年を迎えまし 

た。平成２９年度施設の大規模改修に向けて、利用者の皆様が「安心して過ごせる

生活空間と設備」、また「地域介護中核の場」としての役割を勘案したより良い設

計に取り組みます。 

利用者皆様の「個を尊重する」「寄り添うケア」を基本姿勢として取り組みをしま 

す。平均介護度の高さや認知症ケアへ重点を置き、具体的には「見つめること」「話

しかけること」「触れること」「立つこと」の基本ケアを全職員が意識して実践しま

す。出来る限り「離床」を行い、集いの楽しさの提供、心と体の健康維持を図りま

す。職員の資質向上へ園内外の研修の機会を作り、福祉施設の職員である自覚、礼

節を持ち、互いに学び合う体制づくりを整えます。 
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       今年度は、入院者数(日数)が多く、稼働率が１．０％減少した。 

                     （３月末現在待機者３０１名） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：６２人）：平均稼働率    ９５．５％（９８．３％） 

                年間延べ人数 ２１，６２１ 人（２２，２９５人） 

                 １日平均利用人数  ５９．２人（６０．９人） 

                ※（ ）内は、平成２７年度実績 

 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 ２１人  

退 所 者 ２１人 退所理由：死亡  16人、長期入院  5人、自宅復帰０人 

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数 40人、入院延べ日数 855日 

１人当たり平均入院日数 21.4日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 １人 ９人 ２３人 ２９人 ６２人  

構成比 ０％ 1.6％ 14.5％ 37.1％ 46.8％ 100％  

                   要介護度平均 4.3 （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会、祭り神輿 

５月 端午の節句、避難訓練 

６月 菖蒲湯 

７月 七夕、納涼祭 

８月 お盆 

９月 敬老会、十五夜 

【実績】 

・利用者お一人お一人を大切に考えるため、介護記録充実のための研修を行い、情

報の共有からさらに気づきへ繋げる介護に心がけました。また、急変時に全職員が

対応できるように、ＡＥＤ研修を２回行い、夜間帯に生かされています。 

・平均介護度４．４となり、認知症利用者へのケアにおいて、ユマニチュードとい

う「見つめること」「話しかけること」「触れること」「立つこと」の基本ケアを全

職員が意識し身に着けるための研修(実技の伴う)を、看護師長が継続的におこなっ

ていて、そのことが、介護抵抗の減少と離床の継続となっています。 

・美容師から「接遇」について、人権擁護委員からは[虐待]について取り上げた研

修を行い、福祉施設の職員であるという自覚を持つ機会になりました。 
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１０月 紅葉ドライブ(リンゴ園)、歌と踊りの会、吹奏楽演奏会、避難訓練 

１１月 南外小生のサツマイモ寄贈 

１２月 クリスマス・忘年会、餅つき 

１月 新春ゲーム大会 

２月 節分・豆まき、 

３月 ひな祭茶話会 

   （※誕生会は毎月開催） 

 

７－２短期入所生活介護（ショートステイ） 

（愛幸園） 

 疥癬の影響もあったが、利用者調整をスムーズに進めることができなかったた

め、前年度と比較して４．９ポイント減少した。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１６人）：平均稼働率   ８４．９％（８９．８％） 

                 年間延べ人数 ４，９５５人（５，２５６人） 

                 １日平均利用人数１３．６人（１４．４人） 

                  ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延利用人数 376 351 383 432 454 340 332 408 442 498 457 482 413 

日平均利用者数 12.5 11.3 12.8 13.9 14.6 11.3 10.7 13.6 14.3 16.1 16.3 15.5 13.6 

平均稼働率(%) 78.3 70.8 79.8 87.1 91.5 70.8 66.9 85.0 89.1 100.4 102.0 97.2 84.9 

                          

（桜寿苑） 

   平成２８年度の１日当たり平均利用者数は１３人（定員１４名）であった。 

インフルエンザにより受け入れ不可の期間や、ロングショート利用中の方の自宅 

への退所、体調不良で入院等による退所があったが、１．２ポイント増加した。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１４人）：平均稼働率 ９２，７％（９１，５％） 

                年間延べ人数   ４，７３７人（４，６９３人） 

                 １日平均利用人数 １３人（１２，８人） 

※（ ）内は、平成２７年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 411 363 393 417 421 379 408 399 401 389 356 400 395 

日平均利用者数 13.7 11.7 13.1 13.5 13.6 12.6 13.2 13.3 12.9 12.5 12.7 12.9 13 

平均稼働率(%) 97.9 83.6 93.6 96.1 97 90.2 94.0 95.0 92.4 89.6 90.8 92.2 92.7 
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（峰山荘） 

  平成２８年度の１日当たり平均利用者数は９．１人（定員１０名）であった。

年間通して概ね９割の稼働率で前年よりも８．８ポイントの増となった。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

   ・短期入所（定員：１０人）： 平均稼働   ９１．５％（８２．７％） 

                 年間延べ人数 ３、３３８人（３，０２５人） 

                   １日平均利用人数 ９.１人（８．３人）      

※（ ）内は、平成２７年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 271 293 284 289 295 272 290 282 238 264 261 299 278 

日平均利用者数 9.0 9.5 9.5 9.3 9.5 9.1 9.4 9.4 7.7 8.5 9.3 9.6 9.14 

平均稼働率(%) 90.3 94.5 94.7 93.2 95.2 90.7 93.5 94.0 76.8 85.2 93.2 96.5 91.5 

 

 

（福寿園） 

 平成２８年度は、一般入所者の入院者が多く、空床利用の確保に難儀をし(退

院の予想が困難)、結果として１日当たり平均利用人数６．6人(定員８名)で、

一般入所を補うことが出来なかった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

     ・短期入所（定員：８人）： 平均稼働率   ８３．２％（８８．８％） 

                 年間延べ人数 ２，４３３人（２，６００人） 

                   １日平均利用人数 ６．７人（７．１人）      

※（ ）内は、平成２７年度実績 

  （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 227 238 241 234 140 159 207 213 210 200 144 219 202.7 

日平均利用者数 7.7 7.7 7.8 7.5 4.5 5.3 6.7 7.1 6.8 6.5 5.0 7.1 6.6 

平均稼働率(%) 94.6   96.0 100 94.4 56.5 66.3 83.5 89.2 84.7 80.6 64.3 88.3 83.2 
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７－３通所介護（デイサービス） 

（愛幸園） 

本年度の重点施策と実績 

    

ショートステイ利用や入院・欠席等により、前年度と比べて稼働率が１．７ポ

イント減少した。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２５人）：平均稼働率 ７８．０％（７９．７％） 

              年間延べ人数 ４，７３５人（４，８３８人） 

                              １日平均利用人数１９．５人（１９．９人） 

                 ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 74 74 97 87 87 76 88 91 86 83 78 80 1,001 

要介護延人数 304 291 338 312 329 310 316 311 307 277 295 344 3,734 

利用延人数合計 378 365 435 399 416 386 404 402 393 360 373 424 4,735 

平均稼働率(%) 75.6 76.8 79.1 79.8 75.6 77.2 80.8 80.4 82.7 75.8 74.6 77.1 78.0 

【計画】 

通所事業としてのデイサービス事業は、施設全体の「顔」でもありますので、日 

頃からの「和顔愛語」の実践にこだわり、利用者や地域に信頼される事業の展開に

努めます。 

本年度は、新たにカラオケ音楽療法をレクリエーションに取り入れ、「歌う」「観

る・癒す」「体を動かす」「遊ぶ」時間の拡充を図る中で、より「笑い」と「健康」

を誘引します。 

更に、利用者のＡＤＬ（日常生活動作）等を考慮したサービスメニューの充実を

図るとともに、季節感を堪能できるおやつや花卉づくり、ピクニック等を通じ、一

人一人に「居心地」の良い時間を提供し、住み慣れた地域での生活支援に努めてま

いります。 

 また、毎日の送迎時の事故防止を徹底するとともに、安定した利用者の確保に努 

めます。 

 
【実績】 

利用者の笑顔と健康を誘引することを目的に、レクリエーションに歌って元気に

体を動かすことができる「音楽療養カラオケ」を導入した結果、明るい雰囲気とと

もに利用者から大変好評を得ることができました。また、利用者のＡＤＬ（日常生

活動作）を考慮した日々のサービスメニューにも、指導者を依頼するなどの工夫を

凝らした結果、参加者が多くなり、好評を得ることができました。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、物廻しゲーム、桜の花の制作 

５月 花植え、おやつ作り、輪投げゲーム、創作活動 

６月 ラベンダー園ドライブ、体力測定、創作活動 

７月 ラベンダー園ドライブ、創作活動、おやつ作り、ゲーム 

８月 納涼祭、ビデオ鑑賞、茶話会、創作活動 

９月 おやつ作り、洗濯ばさみリレー、創作活動 

１０月 なべっこ、紅葉ドライブ、ビデオ鑑賞、ミニ運動会 

１１月 紅葉ドライブ、映画鑑賞、体力測定、おやつ作り、茶道・茶話会 

１２月 忘年会、ケーキ作り、創作活動、ビンゴゲーム 

１月 かるた遊び、書初め、新年会餅つき、ビデオ鑑賞 

２月 ボウリングゲーム、テーブルゲーム、創作活動 

３月 記念撮影会、おやつ作り、カーリングゲーム、創作活動、物送りゲ

ーム 

（※カラオケ活用活動は１１月から随時開催）（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

２８年度より、地域密着型のデイサービスとして地域との交流を図り、在宅サー 

ビス支援充実のため、利用希望については迅速に対応し、ご家族、利用者の想いを

丁寧に傾聴し安心して利用していただけるサービスの提供に努めます。 

また、ご家族のレスパイト(休息)機能を大切にし、利用者の心身機能の維持向上

や体調について情報の提供を丁寧に行います。 

 さらに、送迎職員の「気付き」「声がけや会話」を大切にし、在宅介護者の体調や 

介護状況の変化への迅速な対応や介護負担を軽減できるように担当ケアマネージャ 

ーとの連携を密に行い、相談援助機能の充実を図るとともに、事故の無いよう安全 

運転にも努めます。 
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ショートステイや他施設の利用、体調不良による入院者がいたが、前年度の 1

日平均利用者１４．２人と同数であった。 

 

１． 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率     ７８．４％(７１.２％） 

                年間延べ人数  ３，４４９人(３，４３４人) 

                                  １日平均利用人数１４．２人(１４．２人） 

                  ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 61 53 70 54 61 61 60 55 53 54 64 74 720 

要介護延人数 225 227 262 228 238 212 251 237 244 190 202 213 2729 

利用延人数合計 286 280 332 282 299 273 311 292 297 244 266 287 3449 

平均稼働率(%) 79.4 81.9 83.8 78.3 75.5 75.8 86.4 81.1 81.0 71.3 73.9 72.5 78.4 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、バトンＤＥ競争、ペン習字、制作、塗り絵、脳トレ 

映画鑑賞、口腔体操、自立促進体操 

５月 お花見ドライブ、園芸、まきまきゲーム、的当てボーリング 

制作、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

６月 買い物ドライブ、デッカルタ、園芸、スプーンで競争、七夕制作 

脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

７月 買い物ドライブ、七夕制作、魚釣りゲーム、脳トレ、塗り絵、 

調理（あんみつ作り）、口腔体操、自立支援体操 

８月 エリア祭り、ピンポンゲーム、魚釣りゲーム、のっけてゲーム、脳トレ 

塗り絵、口腔体操、自立促進体操 

９月 つないでゲーム、制作、のってけゲーム、的当てボーリング、脳トレ、塗

り絵、口腔体操、自立促進体操 

１０月 紅葉ドライブ、干し柿作り、カラオケ、芸能鑑賞、脳トレ、塗り絵、 

口腔体操、自立促進体操、制作、手指の運動 

【実績】 

定員 18名の地域密着型デイサービス事業所登録し、年 2回利用者、ご家族、町内

会代表者、民生委員を委員とし運営推進会議を開催しました。町内会代表より防災

への協力の言葉もあり、12月に行った防災研修会にも参加いただきました。 

在宅介護者の体調にも気を配り、送迎時介護者の体調異変に対し救急車の手配等

の対応をしました。 

大仙警察署交通課の協力により交通安全の研修会を開催し、送迎車の安全運転に

も気を配り、大きな事故なく送迎することができました。 
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１１月 調理（スイートポテト作り）、クリスマス制作、魚釣りゲーム、まきまき

ゲーム、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

１２月 クリスマス忘年会、しめ縄制作、脳トレ、塗り絵、ビデオ鑑賞、口腔体操、

自立促進体操 

１月 お正月ゲーム、新年会、紙相撲大会、鬼退治ゲーム、制作、脳トレ 

口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

２月 鬼退治ゲーム、カラオケ、ピンポンゲーム、脳トレ、塗り絵、制作、口腔

体操、自立促進体操 

３月 調理（桜餅作り）、制作（ひな人形）、デッカルタ、的当てボーリング 

脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績 

施設入所、ショート利用する方が増えたのに対して、新規利用者が増えなかった 

ため、前年度対比 6.5％の減少となった。 

【計画】 

趣味活動や会話等を通して交流、社会参加、健康づくり、寝たきり予防を図り生 

きがいのある自立した生活を支援します。                   

○サービスの向上、２年目を向かえるデイサービスですが、今年も個にあった活動 

メニューを取り入れ、安心して在宅生活を送れるよう一人ひとりに目を向けた支援 

に努めます。 

○新規拡大を図り今年度も稼働率８０％を目指します。事故の無いよう安全確保、 

感染予防に努めます。 

 
【実績】 

６月より体調を崩し入院する方や、施設入所、ショート利用する方が増え、稼働

率が下がり始めました。その反面、新規の利用希望がしばらくない状況が続きまし

たが、秋頃より、利用希望が徐々に増え、３月には稼働率を８０％まで上げること

が出来ました。 
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 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１５人）：平均稼働率     ６９.０％（７５．５％） 

               年間延べ人数  ２，５１３人（２，７３９人） 

                               １日平均利用人数 １０．３人（１１．３人） 

                 ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 54 47 63 47 49 52 48 54 51 51 60 75 651 

要介護延人数 164 161 162 141 142 141 147 153 152 154 156 189 1862 

利用延人数合計 218 208 225 188 191 193 195 207 203 205 216 264 2513 

平均稼働率(%) 72.7 73.0 68.2 62.7 57.9 64.3 65.0 69.0 71.2 71.9 72.0 80.0 69.0 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、軽体操、カラオケ、風船バレー、手工芸、折り

紙、輪投げ 

５月 手帳作り、軽体操、カラオケ、塗り絵、トランプゲーム、シュートゲーム、

ドライブ、おやつ作り 

６月 手帳作り、塗り絵、折り紙、パズル、七夕の飾り作り、風船バレー、お食

事ドライブ、ボーリングゲーム、カラオケ 

７月 手帳作り、塗り絵、かるた、納涼祭、手工芸、風船バレー、七夕飾り作り 

８月 手帳作り、塗り絵、シュートゲーム、折り紙、手工芸、脳トレ、おやつ作

り、輪投げゲーム 

９月 手帳作り、塗り絵、脳トレ、かるた、折り紙、敬老会、おやつ作り、スカ

ットボール、風船バレー 

１０月 手帳作り、塗り絵、脳トレ、かるた、玉のせゲーム、読書、買い物ドライ

ブ、風船バレー、手工芸 

１１月 手帳作り、塗り絵、脳トレ、かるた、読書、オセロ、おやつ作り、風船バ

レー、手工芸、なべっこ、スカットボール 

１２月 手帳作り、塗り絵、脳トレ、読書、オセロ、かるた、手工芸、クリスマス

会、スカットボール、シュートゲーム、カラオケ 

１月 手帳作り、脳トレ、読書、すごろくゲーム、かるた、手工芸、的当てボー

リングゲーム、おやつ作り 

２月 手帳作り、脳トレ、塗り絵、豆送りゲーム、手工芸、おやつ作り、映画鑑

賞、節分茶話会、トランプゲーム 

３月 手帳作り、塗り絵、脳トレ、読書、手工芸、おやつ作り、風船バレー、シ

ュートゲーム 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 
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３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）と（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃か

ら 

休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績 

年度前半、施設入所や短期入所利用の増、体調不良による休みの増加により利 

用人数の減少となったが、後半新規利用者等で利用率が増加した。 

【計画】 

通所介護サービス業務全般に対し、専門職としての知識や技術に基づき、安心・ 

安全を重視した個別の対応と寄り添うケアを行います。 

 地域サービス提供事業所として居宅事業所と連携を図り、介護サービスが届きに 

くい中山間地域の利用者が、家族の支援で在宅生活を継続できるよう支えていきま 

す。また、レクリエーションや行事を通じて身体機能の維持や、集いの楽しさを感 

じてもらい、自宅地域で意欲ある生活が送れるようなサービスの提供に努めます。 

【実績】 

利用者の身体情報はサービスの提供に直接かかわるため、職員間で身体状況や家

族状況などの情報を共有しながら対応を協議し、個々に合わせたサービスに努め事

故なく経過しました。施設内研修への参加がデイの行事や職員の少ない日に当たり

欠席が続きました。 

利用者家族のほとんどが勤めに出ており、送迎時家族が不在で、居室からの迎え

や送り時、施錠確認、冬期間の暖房機や照明の確認など、一部でサービス外サービ

スの提供や、急な利用日の変更など、家族の要望に応えることでデイサービスの利

用の継続につながりました。その内容については、家族、担当ケアマネージャーと

協議し、送迎時や利用中のトラブルもなく経過しました。 

日中一人で過ごしている方が多く、デイサービスを利用することで、同年代の方、

近隣地域の方と一緒になり孤立感や不安の解消になりました。また、集うことを楽

しみにしており、デイサービスに来ることを励みにし、デイサービスで行うレクリ

エーションや体操で、自身の機能の維持や体調管理に努めている方もおりました。 
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１． 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２３人）：平均稼働率 ７５．５％(７０．０％） 

年間延べ人数    ４,２１６人(３,９１０人) 

                            １日平均利用人数  １７．３人(１６．１人) 

                  ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 94 108 129 104 109 104 87 79 74 72 81 89 1130 

要介護延人数 224 219 246 231 256 263 258 268 264 290 287 279 3086 

利用延人数合計 318 327 375 335 365 367 345 347 338 362 368 368 4216 

平均稼働率(%) 69.1 74.8 74.1 72.9 72.1 79.8 74.6 75.7 77.4 82.8 80.0 72.7 75.5 

 

 ２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 茶話会、糸巻きレース、花見ドライブ、誕生会 

５月 茶話会、運動会、ゲーム、誕生会 

６月 風船バレー、ゲーム、ベンチサッカー、七夕飾り作り、誕生会 

７月 七夕飾り作り、ドライブ(ラベンダー)、おやつ作り、誕生会  

８月 夏祭り、買い物ドライブ、貼り絵制作、誕生会 

９月 ベンチサッカー、敬老会、茶話会、誕生会 

１０月 なべっこ、貼り絵制作、紅葉ドライブ、誕生会 

１１月 ベンチサッカー、クラゲゲーム、おやつ作り、誕生会 

１２月 クリスマス忘年会、的当てゲーム、誕生会 

１月 新年茶話会、カラオケ大会、ゲーム、誕生会 

２月 節分、風船バレー、ゲーム、誕生会 

３月 ひな人形つくり、茶話会、手工芸、誕生会 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１２時００分から 食事 

１２時３０分頃か

ら 

休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時３５分から 送迎 
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７－４軽費老人ホーム（ケアハウス） 

 

 （ケアハウスかみおか） 

本年度の重点施策と実績 

  退居者や長期入院者がいなかったため、前年度と比べて稼働率が６.０ポイ

ント増加した。 

１． 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率     ９９．９％(９３．９％） 

               年間延べ人数  ５，４６７人(５，１５４人） 

                                １日平均利用人数 １５．０人(１４．１人） 

                 ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 １人  

退 居 者   ０人  

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（払田の柵～一丈木公園、横沢公園） 

５月  

６月 ドライブ（こもれびの杜バラ園） 

７月 七夕茶話会、納涼祭 

８月  

９月 敬老会、おやつ作り 

【計画】 

利用者が明るく、落ち着いた心持ちで、心身とも豊かな生活を送ることができる 

エリアの創出を目指します。そのため、朝のラジオ体操や健康チェックの継続、心

身の健康につながるドライブ等レクリエーションや余暇活動等の充実に努めるなど

して、健康で潤いやメリハリのある生活ができるよう支援・誘導します。 

また、快適な住環境の維持にも努めます。さらに、心身の機能低下が見られる利

用者については、家族、関係機関等と連携を図りながら、本人にとってよりよいラ

イフワークの構築に向けて支援します。 

 

【実績】 

日々のラジオ体操や創作活動などで、ストレスのない施設生活を送ることができ

たとともに、季節ごとのドライブでは、天候にも恵まれ、参加者に大変喜ばれまし

た。また、平均年齢が年々高くなり、機能低下が見られる利用者が増えていること

から、ケアマネジャーや家族及び身元引受人への連絡機会が多くなりました。 
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１０月 おやつ作り、ドライブ（雄和ダリア園）、紅葉ドライブ（山内道の

駅） 

１１月  

１２月 クリスマス茶話会、忘年会 

１月 新年会（餅つき） 

２月 節分豆まき、１００歳のお祝い 

３月 ひな祭り 

（※誕生会は毎月開催） 

 

（ケアハウスのぞみ荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人） 

平均稼働率        ９６,６ ％ (    ９９,４％)    

          年間延べ人数    ５,３０４ 人 ( ５，４４６人)  

                    １日平均利用人      １４,４人 (    １４,９人) 

                   ※（ ）内は、平成２７年度実績  

 （２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ４人  

退 居 者 ４人 退居理由：病気の進行により入院の為。 

     認知症の進みにより他の施設入所の為。 

自宅復帰。  

【計画】 

利用者の想いを丁寧に傾聴し、個々の生活、考えを尊重しつつ、入居施設として 

安心して生活できるよう支援するとともに残りの暖房設備取替えや荘内の環境整備

等をすることで快適な生活を送れるように努めます。 

また、利用者の心の片隅にある「ここに居られなくなったら」との思いを重く受

け止め、常に社会資源との連携を密にし、相談援助機能の下で「安心して生活でき

る想い」を提供します。 

 

 
【実績】 

・蓄熱暖房全室入れ替え工事終了、快適に過ごすことができている。 

・中庭の垣根老朽化と落雪への対応策として垣根取り替え工事終了。 

・ナースコール取り替え工事終了。 

・認知症の進行に伴う他施設利用等を調整し、利用者が安心して地域生活できるよ

う対応した。 
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 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館方面） 

５月 ドライブ（お食事・イオン） 

６月 梅ジュース作り 

７月 ドライブ（ラベンダー）・七夕お茶会・おやつ作り（クレープ） 

８月 八乙女エリア祭り 

９月 敬老会・ドライブ（払田柵跡史跡） 

１０月 紅葉ドライブ（田沢湖）・干し柿作り 

１１月 紅葉ドライブ（姫神公園） 

１２月 イオンクリスマスパーティ・クリスマス忘年会・餅つき 

１月 新年会 

２月 節分お茶会 

３月 ひな祭り抹茶の会 

（※誕生会は毎月開催 

７－５在宅介護支援センター 

 （愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター） 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 

 

 

 

７－６介護老人保健施設 

 （八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

 ５月に他法人の特養増設に伴い多数の退所者があった。また体調不良による入 

院退所や在宅復帰による自宅退所等が続き、上半期は入所の受け入れが追いつか 

ない状況であったため、稼働率は１．０ポイントの減少となった。 

【計画】 

利用者の尊厳を守り、思いやりの心、寄り添う心を大切に、安全に配慮しながら、 

生活機能の維持・向上をめざし総合的な心ふれあうサービスの提供に努めます。 

また、老健施設の機能を明確化し、家族や地域の人びと・機関と協力し、在宅復

帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう支援します。 

 

 
【実績】 

 概ね計画に沿った形で実践する事が出来ました。更に在宅復帰施設として、多職

種からなるチームケアを行い、早期の在宅復帰に努めました。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９４.０％（９５.４％） 

              年間延べ人数 ３０，８６６人（３１，３３７人） 

                  １日平均利用人数  ８４．６人(８５.９人) 

                      ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ６６人  

退 所 者 １０５人 退所理由：死亡７、入院２１、自宅５５、特養等へ２２ 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ３０人  １５人   １６人 １８人 ９人 ８８人  

構成比 ３４％  １７％  １８％ ２１％ １０％ 100％   

                 要介護度平均 ２.５８ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ 

５月 誕生会、ドライブ 

６月 誕生会、ドライブ 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、お神輿来荘(長野神社祭典)、園児来荘 

１０月 誕生会 

１１月 運動会、誕生会 

１２月 クリスマス映画鑑賞会、誕生会、餅つき 

１月 新年会、誕生会 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会 

 （幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

ケアプランをもとに充実した内容のリハビリを実施します。 

また、「その人らしい生活を営むことができるよう支援する」という基本方針を具 

体化するため、ひとりひとりの体調や、趣味嗜好、こだわり等にも配慮し、広範囲な 

内容の情報（本、テレビ番組の録画等）を提供し、小グループでの興味ある分野の映 

写会を継続します。そして、ひとりひとりの感情、ニーズに配慮したドライブ・自宅

訪問の実施や、最近慰問していただいた新たな分野のボランティアに働きかけて、昔

語りや紙芝居、手品など、日常生活のなかで楽しみを持てるような機会を提供してま

いります。 
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前年度に比較して１．５ポイントの減少。 

体調不良による入院退所及び老衰による看取りの方が多かったこと、さらに感染

症（風邪症状）の発生のため空床があっても受け入れができなかったことが稼働率

の減少となった。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：８４人）：平均稼働率 ９６．９％（９８．４％） 

               年間延べ人数２９,７０８ 人（３０,２５９人）              

１日平均利用人数  ８１．４人（８２．７人） 

                    ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ２５人  

退 所 者 ２８人 退所理由：死亡４、入院２０、自宅２、特養等へ２ 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ２０人  ２３人   １０人 １５人 １０人 ７８人  

構成比 ２６％  ２９％  １３％ １９％ １３％ 100％   

                 要介護度平均 ２．６４（３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月  

５月 運動会、芸能鑑賞、チャレンジデー参加 

６月 ドライブ、芸能鑑賞 

７月 ドライブ、芸能鑑賞 

【実績】 

 サービス担当者会議等で出された情報をもとに興味のあることを引き出し、仲間作り

の橋渡しや非日常的なことを通じて、生活意欲の向上に結びつけるように支援してまい

りました。 

 具体的には、自宅や自宅周辺、空港等施設の見学、季節の花の鑑賞でドライブに出か

けた他、昔作った「かこべ、カゴ、小物入れ、折り紙等」趣味が合う人同士が集まって

教え合い、会話しながら作業している様子にはとても活気が感じられました。 

 また、読書好きな方々のために移動図書を導入したほか、読み終えた新聞や月刊誌・

漫画本等を職員やその家族に提供していただきました。その結果、ベッドに横になって

いる時間が減り、余暇時間が充実し満足しているとの声が聞かれました。 

 さらに、ボランティアの方の力もお借りしながら、昔語り、紙芝居、歌や踊り、職員

による笑劇団、懐かしい映画の上映なども楽しんでいただくことができました。 

 今後も諸活動で得た満足感を生きる意欲へとつなげていけるよう支援してまいりま

す。 
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８月 納涼会、梵天来園、芸能鑑賞 

９月 敬老会、芸能鑑賞 

１０月 ドライブ、芸能鑑賞 

１１月 幸寿園祭、芸能鑑賞 

１２月 クリスマス忘年会、芸能鑑賞 

１月 新春お楽しみ会、芸能鑑賞 

２月 上映会、幸寿園笑劇団公演 

３月 上映会、おやつ作り、お楽しみ会、芸能鑑賞 

 

７－７通所リハビリテーション 

（八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

 短期入所の利用や、体調不良等による欠席者も多くみられたが、八乙女荘退

所後の通所リハビリ利用の提案等を行い、入所から継続して八乙女荘を利用し

ていいただけるように努めた。結果、安定した利用者を確保する事ができ、前

年度に比べ稼働率は５．４ポイント上昇した。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人） 

年間平均稼働率     ７０.４％（６５.０％） 

             年間延べ人数   １，５７２人（１，４１５人） 

                              １日平均利用人数    ６.５人(５.９人) 

                    ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 37 38 41 32 26 19 27 26 18 15 19 25 323 

要介護延人数 78 85 104 104 112 108 104 111 115 109 100 119 1249 

利用延人数合計 115 123 145 136 138 127 131 137 133 124 119 144 1572 

平均稼働率(%) 63.9 71.9 73.2 75.6 69.7 72.2 72.8 76.1 67.3 63.7 66.1 72.7 70.4 

【計画】 

ご本人にあったリハビリと、その人らしさを生かせる活動を提供していきます。 

 また、利用者間の交流を通し、充実した笑顔があふれる１日を過ごしていただけ 

るように、スタッフ一同援助に努めます。 

 

 
【実績】 

概ね計画に沿った形で実践する事が出来、利用者の多くの笑顔を引き出すことが

出来ました。職員間の連携、情報交換を密にし、統一した対応で楽しい 1日を過ご

していただけるように努めました。 
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２．主な活動内容 

 短期集中リハビリ、個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行

事等に参加。 

 

（幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

  要介護認定更新の結果、認知レベルや身体機能レベルが改善していないにも

関わらず、以前と比較して要介護度が低く認定される傾向があったように感じ

る。そのため、区分変更を申請する方が多かった。のべ人数は前年度を上回っ

たものの、平均介護度が下がったこともあり、増収には繋がらなかった。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：１５人） 

               年間平均稼働率８４．２％（８３．０％） 

                年間延べ人数３,０６９人（３,０２５人） 

                              １日平均利用人数１２．６人（１２．５人） 

                   ※（ ）内は、平成２７年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 22 20 22 20 20 20 19 19 20 22 243 

要支援延人数 32 37 38 45 51 41 39 39 39 39 39 44 483 

要介護延人数 209 194 229 216 223 209 224 228 194 198 224 238 2586 

利用延人数合計 241 231 267 261 274 250 263 267 233 237 263 282 3069 

平均稼働率(%) 80.3 81.1 80.9 87.0 83.0 83.3 87.7 89.0 81.8 83.2 87.7 85.5 84.2 

２．主な活動 

短期集中リハビリ、個別リハビリ、リハマネージメント、自主活動ほか幸寿園の 

行事等に参加。 

【計画】 

可能な限り利用者の望む生活の実現をめざした機能訓練を提供し、ＡＤＬ(日常生

活動作)、ＩＡＤL（手段的日常生活動作）の拡大につながるよう支援していきます。  

これまで取り組んできた家庭菜園は継続し、野菜（ナス・キュウリ・トマト等） 

の植え込みから収穫まで行いながら、利用者の経験談を引き出したり、観察や感想 

を述べたりすることにより利用者の交流が深まるよう環境を整えて活動していきま 

す。 

 

 

 

【実績】 

家庭菜園は好評で交流も深まり、活気のある時間を過ごすことができました。利用

者の身体機能について、退院・退所直後の方については機能レベルに改善が見られ、

長期利用者については機能維持ができました。しかし、体調不良や家庭の事情により

年間で 9名の方が利用中止となりました。 

 


