
 

 

 

 

  

 

 

 

 

社会福祉法人 大仙ふくし会 
            特別養護老人ホーム愛幸園 

            愛幸園デイサービスセンター 

            ケアハウスかみおか 
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            特別養護老人ホーム桜寿苑 
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            特別養護老人ホーム峰山荘 

            峰山荘デイサービスセンター 

            特別養護老人ホーム福寿園 

            福寿園デイサービスセンター 

            介護老人保健施設八乙女荘 

            八乙女荘通所リハビリテーション 

            介護老人保健施設幸寿園 

            幸寿園通所リハビリテーション 
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平成２９年度大仙ふくし会事業報告 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設のすべてを

運営しており、法人設立後１０年になりました。 

◎経営基盤の安定について 

財政基盤の確立のため、経費節減を図るとともに、退所に伴う空床日数の短縮、

入院による空きベッド利用などにより各施設の稼働率向上を図り、デイサービス利

用者の安定的確保、各種加算の適用に努めることにより収入の確保に努めましたが、

なお一層の稼働率向上を目指してまいります。 

◎人材の育成等について 

当法人が経営する施設が、福祉サービスの中核的な担い手として、地域住民の期

待や地域ニーズに応えるためには、安定的な経営基盤の確立と福祉サービスの質の

向上を図るとともに、それを支える人材の確保と育成が不可欠となっており、法人

として積極的に各種研修会への参加を促進するとともに、法人主催の職員全体研修

会を開催するなど職員の資質向上に努めてまいりました。 

また、質の高いサービスを安定的に提供するためには、継続的な雇用を図られな

ければなりませんが、定期昇給等の確実な実施や夜間待機手当の増額、施設職職員

給与の一部改善や期末手当の増額、資格取得による特別昇給の実施などにより職員

の処遇改善を図り、仕事への意欲を高め、働き甲斐のある職場づくりに努めてまい

りました。 

◎社会貢献について 

社会福祉法人の社会的役割の一環として、生計が困難な低所得者の介護保険サー

ビスの利用促進を図ることを目的に、特養の利用者負担額軽減制度の適用に努めま

した。 

◎施設の整備等 

○ 愛幸園の玄関上部トラス塗装工事、ナースコールの交換をしました。 

  ○ 八乙女荘パネルヒータ交換、給水・温水管交換を実施し、ナースコールに 

ハンディタイプを増設しました。 

  ○ 幸寿園のパネルヒータを交換し、一部の屋根張替え工事を実施しました。 

  ○ 福寿園大規模改修工事を実施しました。（平成３０年６月完成予定） 

  ○ 車両の更新として愛幸園及び幸寿園の送迎車両２台をリースしました。 

  ○ 愛幸園・桜寿苑・峰山荘・幸寿園に、大型の加湿器を設置しました。 

  ○ 桜寿苑・八乙女荘のキュービクルを改修しました。 
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１．理事会の開催概要 

 理事会を５回開催し、内容は次のとおりである。 

 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 5月 30日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・常務理事の報酬及び勤務時間等に関する規程の一部改

正について 

・役員・評議員報酬及び費用弁償規程の一部改正につい 

て 

・経理規程の一部改正について 

・職員の懲戒処分の審査に関する規程の一部改正につい 

て 

・平成２８年度事業報告について 

・平成２８年度収入支出決算について 

・役員候補者の推薦について 

・利用者利用料金の徴収不能処理について 

○報告 ・監査報告について 

２ 6月 14日 （大曲 「フォーシーズン」） 

○議案 ・理事長の選任について 

    ・常務理事の選任について 

３ 8月 23日 （決議の省略、書面同意） 

○議案  ・慶弔規程の一部改正について 

４ 12月 14日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・就業規則の一部改正について 

    ・パートタイマー就業規則の一部改正について 

    ・育児休業等に関する規則の一部改正について 

        ・平成２９年度収入支出第１次補正予算について 

    ・第２回評議員会の開催について 

○報告 ・職務執行状況の報告について（理事長及び常務理事） 

・監査報告等について 

   ・福寿園大規模改修工事進捗状況について    

 

５ 

 

 

 

 

 

3月 19日 

 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・就業規則の一部改正について 

    ・嘱託職員就業規則の一部改正について 

    ・パートタイマー就業規則の一部改正について 

    ・総合職員給与規程の一部改正について 

    ・施設職員給与規程の廃止について 
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５ 

 

 

 

3月 19日 

 

    ・介護老人保健施設管理者の給与及び勤務時間等に関す 

る規程の一部改正について 

・常務理事の報酬及び勤務時間等に関する規程の一部改

正について 

・特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正について 

・老人短期入所施設管理運営規程の一部改正について 

    ・平成２９年度収入支出第２次補正予算について 

    ・平成３０年度事業計画・収入支出予算について 

    ・第３回評議員会の開催について 

○報告 ・嘱託職員就業規則事務取扱要綱の一部改正について 

    ・理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

    ・監査報告等について 

 

 

２．評議員会の開催概要 

 評議員会を３回開催し、内容は次のとおりである。 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 6月 14日 （大曲 「フォーシーズン」）定時評議員会 

○議案 ・常務理事の報酬及び勤務時間等に関する規程の一

部改正について 

・役員・評議員報酬及び費用弁償規程の一部改正に

ついて 

・役員の選任について 

    ・平成２８年度事業報告について 

・平成２８年度収入支出決算について 

○報告 ・監査報告について 

２ 12月 22日 （大曲 「フォーシーズン」） 

○議案 ・平成２９年度収入支出第１次補正予算について 

○報告 ・監査報告等について 

    ・福寿園大規模改修進捗状況について 

３ 3月 28日 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・平成２９年度収入支出第２次補正予算について 

・平成３０年度事業計画について 

    ・平成３０年度収入支出予算について 

○報告 ・監査報告等について 
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３．内部監査の実施概要 

 

 監査を２回実施し、内容は次のとおりであり、指摘事項については、平成２９年

７月の豪雨災害を教訓として、災害対応マニュアルの見直し・改善を図る必要があ

るとのことでした。 

 

 回 開催月日 
（開催場所） 

監査の内容 

 

１ 

 

5月 19日 

 

 

（愛幸園会議室） 

○固定資産台帳の管理について 

○入所者の実態に即した個別処遇について 

○経理全般について（財産目録、貸借対照表、収支計算書） 

 

 

 

２ 

 

 

 

 

 

12月４日 

 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

○災害事故防止について 

○監査基準日の預金残高の確認について 

○愛幸園の小口現金について 

○時間外勤務について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．職員の採用状況 

・職員採用試験を次のとおり実施した。 

 【定期採用試験介護職】 

  （一次試験）平成２９年９月１７日（日）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）平成２９年１０月１４日（土）（愛幸園面接室） 

 ・職員採用の内訳は次のとおりである。（平成３０年４月１日採用） 

 採用人数 介護職９人 

※うち２名は、２９年１２月１日、３０年３月１日に早期採用済 
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【随時採用看護師】 

 ・試験期日 平成２９年８月２５日面接試験 平成２９年９月１日採用 

  １名採用（桜寿苑） 

 ・試験期日 平成２９年９月２１日面接試験 平成２９年１月１日採用 

  １名採用（福寿園） 

・試験期日 平成３０年３月９日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（峰山荘） 

・試験期日 平成３０年３月１２日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（幸寿園） 

 

【随時採用介護員】 

 ・試験期日 平成２９年８月２２日面接試験 平成２９年１１月１日採用 

  １名採用（峰山荘） 

 ・試験期日 平成２９年１１月２２日面接試験 平成３０年１月１日採用 

  １名採用（桜寿苑） 

・試験期日 平成３０年２月２６日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  ４名採用（福寿園、幸寿園、峰山荘、愛幸園） 

 ・試験期日 平成３０年３月１４日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（福寿園） 

  

【随時採用調理員】 

 ・試験期日 平成３０年２月２３日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（八乙女荘） 

・試験期日 平成３０年３月２３日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（桜寿苑） 

 

【随時採用理学療法士】 

・試験期日 平成２９年１１月１０日面接試験 平成３０年４月１日採用 

  １名採用（八乙女荘） 

 

 平成２９年度採用 合計２３名 

（採用内訳として、退職者等補充分として、看護師３名、介護員５名、パート介

護員５名、長期休暇介護員２名、調理員２名 計１７名 

増員分は、福寿園１０床増床分として、介護員４名、看護師１名、八乙女荘理学

療法士１名 計６名 合計２３名） 



５．研修の実施状況

５－１役員等研修 なし

５－２職員研修

愛幸園（園外研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1
5月9～12日・16～18日

23～25日・26日
平成29年度前期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

2 5月24日 産業保健セミナー「ストレスチェック制度について」 1

3 5月29日 平成29年度介護保険施設等集団指導 1

4 6月6～9日.7月4日～7日 平成29年度介護支援専門員専門研修Ⅰ 2

5 6月8～9日.29～30日 平成29年度福祉保健施設・事業者等職員研修 2

6 6月21日 看護部門情報交換会 1

7 6月22日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会総会 1

8 6月28日 給食施設新任者研修 1

9 6月28日 厚生医療センター研修「褥瘡の初級編」 3

10 7月12日 桜寿苑施設内研修「褥瘡について」 2

11 7月19日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会総会 1

12 7月25日 給食施設新任者研修会 1

13 8月2日 介護部門情報交換会 1

14 8月3,4,7～9日 平成29年度前期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修（演習） 3

15 8月18日 平成29年度高齢者虐待防止セミナー 1

16
8月25,28～31日

9月1.4～8日.13日
平成29年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 2

17 8月22日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会 1

18 9月15日 安全運転管理者講習 1

19 9月20日 カウンセリング研修 1

20 9月27日 デイ部門情報交換会 1

21 9月29日 職場におけるメンタルヘルスセミナー 1

22 10月3日 平成29年度介護サービス事業所研修会 1

23 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修（主任・副主任研修） 14

24 10月6日 福祉用具と生活支援セミナー 2

25 10月11日 生活相談員情報交換会 1

26 10月17日 栄養士情報交換会 1

27 10月19日 ケアハウス連絡協議会 1

28 10月21日 高齢者虐待防止セミナー 1

29 10月24日 防災特別研修会 1

30 10月25日 認証評価制度スキルアップセミナー 1

31 10月27日 事例から学ぶ管理者の事故対応セミナー 1

32 10月28日 厚生医療センター研修「褥瘡について」 2

33 11月1日 感染症対策管理者研修会 2

34 11月6日 看護部門情報交換会 1

35 11月7日 痰吸引指導看護師実地研修打ち合わせ会議 1

36 11月24日 介護支援専門員情報交換会 1

37 11月27日 障がい者就労支援セミナー 1

38
11月27日～12月1日
1月10日.2月5～9日

平成29年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修（演習） 7

39 12月1日 大曲仙北地域ケア会議 2

40 12月7日 福祉保健施設長研修 1

～6～



41 12月7日 医療的ﾏｲﾝﾄﾞを持った介護職講座 1

42 12月20日 福祉実践2017inあきた 2

43 12月21日 平成29年度介護実習Ⅱ-2実習報告会 1

44 1月26日 感染症対策研修会 4

45 2月15日 六郷高校福祉科実習連絡協議会 1

46 2月16日 安全運転管理者協会通常総会 1

47 2月22、23日 老人福祉施設長研修 1

48 3月2日 大曲仙北老人施設栄養士協議会研修会 1

49 3月6日 介護実習指導者会議 1

50 3月7日 新規採用職員研修 1

51 3月14日 介護保険事業者説明会 6

52 3月14日 介護部門情報交換会 1

53 3月22日 生活相談員情報交換会 1

計 93人

愛幸園（園内研修）

1 4月3日 新任・異動職員研修 3

2 5月16日 心肺蘇生・AED講習会 22

3 6月2日 愛幸園地域防災学習会 17

4 6月21.23日 介護支援システム操作方法について 17

5 7月4日 消火器・消火栓を使用した消火活動について 4

6 8月9日 褥瘡対策　ポジショニング研修会 21

7 10月10日～11月30日 感染対応研修 43

8 12月5日 多職種連携研修会 29

9 12月15日 人権擁護教室 13

計 169人

桜寿苑（苑外研修）
1 4月18日 介護現場における健康管理について 1

2
5月9-12.16-18.23-26日
6月14日.7月10-14.31日

秋田県介護職員による痰吸引等研修 6

3 5月29日 県集団指導 1

4 6月1日 コンプライアンス委員会 2

5 6月13日 介護職員等喀痰吸引実技確認講習 2

6
6月13～16日.7月18～
21日.8月29～9月1日

介護支援専門員更新研修 3

7 6月16日 心の健康不調による休職者への職場復帰支援研修 1

8 6月21日 看護師情報交換会 1

9 6月22日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会 1

10 6月20～22日・27～28日 認知症介護実践研修 1

11 7月7日 介護サービス事業所認証評価制度説明会 1

12 7月10日.8月17日 認知症介護実践者研修 2

13 7月13～14日 甲種防火管理者講習会 1

14 7月21日.8月3.4.7.8日 介護職員痰吸引等演習指導 3

15 8月2日 介護情報交換会 1

16 8月14日 認知症介護実践者研修 1

17
8月1.5日.9月11.14日.
10月7日.11月20.22日

介護施設等看護実務者研修 7

18 9月2～3日 実習指導者講習 1

19 9月15日 安全運転管理者講習 1

20 9月27日 デイ部門情報交換会 1

～7～



21 10月10日 全国老人福祉施設研究会議 2

22 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修（主任・副主任研修） 14

23 10月16～18日 老施協全国大会 2

24 10月19日 ケアハウス連絡協議会 1

25 10月25日 認定評価制度面談研修 1

26 10月28日 介護保険施設対象褥瘡研修会 2

27 10月31日 大曲仙北老人福祉施設連絡協議会職員研修 4

28 〃 利用者の尊厳を守るケア 1

29 11月6日 看護師情報交換会 1

30 11月7日 短吸引研修打合せ会議 1

31 11月8日 産業保健セミナー 1

32 〃 認定調査員スキルアップ研修会 1

33 11月10日 ストーマ研修会 7

34 11月24日 ケアマネ情報交換会 1

35 12月3日 感染症対策委員会 1

36 1月17日 感染症対策研修会

37 2月14日 第１回医療介護連携の集い 2

38 2月22、23日 老人福祉施設長研修 1

39 3月1日 第３回地域包括支援ネットワーク研修会 1

40 3月7日 認知症高齢者への対応 10

41 3月9日 地域密着型サービス事業者集団指導 3

42 3月14日 介護報酬改定説明会 1

43 〃 介護情報交換会 1

44 3月15日 エルダー・メンター県南地区研修会 2

45 3月22日 相談員　情報交換会 1

計 100人

桜寿苑（苑内研修）

1 4月12日 施設管理における緊急時の対応 7

2 5月10日 交通安全について 15

3 6月7日 リスクマネジメント・緊急時の対応 13

4 7月12日 褥瘡について 33

5 8月4日 介護職員の心がけ（DVD回覧） 47

6 8月30日 看取りについて 15

7 10月11日 感染症について 17

8 11月9日 災害時における地域との連携 65

9 1月23日 シェイクアウト 65

10 2月14日 伝達研修（職員研究会議、身体拘束） 18

11 3月14日 高齢者虐待 22

計 317人

峰山荘（荘外研修）

1 4月18日.6月8日 産業保健セミナー研修会 2

2 5月16日 心肺蘇生・AED講習会 3

3 6月1日 コンプライアンス委員会 2

4
5月9～12日・16～18日

23～25日 痰の吸引研修講義 10

5 5月30～31日 平成29年度j研修担当職員研修 2

6 6月22～23日・27～29日 平成29年前期秋田県介護員等によるたん吸引等研修 5

7 5月25日 安全運転講習会 1
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8 5月29日 集団指導研修会 1

9 6月21日 第1回看護師情報交換会 1

10 6月26日 福祉サービスに関する苦情解決研修会 2

11 6月8～9日 平成29年度福祉保健施設・事業者等職員新任研修 2

12 6月17日 フードケア特別セミナーin秋田 1

13 6月28日・7月26日 給食施設新任者研修会 2

14 6月23日 リハビリテーションと栄養が地域を支える 2

15 6月22～23日・28～29日 介護員等によるたん吸引研修基本研修演習 4

16 7月6日 介護サービス事業所認定評価制度説明会 2

17 8月2日 第1回介護員情報交換会 2

18 8月8日 コンプライアンス研修会 2

19 8月9～10日 社会福祉法人会計研修会 2

20 8月18日 高齢者虐待防止セミナー 1

21 8月22～23日 平成29年度施設等相談援助職員研修会 2

22 9月14～15日 安心・安全な介護技術教室 2

23
8月5日・9月14日・
10月7日・11月22日

介護施設等看護実務者研修 4

24
8月1～3日・22～24日

9月19～22日
介護支援専門員再研修 10

25 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修（主任・副主任研修） 18

26 10月11日 第1回相談員情報交換会 1

27 10月18日 職場のメンタルヘルス 1

28 10月25日 認定評価制度面談研修 1

29 10月27日 事例から学ぶ管理者の自己対応セミナー 1

30 10月30日～31日 利用者の尊厳を守るケア 2

31 11月2日 高齢者看護研修 1

32 11月6日 第2回看護師情報交換会 1

33 11月7日～8日 平成29年度社会福祉施設中堅職員スキルアップ研修 2

34 11月8日 介護支援専門員スキルアップ研修会 1

35 11月9日 指導看護師による実地研修打合せ会議 1

36 11月14日～15日 平成29年度指導者研修（専門） 2

37 11月15日 介護員のためのアンガーマネジメント 1

38 11月22日 花笑ネットワーク研修会・体重減少、食欲不振について 1

39 11月24日 第1回介護支援専門員情報交換会 2

40 12月3日 感染対策研修会 2

41 12月5日 他職種連携研修会 7

42 12月7日.1月12日
介護職員実務者研修（医療的ケア）履修者の手技確認講習に係わ
る指導看護

3

43 12月7日.1月12日 介護職員実務者研修（医療的ケア）履修者の手技確認講習 2

44 1月17日 感染症対策研修会 6

45 1月26日 介護報酬改定セミナー 1

46 1月22日 摂食及び嚥下に関する基礎研修 1

47 2月4日 口腔ケア研修会 1

48 2月14日 介護技術講習会 1

49 2月14日 第1回医療・介護れんけいのつどい 2

50 3月2日 H29年大曲仙北地区栄養士連絡協議会第2回研修会 1

51 3月9日 第3回医療介護他職種連携の会 2

52 3月14日 介護保険事業者説明会 3

53 3月22日 第2回相談員情報交換会 1

計 136人
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峰山荘（荘内研修）

1 5月23日・6月7日 研修報告会　記録について 29

2 6月1.6.8.9.19日 看取り研修会 6

3 6月8.27日.7月22日 接遇に関する研修 28

4 6月9.28日 コミュニケーションについて 18

5 6月10日 認知症について 12

6 6月20日 栄養マネジメントについて 8

7 6月30日.7月15.17.21日 要介護者の緊急時の対応について 39

8 7月3.4.6.10.12.13日 栄養ケアマネジメント研修 28

9 7月15日 個人情報保護研修 12

10 7月17日 事故対応研修会 7

11 7月20～21日 安心・安全な介護技術教室 17

12 8月9～10日 コンプライアンス研修会 19

13 8月15～17日・21～25日 介護報酬と加算についての研修 99

14 9月1日・10月25日 おむつの当て方研修会 41

15
11月1.3.4.6.8.12.15

17.20日
ガウンテクニック研修 46

16
11月30日.12月14.22日.

2月2.16日.3月16日
ノロウイルス対応所内研修 73

17 3月16日 介護報酬改定等所内研修 12

計 494人

福寿園（園外研修）

1
5月9～12.16～18.23～26
日.6/22～23.27～29日

介護員等によるたん吸引等研修 1

2 5月29日 介護保険施設等集団指導 1

3 6月22～23.27～29日 たん吸引等による指導看護師研修 2

4 6月21日 カウンセリング研修会 1

5 6月26日 苦情解決研修会 1

6 7月12日 褥瘡について 2

7 7月31日 栄養士研修（スプーンでわかる介護食） 1

8 8月9日 褥瘡対策　ポジショニング研修 3

9 8月18日 高齢者虐待防止セミナー 1

10 9月9～10日 ユマニチュード入門コース 1

11 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修（主任・副主任研修） 12

12 10月18日 カウンセリング研修会（職場のメンタルヘルス） 1

13 10月25日 認定評価制度スキルアップ研修 1

14 10月26日 メディカルケアサポートセミナー 3

15 10月28日 褥瘡研修会 3

16 11月1日 感染症対策管理者研修会 1

17 11月2日 高齢者看護研修 1

18 11月8日 認定調査員スキルアップ研修会 1

19 11月17日 感染症対策実践交流研修会 2

20 12月2日 福祉施設看護職員資質向上研修 1

21 12月3日 感染症対策研修会 2

22 12月5日 多職種連携研修会 4

23 1月17日 感染症対策研修会 5

24 2月7日 口腔ケア研修会 1

25 2月14日 介護技術講習会 1

26 2月14日 医療・介護のれんけいのつどい 2

計 55人
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福寿園（園内研修）

1 4月3日 新任者研修 4

2 4月26日 緊急時対応・停電時の対応について 17

3 5月31日 AED研修 16

4 6月28日 食中毒について・嘔吐時対応実技研修 17

5 7月26日 嘔吐時対応実技研修 13

6 8月30日.2月28日.3月14日 介護職員のこころがけについて（接遇） 40

7 9月27日.11月29日 ユマニチュードについて 25

8 10月10日～11月29日 たん吸引、経管栄養の体位指導（医療的ケア） 16

9 10月25日 AED研修 8

10 12月27日 ポジショニング研修 8

11 1月4日 看護師新任研修 1

12 1月31日 ポジショニング研修 14

13 3月7日 看取りについて 20

計 199人

八乙女荘（荘外研修）

1 4月20日 認知症研修 アセスメント編 1

2 6月23日 大仙市医療介護他職種連携の会 2

3 6月24日 第68回 秋田県感染対策協議会研修会 1

4 7月2日 日本感染管理 秋田ワーキンググループ 第一回 2

5 7月5日 県老健 施設事務長・事務職員研修会 2

6 7月12日 褥瘡研修会（桜寿苑） 2

7 7月19日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

8 7月20日 業務改善を通して働きやすい職場を創る 2

9 8月5日 介護施設等看護実務者研修　第一回 1

10 8月8日 アンガーマネジメント入門講座 2

11 8月9日 社会福祉法人 会計研修会（初級） 1

12 8月18日 高齢者虐待防止セミナー（施設編） 1

13 8月24日 秋田県看護協会 タクティールケアの理解 1

14 8月31日 歯科保健医療推進連絡調整会議 1

15 9月8日 日本感染管理 秋田ワーキンググループ 第二回 2

16 9月14日 介護施設等看護実務者研修　第二回 1

17 9月22日 福祉保健施設・事業者等看護職員研修 1

18 10月3日 福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

19 10月3日 介護サービス事業所研修 3

20 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修（主任・副主任研修） 12

21 10月13日 職場のメンタルヘルス ハラスメントのない職場をつくる 1

22 10月7日 介護施設等看護実務者研修　第三回 1

23 10月24日 50年に一度の豪雨から命を守るための心がけ 1

24 10月28日 褥瘡研修会 2

25 11月1日 感染症対策 管理者研修会 2

26 11月2日 在宅・介護施設での判断と対応 1

27 11月2日 人材育成 主任副主任研修（大仙ふくし会） 7

28 11月9日 災害時における地域との連携について（桜寿苑） 10

29 11月18日 介護記録の理解と実践 1

30 11月21日 対人援助技術スキルアップ研修 1

31 11月30日 人材育成 主任副主任研修（大仙ふくし会） 7
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32 12月1日 大曲仙北地域ケア研修会 2

33 12月2日 日本感染管理 秋田ワーキンググループ 第三回 2

34 12月3日 感染症対策交流会 2

35 12月5日 クレーム対応研修会 1

36 12月5日 介護における基本と倫理・施設職員としてのあり方 11

37 12月7日 介護福祉職のためのﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ（医療的ﾏｲﾝﾄﾞを持った介護職講座） 1

38 1月17日 感染症対策研修会（大仙ふくし会） 6

39 2月7日 成年後見制度利用促進啓発セミナー 1

40 3月3～4日 エンドオブライフ・ケア援助者養成講座 1

41 3月9日 認知症と共生する社会に向けて認知症専門医の立場から 10

42 3月14日 介護保険事業所説明会 3

43 3月14日 虐待防止について（桜寿苑） 3

44 3月29日 介護報酬改定説明会（秋田県看護協会） 1

計 118人

八乙女荘（荘内研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 5～8月 新入職者対象 組織・理念・心得について 7

2 7～8月 認知症伝達研修 58

3 6月28日 感染症対策チームの荘内ラウンド研修 6

4 9月6日 褥瘡予防対策チームの荘内ラウンド研修 8

5 10月 虐待防止伝達研修 58

6 11月22日 感染対策の基本と冬に流行する感染症の予防対策について 20

7 3月7日 認知症への関わりユマニチュードを学ぶ 22

計 179人

幸寿園（園外研修）

1 4月18日 秋田県介護老人保健施設連絡協議会総会 1

2 5月25日 福祉車輌安全運転講習会 1

3 5月29日 平成29年度介護保険施設等集団指導 1

4 6月9日 福利厚生センター接遇研修会 2

5 6月14日 平成29年度福祉保健施設・事業者等職員新任研修 1

6 6月21日.11月6日 看護部門情報交換会 2

7 6月26日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 2

8 6月28日 カロリーメイクバージョンアップに伴う説明会 1

9 6月28日 給食施設新任研修会 1

10 7月19日 大曲仙北地域栄養士連絡協議会研修会 1

11 8月2日 介護部門情報交換会 1

12 8月5日 平成29年度介護施設等看護実務者研修 1

13 8月8日 部門責任者等コンプライアンス研修会 2

14 8月9.10日 社会福祉法人会計研修会～初級・中級 2

16 8月22日 老人施設栄養士連絡協議会総会・研修会 1

17 8月25～28日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ 3

18
9月14日.10月7日.

11月22日 看護実務者研修　第2.3.4回目 3

19 9月15日 安全運転管理者講習会 1

20 9月22日 福祉保健施設・事業者等看護職員研修 1

21 9月27日 通所部門情報交換会 1

22 9月29日 職場におけるメンタルヘルスセミナー 1
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23 10月3日 介護サービス事業所研修会 1

24 10月5日.11月2日.30日 コンプライアンス研修 11

26 10月11日 相談員部門情報交換会 1

27 10月17日 栄養士部門情報交換会 1

28 10月17日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ 1

29 10月19日 指導者研修Ⅰ（組織性） 1

30 10月20～21日 東北老健大会 5

31 10月25日 事業所評価制度面談者研修 1

32 10月27日 施設給食担当職員研修 1

33 10月30～31日 利用者の尊厳を守るケア 1

34 11月1日 感染症対策管理者研修会 2

37 11月14日 指導者研修1（専門性）～15日 1

38 11月17日 褥瘡・排泄について 1

39 11月17日 感染症対策実践研修 2

40 11月18日 介護記録の理解と実践 1

41 11月21日 認知症ケア初任者研修～22日 1

44 12月5日 多職種連携研修会 4

45 12月6日 「糖尿病とお口の健康について考えるセミナー」 1

46 12月7日 平成29年度福祉保健施設長研修会 1

47 12月21日 地域連携研修会「認知症者との関わり」 1

48 1月15日 県老健職場交流研修会に係る事務長会議 1

49 1月17日 大仙ふくし会感染症対策研修会 4

50 2月7日 成年後見制度利用促進セミナー 1

51 2月14日 介護技術講習会 1

52 3月14日 介護部門情報交換会 1

53 3月14日 介護事業者説明会 2

54 3月22日 相談員部門情報交換会 1

計 80人

幸寿園（園内研修）

1 5月9.23日.6月16日 消防設備説明会 48

2 7月10日 手洗いチェック期間～14日（金） 56

3 7月28日 施設内伝達研修「メンタルヘルスについて」 15

4 8月18日 復元納棺師に学ぶ看取りの作法 13

5 8月18日 介護老人福祉施設における看取りについて（伝達研修） 13

6 9月29日 園内研修「センサー等を使った事故防止について」 15

7 10月27日 施設内研修「人権擁護について」 19

8 11月17日 褥瘡ケアについて 18

9 12月5.14日 施設内研修「感染症について」 33

10 1月26日 施設内研修「事故防止委員会によるひやりはっと分析結果」 16

11 3月27日 新規採用職員ボランティア・研修 1

計 247人
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６．主な会議等の開催状況

　６－１運営会議

　　　・運営状況把握のため、次の事項を協議した。

（愛幸園） ・１２回開催した。

（桜寿苑） ・１２回開催した。

（峰山荘） ・１２回開催した。

（福寿園） ・１２回開催した。

（八乙女荘） ・１２回開催した。

（幸寿園） ・１２回開催した。

（4/17・5/22・6/16・7/19・8/21・9/19・10/18・11/17・12/19・1/22・2/20・3/22）

（4/19・5/22・6/16・7/21・8/18・9/15・10/20・11/17・12/15・1/19・2/16・3/16）

(4/19・5/27・6/21・7/19・8/16・9/20・10/18・11/22・12/20・1/24・2/21・3/28)

　入退所の状況、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウスの状
況、介護給付費等請求額の状況、収入及び支出の状況等

（4/19・5/17・6/21・7/19・8/17・9/22・10/18・11/15・12/20・1/16・2/20・3/22）

（4/12・5/17・6/21・7/19・8/16・9/20・10/11・11/22・12/20・1/24・2/21・3/20）

（4/18・5/１6・6/20・7/18・8/22・9/19・10/17・11/21・12/19・1/23・2/20・3/20）
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　６－２各会議・委員会

　（愛幸園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　（各月の開催日）
会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

19 2.12 1.8 5.25 23.30 5.12 11 15.19 8.14

23 15 26 22 23.26

職員会議 3

介護員会議 28

5.12 2.10.17 7.15 5.13 8.17 5.13 4.11 1.9.15 1.12 4.10.16 1.7.14 7.16

19.28 24.31 22 19.26 23.30 22.28 18.26 22.29 20.28 25.31 20.27 22.28

12.13 8.11 1.6.7 7.12 4.9.10 13.15 4.6.10 13.18 1.11 9.10 9.13 1.5.7

14.25 15.17 13.14 13.18 21.22 22.26 16.18 22.27 18.28 12.22 20.22 8.12.15

26.28 29 15.19 19.27 31 28 20.31 29 23.25 26.28 16.19

広報委員会 20 25 23 29

研修委員会 20 21 14 6 28 22 5.16 16

感染対策委員会 12 10 15 13 4 9 12 10 14

衛生委員会 11 8 13 10 14 12 11 16 8

安全対策委員会 25 20 19 16 21 18 15 22

実習委員会 6 4.21 19

給食委員会 24 14 13 12

褥瘡予防委員会 8 20 18 21 25 26 20 18 22 20 9

処遇委員会 17 15 10 7 11 13 6 7 15 2 5

医療的ケア 23

（桜寿苑）　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 4 2.23.30 27 4.25 1.29 5 3.24.31 7.28 5.26 9.3 6.27 6.27

サービス担当
者会議

28 19 30 14 4.25 20 1
7.11.21
.28
24.26.29

.30
2.26 23.29.30

研修委員会 6

感染対策委員会 11 9 13 11 8 12 10 14 12 16.25.30 6.13 13

安全対策委員会 11 9 13 8 8 12 10 14 12 16 13 13

給食委員会 5 10 15 21 8 6 4 1 6 4 7 7

広報委員会

褥瘡予防委員会 5 3 3 9 5 6 1 8 6 2 4 4

事故対策委員会 8 3 8 28 4 6 5 5 7 7 6

拘束委員会 3.25.27 2 28 6 4.23 1 6 5 7 8

コンプライアン
ス委員会

2

医療的ケア 11 12 10

口腔ケア班 23 27

衛生委員会 11 9 13 11 8 12 10 14 12 16 13 13

レク会議 9

エリア祭り実行
委員会

5

入所判定委員会 5 2 13 11.25 29 5 3 7 5 9 6 6

消耗品・排泄班 25

看取り介護委員
会

9 20 8 14 13

入所判定
会議等

主任者会議

サービス担
当者会議
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（峰山荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員会議 19 18 25

主任者会議 13 23 20 13 17 11 22 11.21 5 7 7

7.10.12.
13
8.10.12.

15
5.6.7.9.

12
4.6.7.11

.
2.3.4.8.9.

10
4.5.6.7.

8.
3.10.16.

17
1.6.8.9.1

0.
4.5.7.8.
11.12

9.11.12.
17.18

6.7.8.9.
13
5.6.7.8.
12.13.14

17.18.2
0
17.18.1

9
13.14.16
.19.21

14.19.2
1
15.16.17.

21
14.20.21
.22.25

20.23.2
6
14.16.17.

22
13.15.18

.19.
19.23.24

14.15.1
6.20

15.16.19
.22

25.26.2
8
22.24.2
5.26

22.26.28
.29

27.28
22.25.28.

30
24.28.29

21.25.26.
28
26.29.30

21.22.2
3.28

23.26.27
.28

3.4.6.7.1
0.11.12.1

3

2.3.4.8.9.
10
4.5.6.7.

8.
3.4.10.
11.12

1.6.8.9.1
0
1.4.5.7.

8.
9.11.12.
15.17.18

6.7.8.9.
13.14

5.6.7.8.
12.13

14.1819
.
15.16.17.

21
14.20.21
.22.25

13.16.1
7.20

16.17.21.
22
13.15.18

.19
19.24.26
.29.30

15.16.2
0.21

6.14.15.
19.22.31

26.27.2
8.31

22.25.28.
30
26.27.28

.29
23.25.2
6.27

24.28.29.
30
21.25.26

.28
22.23.2

8
23.26.27

.28

研修委員会 8 5 5 3 5 12 13 13 11 9

衛生委員会 19 17 21 19 16 20 11 22 20 24 21 7

感染対策委員会 3.7.12 8.9 1.6 11 4 19 10 7 12 9 20
16.20.23

.26
安全対策委員会 25 30 27 29 29 31 29 27 30 27 22

給食委員会 24 22 22 24 21 25 25 21 25 26 23 23

排泄委員会 16 18 8 16 5

入浴委員会 20 6 6 19

看取り委員会 1 1.8 23

食事・褥瘡対策
委員会

28 19 25 26 26 26

医療ケア 10 7 20 20

互助会 3,10

（福寿園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 13 1.29 19 2 2 4 5 1.5 2.7

職員会議 6 22

14.18 10.12 8.15 7.10 9.18 5.6 5.6 9.10 7.11 10.11 5.14 13.19

19.20 22.24 23.26 13.18.19 21.23 11.12 10.13 13.15 13.14 12.18 15.16 20.22

24.25 25.26 28.29 19.21.24 31 14.20 18.19.25 22.29 15.28 19.22 19.21 19.25

26.27.28 30.31 25.26.27 22.27 27.29.31 24.31 28.30

31 29 28.31

衛生委員会 17 22 16 19 21 19 18 17 19 22 20 22

研修委員会 4 7 5

感染対策委員会 10 12 18 18 20 24 13.18.22 26 23
12.13.14.
19.23

拘束廃止委員会 21 25 13 25 25 25 23 27 26 29 26 26

安全対策委員会 27 10 7 5 9 6 4 8 6 10 7 8

給食委員会 21 16 1 21

排泄委員会 14 20 13 13 13

褥瘡予防委員会 11 9 6 4 8 5 3 7 5 9 6 6

看取り委員会 20 2

行事企画委員会 4.19 12 2
ケア委員会
（会議）

17 27 12 16.24 8.13 11 15.20 24 14

医療的ケア 19 6 13 9

5.20 10.17 7.14 5.12 2.9 6.13 4.11 1.8 6.13 4.24 7.14 7.20

26 24.31 21.28 19.26 23.30 20.27 18.25 15.22 27 31 21 28

入所判定
会議

4.5.10.21 1.7

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

2,30 7.10.14.27
5.12.20
.21.25

4.5.29.
31

7.13
1.9.16.
22.24

1.6 4 2 4.19
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（八乙女荘）　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 24 31 26 24 28 25 30 27 25 26 26 26

職員会議 6 1 2 3 2 1 2 2 1 5 6 2

サービス担当者
会議

6.13.20 11.18.25 1.8.15 6.13.20 3.17.24 7.14.21 5.12.19 2.8.16 7.14.21 11.18.25 8.15.22 1.8.15

身体拘束廃止委
員会

6.13.20 11.18.25 1.8.15 6.13.20 3.17.24 7.14.21 5.12.19 2.8.16 7.14.21 11.18.25 8.15.22 1.8.15

栄養カンファレ
ンス

6.13.20 11.18.25 1.8.15 6.13.20 3.17.24 7.14.21 5.12.19 2.8.16 7.14.21 11.18.25 8.15.22 1.8.15

衛生委員会 19 22 16 21 18 15 20 17 15 19 16 16

感染対策委員会 27 29 28 27 25 25 27 27 25 27 24 28

安全対策委員会 24 31 26 24 28 25 30 27 25 26 26 26

栄養委員会 14 12 9 7 25 22 13 10 15 12 9 9

給食部門会議 26 4 8 5

（幸寿園）　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議
5.12.19.

26
10.17.2

4
14.21

5.12.19.
26
2.9.16.23
28.30

6.13.20
4.11.18

25
1.8.15.
22.29

6.13.20
27
10.24.31 7.14.21 7.14.28

研修委員会 28 20

褥瘡予防・排泄
委員会

25 25 27 24 24 26 26 26 28 26 26 28

身体拘束ゼロ推
進委員会

28 28 29 19 30 25 27 28 19 29 27 27

感染対策委員会 14 9 13 14 28 22 18 28 25 26 18 6

事故防止検討委
員会

14 12 21 26

広報委員会 9 14

給食委員会 26 18 13 28 25 27 30 24 27 29 27 28

衛生委員会 12 10 14 12 9 13 11 8 13 14 14 14

入所検討会議
4.3.5.10

21
2.22.29.
30.31

13.22.26 3.23 2.8.18
8.12.19
20.22.28

25.3 15 1.4.11
4.9.15.
23.24.26

2.15
8.12.19.

23

サービス担当者
会議

19.21.
24.25.
26.28

2.15.16.
17.23.
29.30.
31

20.21.
23.26.
27.28.
29.30

21.25.
26.28.
31

23.25.
28.29.
30.31

20.22.
25.26.
27.28.
29.

1.4.16.
17.20.
24.25.
26.27.
30.31

1.20.21
.22.27.
28.29.
30

1.7.8.14
15.18.
19.25.
26.27.
29

1.4.8.22
.

24.23.
26.29.
31

1.13.14.
15.21.
23.27

1.13.16.
20.24.
25.30
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６－３その他訓練等 

 

（愛幸園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月 ４日 消防避難訓練（日中想定） 

２ １１月 ７日 通報訓練及び避難訓練（夜間想定） 

 

（桜寿苑） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２１日 春季避難訓練（中間火災想定・水害時垂直避難訓練） 

２ ９月２０日 合同避難訓練（夜間想定・伝達訓練・洪水時の訓練） 

 

（峰山荘） 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ６月１５日 消防訓練 (日中想定) 

２ １０月２０日 消防訓練及び通報訓練（夜間想定） 

 

（福寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２６日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月２７日 避難訓練（夜間想定） 

 

 

（八乙女荘） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２４日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ９月２０日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

（幸寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月２１日 自衛消防訓練（日中想定） 

2 ３月 ９日 自衛消防訓練（夜間想定） 
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７．各事業の実施概要 

 ７－１特別養護老人ホーム 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む）（愛幸園） 

     

前年度と比較して入退所者が５人増えた（空床日数が３７日増）。さらに、入退院を

繰り返す方や、長期入院者がいたため、入院延べ日数が４６９日増加し、稼働率が２．

５ポイント減少した。   （３月末現在待機者数：４２２人） 

 

 

 

計画】 

常に「和顔愛語」で利用者が安全で快適な生活を享受できるよう努めます。 

まず、職員の社会力や、特に口腔ケアと排泄に係る個別ケアの充実を目途とする

介護力アップに向けて、園内外研修機会の拡充を図ります。 

また、短期入所は、居宅生活や家族支援等の趣旨に鑑み、可能な限り弾力的に対

応いたします。レクリエーションや各種行事は、特に「楽しさ」と「季節感」に着

目しながら、メリハリのある企画と安全に努めます。地域とともに歩む施設づくり

が求められていることから、介護技術の普及等の観点からの介護者教室の充実や資

格取得等のための各種実習受け入れ、地域と連携しての災害時の施設機能の提供へ

の体制構築等に努めます。 

また、これまでの反省と経験を活かし、職員一丸となって感染症予防に努めます。 

【実績】 

ご利用者が安全で快適に過ごせる環境作りのために、職員同士の情報共有を図り

職員一人ひとりが努力しながら、改善を行いました。また、介護力アップのために

痰吸引等研修に２名参加のほか、園内研修の開催を増やすとともに園外研修にも多

くの職員が参加し、その報告会も開催しております。 

また、短期入所においてはご家族の要望等を受けて弾力的な対応を心がけた結

果、稼働率で対前年度比４ポイントの増となりました。 

施設の全体行事には、家族への出席依頼をするとともに季節にあった食事を提供

し、外出行事には利用者の希望を聞きながら実施することができました。 

地域と連携しての災害時対応については、６月２日に施設周辺の自治会や企業・

事業所並びに行政と職員を含めて 60名が参加し、初めての地域防災学習会を市の

防災危機管理監を招いて開催いたしました。また、28年度の水防訓練と地域防災学

習会の実施により、7月 23日の豪雨災害時の平和中学校への避難活動に活かされた

ものと確信しております。 

感染症予防対策については、法人本部の開催を含め施設内でも研修を開催してお

りましたことから、ノロウィルス、インフルエンザ等感染症を発生させることなく

経過することができました。今後も、職員一丸となって感染症予防に努めてまいり

ます。 
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 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

  ・特養（定員：５４人）：平均稼働率     ９５．１％（９７．６％） 

               年間延べ人数   １８，７３６人（１９，２２９人） 

               １日平均利用人数  ５１．３人（５２．７人） 

              ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 （２）入退所状況 

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １４人  

退 所 者 １４人 退所理由：死亡１４人 

  

（３）入院状況 

・年間入院実人数１７人、入院延べ日数８６９日、１人当たり平均入院日数５１日   

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 ３人 １１人 ３８人 ５４人  

構成比 ０％ ４％ ６％ ２０％ ７０％ 100％  

                     要介護度平均４．５７（３月末現在） 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見ドライブ、スイーツ茶話会 

５月 新緑ドライブ 

６月 ふるさとドライブ、お食事ドライブ 

７月 七夕、避難訓練 

８月 夏の茶話会 

９月 敬老会 

１０月 なべっこ、秋の茶話会 

１１月 出前の日、避難訓練、スイーツ出前 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 餅つき新年会、１００の歳お祝い 

２月 節分・豆まき 

３月 ひな祭り        （※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 

（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【計画】 
地域住民や利用者の皆様に感謝するとともに、職員の研修、避難訓練等を行い 

培ってきた防災への取り組みについて一層の体制充実に努めます。 
また、看護・介護においては普段の生活との違いを早めに発見する「気付き」の

感覚を磨くとともに、個々の思いを丁寧に傾聴し、寄り添い、穏やかに最期を迎え
られるように看取り介護をしていきます。 
 さらに、短期入所の緊急入所対応を可能な限り図れるよう、常に他社会資源とコ 

ミュニケーションをとり、地域社会への安心を提供します。 

 



～２１～ 
 

 前年度に比較して入院日数少なく、稼働率は０．７ポイント上昇した。                 

（３月末現在待機者：４２７人） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・特養（定員：５６人）：平均稼働率      ９８，１％（９７，４％） 

              年間延べ人数 ２０，０４５人（１９，９１７人） 

              １日平均利用人数   ５４，９人（５４，６人） 

                 ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １７人  

退 所 者 １７人 退所理由：死亡１７人 

 

（３）入院状況 

・年間入院人数１９人（入院当日死亡の方含む）、入院延べ日数３４０日、１人当 

たり平均入院日数１７，９日、２～３回入退院を繰り返している人がいたり、長期 

入院のかたがいたが、全体的に入院期間が短くなっている。 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人  ２人   ７人 ２６人 ２１人 ５６人  

構成比 ０％ ４％  １２％ ４６％ ３８％ 100％   

                 要介護度平均 ４．３６ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見.花祭り.イオン贈呈式.不在者投票  

５月 誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、八乙女荘避難訓練参加、菖

蒲湯 お茶会 

６月 桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

【実績】 

町内会準会員として活動する中で、何かあったら桜寿苑に避難するという、住民

の皆さんの声も生まれ、様々な形での地域貢献に繋げたいと模索しているところで

す。春、秋の避難訓練には地域住民の応援もいただき、日中、夜間の火災想定、洪

水時の避難等の訓練を行いました。 

 また、11月の防災研修会には桜寿苑周辺３町内会、２自治会、１居宅介護支援事 

業所、２建築関係事業所から参加を得、職員と共に災害時における地域の連携、「そ 

の時私たちはどうする」について学ぶことができました。 

看取り介護につきましては嘱託医の滑川先生のご理解をいただき、ご家族のお気 

持ちに寄り添い 6名の看取りを行っております。 

 短期入所においては、8月の土砂災害への避難勧告地域の利用者や冬期の寒さで 

在宅生活困難な方の緊急入所対応を迅速に行うなど、地域社会への安心の提供を行 

いました。 
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避難訓練、ユーフォー仮面ショー 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、法人職員交流会 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会、お盆献立 一部入居者レントゲン検査 

９月 長野神社祭典、敬老会、誕生会、秋季合同避難訓練・洪水時の訓練、彼岸入り・

明、秋分の日、十五夜、ワイワイランド来苑、大仙市議会議員一般選挙 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュウ、十三夜  

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、お茶会、職員・入居者インフルエンザ予

防接種 

１２月 桜ランチ（病焼き）、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、、冬至、年越し 

１月 お正月、新年会、誕生会、七草 

２月 医療懇談会、医療介護連携の集い、節分、誕生会、桜ランチ（バレンタインデー）、

セレクトメニュー、ＪＲＣ介護用品贈呈式 

３月 誕生会、ひな祭り、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

   昨年度よりも退所者、入院者が多く稼働率が 0.4ポイント下がった。        

（３月末現在待機者：２２７人）  

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：９０人）：平均稼働率    ９７．４％（９７．８％） 

【計画】 

日々の食事、食後の口腔ケアの一層の充実に努めます。食べることの楽しみ、食

べられることの大事さを思い、個々にあった栄養、口腔ケア、食事介助の研修の拡

大を図ります。又、昨年と同様に看取り介護にも力を入れ、利用者の方々の最終ス

テージが穏やかで安らぎのあるものであるよう、職員一人一人の介護力の向上を目

指し業務改善、感染予防、事故防止に努めます。 

また、短期入所は居宅事業所や家族との連携を大事にし、緊急入所対応など柔軟

な対応を心がけ、稼働率の向上を図りたいと思います。 

 

【実績】 

食後の口腔ケアの取り組みに対し、まず口腔ケアマニュアルの大幅な見直しを行い

口腔ケアに対する意識を職員全員で高めるよう努めました。又個々の栄養について

は個別の栄養マネジメントを管理栄養士を中心に行い、研修も重ね(７回)これらに

ついては平成３０年度も重点目標に挙げて今後も取り組んでいきます。看取りに関

しても件数は４件と少なかったものの関わった延べ日数は２００日以上で、御家族

からも要望が多いため今後も研修を重ね充実を図ります。結果的に稼働率は下がり

ましたが、これらの加算や介護度の上昇で事業収入増に繋げることができました。 

 短期入所については利用中に入院されたり、短期入所から長期入所に切り替わっ

たりと稼働率を上げることができなかったという反省があります。平成３０年度は

短期５床が長期に切り替わり短期５名の定員になります。各事業所、家族との連携

を密にし稼働率増に繋げてまいります。 
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               年間延べ人数   ３２，００９人（３２，１３９人） 

                 １日平均利用人数   ８７．７人（８８．１人） 

                ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 31人  

退 所 者 32人 退所理由：死亡 29人  長期入院 2人 他 １名 

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数 31人、入院延べ日数５５５日、１人当たり平均入院日数 18日 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 ７人 ５０人 ３０人 ８９人  

構成比 ０％ ２％ ８％ ５６％ ３３％ ９９％  

                   要介護度平均 ４．１７ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見ドライブ、お花見ランチ 

５月 おやつ作り、新緑ドライブ、端午の節句（ちらし寿司） 

６月 ゲーム大会、買い物ドライブ、選択食 

７月 七夕茶話会、移動かき氷車 

８月 夏祭り 

９月 敬老会、ミニドライブ 

１０月 峰山荘まつり 

１１月 食事ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 春祈祷、新春ゲーム大会 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（チョコレートケーキ） 

３月 ひなまつり茶話会 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【計画】 

今年度は、１年という長い期間をかけて大規模改修があります。 

利用者の皆様が「安心して過ごせる生活空間と設備」、また、地域介護の中核とし

て福祉を還元する場」として、更には「職員の働きやすい環境」が確保されるよう

に見届けていきます。生活をしながらの工事となるため、工事業者と綿密に情報交

換をし、安全確保と体調管理に一層努めるため、委員会を設けます。 

 職員は研鑚を積み、一人一人の仕事に対する思いを「気づき」という形で融合し

利用者一人ひとりに対して親身になり、生きている喜びを感じていただけるように

一日一日を大切に、共に過ごしていきます。 
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今年度は、12月の集団かぜ発生に伴い、入院日数が 657日と多くなっているが、 

生活しながらの改修工事にもかかわらず、大きく体調を崩す利用者がいなかった 

ため異動(入退所)が 13人にとどまり、結果、稼働率１．４ポイント増となって 

いる。                   （３月末現在待機者２７２名） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：６２人）：平均稼働率    ９６．９％（９５．５％） 

                年間延べ人数 ２１，９１７ 人（２１，６２１人） 

                 １日平均利用人数  ６０．０人（５９．２人） 

                ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 １３人  

退 所 者 １３人 退所理由：死亡  ７人、長期入院  ６人、自宅復帰０人 

（３）入院状況 

・年間入院人数 48人、入院延べ日数 657日 

１人当たり平均入院日数 13.7日 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 １人 8人 23人 30人 62人  

構成比 0％ 1.6％ 12.9％ 37.1％ 48.4％ 100％  

                   要介護度平均 4.3 （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会、祭り神輿 

５月 端午の節句、避難訓練 

６月 菖蒲湯 

７月 愛幸園納涼祭参加、 

【実績】 

・生活しながらの工事の為、増床部分の工事期には食堂を居室に、既存居室の工事

期には、看護室を会議室に移動し仮居室とし、さらに、4人部屋に 6人入居いただ

き、工区ごとの移動を 4回行いました。毎日の日課(入浴や食事、掃除に至るあら

ゆる場面)に大きく影響があり、不便や難儀を利用者の皆様、ご家族様の協力を頂

きましたし、各部門の職員一人ひとりの働きがあって成り立ちました。 

・今年度は、水害や豪雪があったため今までにない経験をさせて頂きました。工事

と絡み(工区が変わるたびに避難経路の確認)、非常時対応（連絡体制、職員の確保、

避難場所の確保、設備の点検、非常時物品の確認）の重要性も皆さんと共有し今後

に繋がるものとなっています。 

・職員一人ひとりの思いが、面会制限や行事縮小の中でも、利用者のみなさんが少

しでも楽しめる時間をと、ドライブやレクレリエーションを通して、また、ご家族

様へ近況報告をとおして、利用者お一人お一人への気遣いに繋がりました。 
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８月 お盆、ババヘラアイスを味わう会、ミニドライブ 

９月 南外地区敬老会に参加、長寿祝い金贈呈式(南外支所長より) 

１０月 峰山荘祭り参加、紅葉ドライブ、避難訓練 

１１月 南外小生のサツマイモ寄贈 

１２月 クリスマスにサンタがケーキを届けてくれる会 

１月 新春レク大会、新年に獅子舞を楽しむ会 

２月 節分に豆まきを楽しむ会 

３月 ひな祭茶話会 

   （※誕生会は毎月開催） 

 

７－２短期入所生活介護（ショートステイ） 

（愛幸園） 

 入所稼働率を常に意識し、昨年度課題となった利用者調整を適宜行うことで、前年度

と比較して１１．５ポイント増加した。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１６人）：平均稼働率   ９６．４％（８４．９％） 

                 年間延べ人数 ５，６２７人（４，９５５人） 

                 １日平均利用人数１５．４人（１３．６人） 

                  ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延利用人数 459 459 439 448 446 468 512 481 441 506 466 502 469 

日平均利用者数 15.3 14.8 14.6 14.5 14.4 15.6 16.5 16.0 14.2 16.3 16.6 16.2 15.4 

平均稼働率(%) 95.6 92.5 91.5 90.3 89.9 97.5 103.2 100.2 88.9 102.0 104.0 101.2 96.4 

                          

（桜寿苑） 

  平成２９年度の１日当たり平均利用者数は１２，８人（定員１４名）であった。 

ロングショート利用中の方の、月初めの他施設入所や、体調不良で入院等による 

退所があり、１ポイント低下した。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１４人）：平均稼働率 ９１，７％（９２，７％） 

                年間延べ人数   ４，６８２人（４，７３３人） 

                 １日平均利用人数 １２、８人（１３人） 

※（ ）内は、平成２８年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 388 371 396 333 420 373 387 438 371 419 389 397 390 

日平均利用者数 12.9 12.0 13.2 10.7 13.5 12.4 12.5 14.6 12.9 13.5 13.9 12.8 12.8 

平均稼働率(%) 92.4 85.5 94.3 76.7 96.8 88.8 89.2 104. 85.5 96.5 99.2 91.5 91.7 
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  （峰山荘） 

   平成２９年度の１日当たり平均利用者数は８．６人（定員１０名）であった。年

間通して概ね８割の稼働率で前年よりも５．２ポイントの減となった。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

   ・短期入所（定員：１０人）： 平均稼働  ８６．３ ％（９１．５％） 

                 年間延べ人数 ３，１５０人（３，３３８人） 

                   １日平均利用人数８．６人（９．１人）      

※（ ）内は、平成２８年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 252 275 275 291 292 266 276 229 264 243 215 272 263 

日平均利用者数 8.4 8.9 9.2 9.4 9.4 8.9 8.9 7.6 8.5 7.8 7.7 8.8 8.63 

平均稼働率(%) 84.0 88.7 91.7 93.9 94.2 88.7 89.0 76.3 85.2 78.4 76.8 87.7 86.3 

 

 

（福寿園） 

 平成２９年度は、大規模修繕工事の為居室棟工区期間(10月～2月)については 

利用できる居室が確保できない為、ロングショート利用者以外の方には利用を休んで

いただいた(工事終了まで)。結果、利用率低下となっている。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

     ・短期入所（定員：８人）： 平均稼働率   ７４．９％（８３．２％） 

                 年間延べ人数 ２，１８６人（２，４３３人） 

                   １日平均利用人数 ５．９９人（６．７人）                

※（ ）内は、平成２８年度実績 

  （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 185 238 212 212 207 209 149 144 126 138 174 192 182 

日平均利用者数 6.17 7.68 7.07 6.84 6.68 6.97 4.81 4.65 4.06 4.45 5.61 6.19 5.99 

平均稼働率(%) 77.1 96.0 88.3 85.5 83.5 87.1 60.1 60.0 50.8 55.6 77.7 77.4 74.9 
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７－３通所介護（デイサービス） 

（愛幸園） 

本年度の重点施策と実績 

 振替利用や、利用回数を増やした利用者の増加により、２．０ポイント増加した。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２５人）：平均稼働率 ８０．０％（７８．０％） 

              年間延べ人数 ４，８２０人（４，７３５人） 

                              １日平均利用人数２０．０人（１９．５人） 

                 ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 

【【計画】 

通所事業としてのデイサービス事業は、施設全体の「顔」でもあることから、日 

頃からの「和顔愛語」の実践にこだわり、利用者や地域に信頼される事業の展開に努

めます。 

本年度は、「明るく、楽しく、笑顔で」をモットーに、カラオケ音楽療法を通して

の心身のリフレッシュ、また、創作活動では利用者と職員が一体化し、作る喜びを感

じられる活動を通して、仲間づくりや生活意欲の拡大につながるようにしていきま

す。 

また、利用者のＡＤＬ（日常生活動作）等を考慮したサービスメニューの拡充を図

るとともに、一人ひとりに「居心地」の良い時間を提供し、住み慣れた地域での生活

支援に努めてまいります。 

 さらに、毎日の送迎時の事故防止を徹底するとともに、安定した利用者の確保に 

努めます。 

 

【実績】 

本年度は、一人ひとりの心身状況と家庭状況の理解に努め、できる限り本人と家族

が日々の生活を明るく楽しく笑顔で過ごせるようサービスの提供に努めました。 

 カラオケ音楽療法では、唱歌や馴染みのある曲目に合わせ、唄い、身体を動かし、

楽しみながら心身機能の維持・向上につなげることができました。また、創作活動で

は日常生活では使用が少なくなったハサミやノリ、色画用紙などを使い、利用者と職

員が協力して完成させた作品を装飾し、達成感と参加する喜びを大いに感じていただ

きました。 

 送迎では、個々のレベルに応じた適切で安全な介助に努め、乗車時間が長くならな

い工夫をすることで、急がず・慌てず・焦らず安全に実施することができました。 

朝夕のご家族による送り出しや出迎えのご協力も、送迎時間短縮の大きな要因とな

っており、今後もご家族との連携を図って参りたいと思います。 

利用者の安定した確保については、健康状態の安定されていない方の利用が増加し

ており、困難な状況だと感じることもありましたが、住み慣れた自宅で最期まで生活

するためのサービス事業者としての、やりがいと決意を感じた一年でもありました。 
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（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 19 21 20 20 20 20 19 19 21 241 

要支援・事業対
象者延人数 

76 88 90 87 91 70 80 91 69 72 73 90 977 

要介護延人数 317 337 350 309 316 334 329 312 321 295 302 321 3,843 

利用延人数合計 393 425 440 396 407 404 409 403 390 367 375 411 4,820 

平均稼働率(%) 78.6 85.0 80.0 83.4 77.5 80.8 81.8 80.6 78.0 77.3 78.9 78.3 80.0 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、藤の花の制作、映画鑑賞 

５月 花植え、おやつ作り、輪投げゲーム、創作活動 

６月 新緑ドライブ、茶話会、創作活動 

７月 納涼祭、創作活動、風船玉投げゲーム 

８月 納涼祭、ビデオ鑑賞、茶話会、創作活動、物送りゲーム 

９月 おやつ作り、旗立てゲーム、創作活動、はさんで回してねゲーム 

１０月 紅葉ドライブ、ビデオ鑑賞、ゲートボール 

１１月 ミニ運動会、創作活動、おやつ作り、ベンチサッカー 

１２月 忘年会、ケーキ作り、ビンゴゲーム 

１月 新年会餅つき、ビデオ鑑賞、創作活動 

２月 かるたとり、ジェンガ―、輪投げ、創作活動 

３月 記念撮影会、おやつ作り、カーリングゲーム、創作活動、旗立てゲ

ーム 

（※カラオケ活用活動は随時開催）（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 
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（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績 

ショートステイや他施設の利用、体調不良による入院者がいたが、前年度の 1日平均
利用者１４．５人であった。 
１． 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率     ８０．５％(７８.４％） 

                年間延べ人数  ３，５３２人(３，４４９人) 
                                  １日平均利用人数１４．５人(１４．２人） 
                  ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 21 244 

事業対象者 0 3 3 3 4 7 11 9 10 10 11 12 83 

要支援延人数 49 51 54 48 45 45 47 51 46 41 41 41 559 

要介護延人数 215 229 250 233 251 250 248 250 256 245 227 236 2890 

利用延人数合計 264 283 307 284 300 302 306 310 312 296 279 289 3532 

平均稼働率(%) 73.3 78.6 77.5 78.9 75.8 83.9 81.0 86.1 86.7 86.5 81.6 76.5 80.5 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、職員紹介、カラオケ、制作、塗り絵、脳トレ、ピンポン
ゲーム、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

５月 お花見ドライブ、園芸、魚釣りゲーム、のってけゲーム 
制作、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

【計画】 

地域密着型のデイサービスとして地域との交流を図り、年２回運営推進会議を行 

い地域の要望を取り入れていきます。在宅サービス支援充実のため、利用希望につ

いては迅速に対応し、ご家族、利用者の想いを丁寧に傾聴し安心して利用していた

だけるサービスの提供に努めます。 

また、ご家族のレスパイト(休息)機能を大切にし、利用者の心身機能の維持向上

や体調について情報の提供を丁寧に行います。 

 さらに、送迎職員の「気付き」「声がけや会話」を大切にし、在宅介護者の体調や 

介護状況の変化への迅速な対応や介護負担を軽減できるように担当ケアマネージャ 

ーとの連携を密に行い、相談援助機能の充実を図るとともに、事故の無いよう安全 

運転にも努めます。 

 

【実績】 

利用者のみなさんに楽しんでいただく為に「高齢者向け音楽療養コンテンツ」を

導入しました。さらに、冬期間の寒さ対策としてデイルーム周りに明るい間仕切り

を設置して、ゆっくりと過ごせるようになりました。利用者、利用者のご家族にも

喜んでいただいています。 

 日ごろから利用者、ご家族の声を聴き個々に対応することができ安心してデイサ

ービスを利用して頂けました。２９年度は水害、台風、暴風雪により送迎時の安全

を重視し３日ほど営業を中止しました。 
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６月 買い物ドライブ、まきまきゲーム、スプーンで競争、七夕制作 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

７月 買い物ドライブ、七夕制作、カラオケ、輪投げ、脳トレ、塗り絵、 
調理（あんみつ作り）、魚釣りゲーム、口腔体操、自立支援体操 

８月 エリア祭り、グランドゴルフ、的当てボーリング、デッカルタ、脳トレ 
塗り絵、口腔体操、自立促進体操 

９月 制作、スプーンで競争、ピンポンゲーム、的当てボーリング、脳トレ、塗
り絵、口腔体操、自立促進体操 

１０月 調理（スイートポテト作り）、輪投げ、干し柿作り、カラオケ、脳トレ、
塗り絵、グランドゴルフ、紅葉ドライブ、口腔体操、自立促進体操、 

１１月 紅葉ドライブ、カラオケ、魚釣りゲーム、輪投げ、グランドゴルフ、 
デッカルタ、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

１２月 デッカルタ、クリスマス制作、つないでゲーム、クリスマス忘年会、 
ビデオ鑑賞、脳トレ、塗り絵、ビデオ鑑賞、口腔体操、自立促進体操 

１月 ビデオ鑑賞、お正月ゲーム、デッカルタ、、新年会、鬼退治ゲーム、 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

２月 鬼退治ゲーム、的当てボーリング、輪投げ、グランドゴルフ、脳トレ、 
塗り絵、制作、口腔体操、自立促進体操 

３月 調理（桜餅作り）、制作、デッカルタ、的当てボーリング 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

利用者の方々から頂いたキャッチフレーズ「喜びに明け、感謝に暮れる 笑和の 

里」を実践し、安心、安全を重視したサービスを展開します。昨年完成した東屋 

を利用した施設内でのお茶会や散歩、豊作で喜ばれた「峰の畑」のスイカやサツ 

マイモ作り。収穫した後のおやつ作り等昔からの慣れ親しんだ知恵や経験を活か 

し、豊かな日常を創造するお手伝いをさせていただきたいと思います。 

「運営推進会議」に出席された地域の方々から頂いたお言葉に「もっとわかりや 

すく、利用したくなるような、親しみの湧くデイサービスを」と言うお言葉があ 

りました。そのためにデイサービス利用をためらっている地域の方々が利用した

いと思えるようなパンフレットを作成し新規利用者の拡大を図りたいと思いま

す。 
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新規拡大することができ昨年よりも１２．７ポイント増となった。 

 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１５人）：平均稼働率８１．６％ （６８.９％） 

               年間延べ人数 ２，９７６人（２，５１３人） 

                               １日平均利用人数１２．３人（１０．３人） 

                 ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 20 21 20 20 20 20 19 19 21 242 

総合(述べ) 8 8 30 37 53 54 62 72 70 69 68 83 614 

要支援延人数 66 68 54 47 31 31 14 16 16 4 3 0 350 

要介護延人数 182 163 186 159 177 161 157 162 166 155 155 189 2012 

利用延人数合計 256 239 270 243 261 246 233 250 252 228 226 272 2976 

平均稼働率(％) 85.3 79.7 81.8 81.0 82.9 82.0 77.7 83.3 84.0 80.0 79.3 86.3 81.6 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、カラオケ、風船バレー、手工芸（鯉のぼり壁画）、タオル

サッカー、おやつ作り（何でも餃子）、花植え、東屋でお花見茶話会。 

５月 軽体操、カラオケ、塗り絵、菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（あじさ

いの壁画）、輪投げ、スイカ、さつまいもの苗植え。 

６月 七夕の飾り作り、風船バレー、カラオケ、テーブルゲーム、映画鑑賞、買

い物ドライブ。 

７月 手工芸（堤灯作り）、カードゲーム、スカットボール、おやつ作り（ステ

ィックお好み焼き）、テーブルゲーム。 

８月 シュートゲーム、手工芸（小物入れ）、おやつ作り（フルーツポンチ）、

風船ゲーム、映画鑑賞。 

９月 敬老会、おやつ作り（スイートポテト）、風船バレー、的当てボーリング

ゲーム、映画鑑賞、手工芸（小物入れ）。 

１０月 手工芸（お月見吊るし飾り）映画鑑賞、シュートゲーム、お食事ドライブ。 

１１月 映画鑑賞、ゲーム大会、輪投げ、手工芸（ステンドグラスツリー）、なべっこ。 

１２月 クリスマス会、トランプゲーム、映画鑑賞、しめ縄作り。 

１月 福笑い、映画鑑賞、ボーリングゲーム、おやつ作り（伊達巻）、節分茶話会。 

２月 手工芸（お雛様作り）映画鑑賞、節分茶話会、サッカーゲーム、テーブルゲーム 

３月 手工芸（枝垂桜）おやつ作り（どん菓子）、手帳作り、お手玉ゲーム、映画鑑賞 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

【実績】 

デイサービス便りを２回作成し、利用者やご家族に喜んでもらえました。これま

での呼びかけや地域からの理解が得られたのか申込みが徐々に増えて、年間通して

前年より１２．７％増となりました。今年度は天候のせいかスイカ、サツマイモは

昨年よりも収穫が少なかったがおやつ作りに利用し、利用者に喜ばれました。買い

物ドライブや散歩、手工芸など、いつも賑やかな利用者の笑顔が見られ、地域に根

づいてきている様子が伺えました。 
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３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）と（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃か

ら 

休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 

１． 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２３人）：平均稼働率 ７５．８％(７５．５％） 

年間延べ人数    ４，２５４人(４，２１６人) 

                            １日平均利用人数 １７．４人（１７．３人) 

                  ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 

【計画】 

利用者のニーズに沿った介護サービスの提供に努め、要望には迅速・丁寧・柔軟

的に対応できる体制を整え、利用の増加に努めます。 

行事、レクリエーションは身体機能維持ができる内容を利用者の意見を聞き、楽

しんで行いながら身体レベルの予防になる活動を取り入れます。 

デイサービスの利用継続といつまでも自宅地域で意欲ある生活ができるよう、地

域支援につなげ、社会的孤立の解消になるよう居心地の良い憩いの場、地域交流の

場所になるように努めます。 

 

【実績】 

利用者、家族の希望に沿い、送迎範囲を可能な限り拡げ対応した。また、利用回

数を増やしたいという要望にも対応し、利用者の増加に努めることができた。 

行事やレクリエーションは新しい企画を実施し、利用者に楽しんでもらいながら

実施することができた。個々のＡＤＬの状態を把握し自立支援を行い、身体機能の

低下を防ぐことが出来た。 

 なにより、来所してくれた利用者より「今日も楽しかった。また来たい。」「い

つも楽しみにしている。」「来るのが待ち遠しい。」などの声が多数聞かれたため、

利用者の意欲につながっていると考えられる。 
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（２）利用状況 
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 21 244 

総合事業延人数 0 1 20 20 32 23 33 26 28 9 11 9 212 

要支援延人数 80 84 92 64 63 54 58 47 42 53 60 64 761 

要介護延人数 255 250 286 261 264 248 280 288 306 253 266 324 3281 

利用延人数合計 335 335 398 345 359 325 371 361 376 315 337 397 4254 

平均稼働率(%) 72.8 72.8 78.7 75.0 70.9 70.7 76.8 78.5 81.7 72.1 77.1 82.2 75.8 

 ２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 茶話会、花見ドライブ、誕生会、ベンチサッカー、塗り絵 

５月 茶話会、運動会、ゲーム、誕生会 、塗り絵、 

６月 的あてゲーム、似顔絵リレー、茶話会、誕生会、塗り絵 

７月 七夕飾り作り、ドライブ(ラベンダー)、誕生会、茶話会、塗り絵  

８月 ベンチサッカー、七夕飾り、スーパーボールすくい、誕生会、塗り絵 

９月 物送りゲーム、敬老会(慰問)、茶話会、誕生会、塗り絵 

１０月 芋煮会、塗り絵、秋のドライブ、誕生会、茶話会 

１１月 風船バレー、手工芸(巾着作り)、誕生会、塗り絵 

１２月 クリスマス忘年会、ピンポンゲーム、誕生会、塗り絵、茶話会 

１月 新年茶話会、カルタ取りゲーム、誕生会 

２月 節分、風船バレー、ゲーム、誕生会 

３月 ひな人形作り、ベンチサッカー、おやつ作り、誕生会、塗り絵 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１２時００分から 食事 

１２時３０分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時３５分から 送迎 

 

７－４軽費老人ホーム（ケアハウス） 

 （ケアハウスかみおか）本年度の重点施策と実績 

【計画】 
利用者が明るく、落ち着いた心持ちで、心身とも豊かな生活を送ることができる 

エリアの創出を目指します。そのため、朝のラジオ体操や健康チェックの継続、心
身の健康につながるドライブ等レクリエーションや余暇活動等の充実に努めるなど
して、健康で潤いやメリハリのある生活ができるよう支援・誘導します。 
また、快適な住環境の維持にも努めます。さらに、心身の機能低下が見られる利

用者については、家族、関係機関等と連携を図りながら、本人にとってよりよいラ
イフワークの構築に向けて支援します。 
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  昨年度より退居者が３人増えたが、新規入居者の入居がスムーズに行えたことによ
り、昨年度とほぼ同じ延べ人数となった。 
１． 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率     ９９．８％(９９・９％） 
               年間延べ人数  ５，４６６人(５，４６７人） 

                                １日平均利用人数 １５．０人(１５．０人） 
                 ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者   ３人 レベル低下による他施設入所のため。 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（中仙～角館～一丈木） 

５月  

６月 ドライブ（こもれびの杜バラ園） 

７月 七夕茶話会、おやつ作り 

８月 夏の茶話会 

９月 敬老会、おやつ作り 

１０月 紅葉ドライブ（西木～田沢湖～角館） 

１１月 なべっこ 

１２月 クリスマス茶話会、忘年会、ヤクルト健康教室 

１月 新年会（餅つき） 

２月 節分豆まき 

３月 ひな祭り 

（※誕生会は毎月開催） 

（ケアハウスのぞみ荘） 

本年度の重点施策と実績 

【実績】 

日々のラジオ体操や創作・趣味活動等でメリハリのある生活を送ることができた
とともに、ドライブ等への参加も多く、大変喜ばれております。 
年々平均年齢が高くなり、レベル低下が見られる利用者も増えており、ケアマネ

ージャーや身元引受人への連絡機会が多くなっています。 

【計画】 

利用者の想いを丁寧に傾聴し、個々の生活、考えを尊重しつつ、入居施設として 

安心して生活できるよう支援するとともに、荘内外の環境整備等に配慮し快適な生

活を送れるように努めます。 

また、利用者の心の片隅にある「ここに居られなくなったら」との思いを重く受

け止め、常に社会資源との連携を密にし、相談援助機能の下で「安心して生活でき

る想い」を提供します。 
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１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人） 

平均稼働率        ９９，２ ％ (    ９９,４％)    

          年間延べ人数    ５,４３５ 人 ( ５，４４６人)  

                    １日平均利用人      １４,８人 (    １４,９人) 

                   ※（ ）内は、平成２８年度実績  

 （２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者 ３人 退居理由：病気や認知症の進行により他の施設入所  

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館 武家屋敷） 

５月 ドライブ（大曲駅構内 創作帯結び展見学） 

６月 ドライブ（山田フーズ工場見学） 

７月 ドライブ（田沢湖 クニマス未来館見学）・七夕お茶会 

８月 八乙女エリア祭り 

９月 敬老会・お食事ドライブ 

１０月 わらび座ミュージカル観劇 干し柿づくり 

１１月 ドライブ（ふるさと村 菊まつり見学） 

１２月 イオンクリスマスお楽しみ会・クリスマス忘年会・餅つき 

１月 新年会 

２月 節分お茶会 

３月 ひな祭り抹茶の会 

（※誕生会・お茶会は毎月開催） 

７－５在宅介護支援センター 

 （愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター） 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 

 

 

 

【実績】 

６０歳代から９０歳後半の方々が入居し、年齢層の広がりは大きいが比較的落ち

着いた生活ができています。また、心身の低下に伴う、日ごろから抱える不安や訴

えを積極的に聴き、本人や家族の思いを大切しながら他機関と連携をとってきまし

た。設備面では、大型の加湿器が入り広い空間の隅々まで加湿され、感染症の発生

もなく暖かく快適に生活できました。 
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７－６介護老人保健施設 

 （八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

在宅復帰施設を見据え、ベットの回転率・在宅復帰率を上げるための退所者が多かっ

た。その際、利用者家族や、グループホーム等の退所後の居所との調整と、入所の受け

入れの調整について難渋し、7～11月の利用率が低下した。入退所のバランスが取れる

よう、相談員・ケアマネが尽力し、12月以降の利用率は大幅に回復したが、最終的な平

均稼働率は前年度比で 0.6ポイントの減少となった。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９３.４％（９４.０％） 

              年間延べ人数 ３０，６９０人（３０，８６６人） 

                  １日平均利用人数  ８４．１人(８４.６人) 

                      ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ８４人  

退 所 者 ８５人 退所理由：死亡１５、入院１４、自宅４１、特養等へ２０ 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ２１人  １５人   １６人 ２１人 １３人 ８６人  

構成比 ２４％  １８％  １９％ ２１％ １５％ 100％   

                 要介護度平均 ２.８５ （３月末現在） 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ、お花見 

５月 誕生会、 

６月 誕生会、ドライブ 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会、ドライブ 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、お神輿来荘(長野神社祭典)、コーラス来荘 

【計画】 
利用者の尊厳を守り、思いやりの心、寄り添う心を大切に、安全に配慮しながら、 

生活機能の維持・向上をめざし総合的な心ふれあうサービスの提供に努めます。 
また、老健施設の機能を明確化し、家族や地域の人びと・機関と協力し、在宅復

帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう支援します。 

【実績】 
 概ね計画に沿った形で実践する事が出来ました。又、３０年度の介護報酬改定に

向けて多職種からなるチームケアを強化し、在宅復帰や在宅療養支援等の加算の指
標に対応できるよう早くから、職員一丸となって取り組みました。３０年度の加算
（基本型の基本型施設サービス費及び在宅復帰・在宅療養支援機能加算等）を申請
しています。 
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１０月 誕生会 

１１月 運動会、誕生会 

１２月 クリスマス会、誕生会、餅つき 

１月 新年会、誕生会 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会 

  

 （幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

前年度に比較して０．５ポイント増。 

状況としては、入院者の若干減と空床期間の縮小があげられる。入院者減の背景には、

病院に行かず施設で最期を迎えたいと希望される方が増えたことも要因のひとつと考

えられる。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：８４人）：平均稼働率 ９７．４％（９６．９％） 

               年間延べ人数２９,８５５ 人（２９,７０８人）              

１日平均利用人数  ８１．８人（８１．４人） 

                    ※（ ）内は、平成２８年度実績 

 

【計画】 

利用者の立場に立ち、「その人らしい生活を営むことができる支援」を具体化するた

め、身体機能・生活機能の維持向上にむけたリハビリを実施します。一人一人の趣味・

嗜好や思いを受け止めた活動や利用者同士が交流できるレクリエーションの他、外へ

も目を向けられるようドライブ等を継続し、より生活意欲を高められるような機会を

提供して参ります。 

さらに、ご家族や利用者が安心して外出や外泊、ひいては家庭復帰ができるよう自

宅訪問を行い、自宅環境や動作等を把握することにより適切なアドバイスができるよ

う努めます。 

 

 
【実績】 

 その人らしい生活を営んでいただくため、残されている心身機能の維持・向上を図るこ
とができるよう、多職種連携のもとリハビリテーションの実施と生活環境の整備等の支援
を行ってまいりました。また、職員においては、利用者やご家族に寄り添った支援ができ
るよう、「利用者の尊厳を守るケア」の他、施設内外の各種研修会に参加する機会を多く
作り、技術力を高める研鑽等に努めました。 
 在宅復帰に関しては、一人暮らしと高齢者夫婦等二人暮らしの方が６割近くを占め、介
護者や金銭面の課題を有する方が多く、老健としての在宅復帰機能は思うように果たせて
いないのが実情ですが、一人でも二人でも在宅復帰の可能性を模索し、外出や外泊時の車
の乗り降りや自宅内外の安全な移動方法、介護用品の貸し出し、排泄時の介護の仕方等に
ついて、必要に応じてご自宅へ訪問するなどで必要なアドバイスを行ってまいりました。 
 今後も、老健の基本理念を踏まえつつ、地域に必要とされる施設を目指してまいります。 
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（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ３２人  

退 所 者 ２８人 退所理由：死亡 6、入院１４、自宅 6、特養等へ２ 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ２８人  ２４人   ９人 １０人 １１人 ８２人  

構成比 ３４％  ３０％  １１％ １２％ １３％ 100％   

                 要介護度平均 ２．４（３月末現在） 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新任職員オリエンテーション 

５月 春の運動会、芸能鑑賞、チャレンジデー参加、秋田県知事不在者投票、大
仙市長・市義補欠選挙不在者投票 

６月 ドライブ、芸能鑑賞 

７月 ドライブ 

８月 納涼会、梵天来園、芸能鑑賞、法人運営 5周年記念式 

９月 敬老会、芸能鑑賞、大仙市義会議員一般選挙不在者投票 

１０月 ドライブ、芸能鑑賞 

１１月 幸寿園祭、芸能鑑賞、ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会、芸能鑑賞 

１月 新春お楽しみ会、芸能鑑賞 

２月 上映会、幸寿園笑劇団公演 

３月 上映会、おやつ作り 

 

７－７通所リハビリテーション 

（八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

個々の目標を理解し、ご本人、職員が共に楽しいと感じる通所リハビリを目指し 

ます。機能訓練等を行うことにより、身体機能の維持・向上を目指します。 

 また、かご作りやペーパーフラワー作りといった創作活動や、体操・ゲームを中 

心としたレクリエーション活動を通じ、生きがいを見つけ、充実した一日を過ごし 

ていただけるような取り組みを実践していきます。 

 

 【実績】 

概ね計画に沿った形で実践する事が出来、職員間の連携、情報交換を密にし、統

一した対応を心掛けました。リハビリはもちろんレク活動においても、利用者の個

性（能力）を生かせるような取り組みをする事で、充実した楽しい 1日を過ごして

いただける事が出来ました。又、八乙女荘退所後、継続して通所リハビリ利用の提

案を行い、安定した利用者を確保する事が出来ました。 
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 八乙女荘退所後の通所リハビリと短期入所利用の提案等を行い、入所から継続し

て八乙女荘を利用していいただけるように努めている。ただし、短期入所利用時に、

通所リハビリ欠席となってしまうため、今後は利用日を増やしたいと希望されてい

る利用者に、空席分を利用していただけるようにするなど、利用促進に努めて行き

たい。平均稼働率は、前年比で 0.6ポイントの減少となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人） 

年間平均稼働率     ６９.８％（７０.４％） 

             年間延べ人数   １，５３４人（１，５７１人） 

                              １日平均利用人数    ６.３人(６.５人) 

                    ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 22 245 

要支援延人数 28 35 37 38 37 27 31 32 29 28 18 23 363 

要介護延人数 105 87 107 90 98 104 96 93 94 98 90 109 1171 

利用延人数合計 133 122 144 128 135 131 127 125 123 126 108 132 1534 

平均稼働率(%) 73.9 67.8 72.7 71.1 68.1 72.8 67.2 69.4 68.3 73.7 63.2 69.8 69.8 

２．主な活動内容 

 短期集中リハビリ、個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行事等

に参加。 

 

（幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

可能な限り利用者の望む生活の実現をめざした機能訓練を提供し、ADL（日常生

活動作）、IADL（手段的日常生活動作）の拡大につながるよう支援していきます。 

利用者と一緒にこれまで取り組んできた家庭菜園は継続し、野菜（ナス・じゃが

いも・トマト等）の植え込みから収穫まで行います。利用者の経験談を引き出し、

観察や感想を述べたりすることにより利用者の交流が深まるよう環境を整えて活動

していきます。 

 

 

 

【実績】 

リハビリに関しては、利用されている全ての方が希望しており、特に新規利用者に

ついては身体機能の改善が図られ、継続して利用されている方も機能維持できている

ことが評価できると考えています。 

 さらにご家族や、居宅担当ケアマネージャーとは、些細なことに関しても連携をと

り、情報を共有しながら必要な支援ができたと思います。 

 また、余暇活動である家庭菜園は、想定通り交流の深まりや仲間作りの取り組みと

してよい効果をもたらしており、今後も継続していきたい活動であると考えていま

す。 
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 のべ利用者数が対前年度比で減少した。主な原因は介護度が下がったことによる利用

回数の減や、体調不良による入院・利用中止などが考えられるが、建物の構造上、入浴

後・昼食後の男性利用者の休憩場所が確保できず、男性の新規利用希望者がいても受け

入れできない状況が続き、新規利用者の獲得へ繋げることができなかったことも原因の

一つと考えられる。 

 また、1～3月の厳冬期は毎年利用者数が減る傾向にあり、今年は減少数が顕著だった。 

安定した利用者数の確保に向け、課題を解決できるよう創意工夫していきたい。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：１５人） 

               年間平均稼働率７９．９％（８４．２％） 

                年間延べ人数２，９２６人（３,０６９人） 

                              １日平均利用人数１２．０人（１２．６人） 

                   ※（ ）内は、平成２８年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 21 244 

要支援延人数 48 53 34 36 36 39 40 32 37 35 34 33 457 

要介護延人数 213 200 245 216 220 227 208 204 201 170 167 198 2469 

利用延人数合計 261 253 279 252 256 266 248 236 238 205 201 231 2926 

平均稼働率(%) 87.0 84.3 84.5 84.0 77.6 88.7 78.7 78.7 79.3 71.9 70.5 73.3 79.9 

２．主な活動 

短期集中リハビリ、個別リハビリ、リハマネージメント、自主活動ほか幸寿園の 

行事等に参加。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※平成２９年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福

祉法人大仙ふくし会定款第３６条（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報

告の内容を補足する重要な事項がないため、作成しておりません。 


