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～ １ ～ 

平成３０年度大仙ふくし会事業報告 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設のすべてを

運営しておりますが、平成３０年度からはこれまでの市からの派遣職員が全て法人

職員に移行するなど、新たなスタートとなりました。 

◎介護報酬収入の確保及び経営基盤の安定について 

財政基盤の確立のため、４月に峰山荘の短期入所５床を特養へ転換し、７月には

福寿園の大規模改修工事と合わせて１０床の増床を図りました。また、経費の節減、

退所に伴う空床日数の短縮、入院による空きベッド利用などにより各施設の稼働率

向上を図り、デイサービス利用者の安定的確保、各種加算の適用に努めることによ

り収入の確保に努めましたが、なお一層の稼働率向上を目指してまいります。 

◎人材の育成等について 

これまで積み重ねてきた人材育成体制等についての基盤を強化するため、県が進

めている秋田県介護サービス事業所認証評価制度の取組に参加し、介護従事者等の

処遇改善や人材育成等に積極的に取り組んでいる事業所として１１月に県の認証

を受けております。この取組の更なる推進と併せ、定期昇給等の確実な実施、資格

取得支援や上位資格取得による特別昇給、処遇改善加算制度の活用などにより職員

の処遇改善を図っております。また、健康管理に関する対策や仕事と家庭生活等の

両立支援が活用できる風土づくり等も着実に継続していくことを通して、今後も職

員一人ひとりが働きやすく働き甲斐をもって働き続けることができる法人を目指

してまいります。 

◎社会貢献について 

社会福祉法人の社会的役割の一環として、生計が困難な低所得者の介護保険サー

ビスの利用促進を図ることを目的に、特養の利用者負担額軽減制度の適用に努めま

した。また、当法人は地域に信頼される施設を目指していることから、大曲仙北老

人福祉施設連絡協議会との共催により１１月に開催した高齢者虐待防止セミナー

を始め、職員の専門性を活かした地域での出張講座、地域住民や地域団体と連携し

た地域活動等を実施するなど地域公益活動に努めてきました。 

◎施設の整備等 

○ 桜寿苑の屋根塗装工事（全体の約１/２）を実施しました。また、ホール

天窓の雨漏れを修繕しました。 

  ○ 幸寿園居室及び厨房にエアコンを設置し、ハンデイナースコールを増設し

ました。また、特殊浴槽を更新しました。 

  ○ 八乙女荘のトイレを水栓に改修しました。また、ホールの水銀灯を LED

ライトに交換しました。 

  ○ 峰山荘を除く各施設のベッドを更新しました。（計７７台） 

 



    

～ ２ ～ 

１．理事会の開催概要 

 理事会を３回開催し、内容は次のとおりである。 

 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 5月 31日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正について 

・介護老人保健施設管理運営規程の一部改正について 

・第三者委員の選任について 

・平成２９年度事業報告について 

・平成２９年度収入支出決算について 

・定時評議員会の開催について 

○報告 ・監査報告について 

    ・「福寿園」の大規模改修工事について 

２ 12月 11日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・定款の一部改正について 

    ・老人デイサービスセンター管理運営規程の一部改正に

ついて 

    ・介護老人保健施設管理運営規程の一部改正について 

    ・平成３０年度収入支出第１次補正予算について 

    ・第２回評議員会の開催について 

○報告 ・職務執行状況の報告について（理事長及び常務理事） 

    ・監査報告について 

    ・監督官庁による実地指導の結果報告について 

３ 3月 19日 （愛幸園会議室） 

○議案 ・就業規則の一部改正について 

    ・平成３０年度収入支出第２次補正予算について 

    ・平成３１年度事業計画・収入支出予算について 

    ・第３回評議員会の開催について 

○報告 ・理事長及び常務理事の職務の執行状況について 

 

２．評議員会の開催概要 

 評議員会を３回開催し、内容は次のとおりである。 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

１ 6月 15日 （愛幸園会議室）定時評議員会 

○議案 ・第三者委員の選任について 

    ・平成２９年度事業報告について 

・平成２９年度収入支出決算について 

○報告 ・監査報告について 

    ・福寿園大規模改修工事について 



    

～ ３ ～ 

２ 12月 20日 （大曲 「フォーシーズン」） 

○議案 ・定款の一部改正について 

・平成３０年度収入支出第１次補正予算について 

○報告 ・監査報告について 

    ・監督官庁 

３ 3月 28日 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・平成３０年度収入支出第２次補正予算について 

・平成３１年度事業計画について 

    ・平成３１年度収入支出予算について 

○報告 ・監査報告等について 

 

 

 

３．内部監査の実施概要 

 

 監査を２回実施し、内容は次のとおりであり、指摘事項については、利用料の現

金での徴収について、リスク軽減のためにも口座振替に切り替える努力が必要であ

り、また、利用者及びご家族様の利便性も考え、利用者の望む金融機関での口座振

替が出来るように改善を図る必要があるとのことでした。 

 

 回 開催月日 
（開催場所） 

監査の内容 

 

１ 

 

5月 21日 

 

 

（愛幸園会議室） 

○職員採用関係について 

○職員退職関係について 

○経理全般について（財産目録、貸借対照表、収支計算書） 

 

 

２ 

 

 

 

 

 

12月 3日 

 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

○車両の管理について 

 （直接管理しているバス等の車検・保険料・維持費等に対

して、リース会社に委託した場合との比較を検討） 

○各施設が管理する車輌の台帳と年間維持管理費用につい

て 

○監査実施日における桜寿苑での無通告の現金実査、並びに

公印、施設入所者より預かっている預金通帳、印鑑の保

管・管理状況について 

○監査基準日の預金残高の確認について 

○現金の取り扱いについて 

 

 



    

～ ４ ～ 

４．職員の採用状況 

・職員採用試験を次のとおり実施した。 

 【定期採用試験介護職】 

  （一次試験）平成３０年９月１６日（日）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）平成３０年１０月２０日（土）（愛幸園面接室） 

 ・職員採用の内訳は次のとおりである。（平成３１年４月１日採用） 

 採用人数 理学療法士 １人 介護職 １１人 

※うち１名は、３０年１２月１日に早期採用済 

 

【随時採用試験】 

 ・試験期日 平成３０年５月１１日面接試験 平成３０年６月１日採用 

  １名採用（福寿園介護員） 

 ・試験期日 平成３０年５月１８日面接試験 平成３０年７月１日採用 

  １名採用（福寿園介護員） 

・試験期日 平成３０年８月２０日面接試験 平成３０年９月１日採用 

  １名採用（福寿園介護員） 

 ・試験期日 平成３０年１０月３日面接試験 平成３１年４月１日採用 

  １名採用（八乙女荘看護師） 

・試験期日 平成３０年１１月３０日面接試験 平成３１年４月１日採用 

  １名採用（幸寿園介護員） 

 ・試験期日 平成３１年２月１５日面接試験 平成３１年４月１日採用 

  ３名採用（福寿園事務員１名、八乙女荘事務員１名、愛幸園介護員１名） 

・試験期日 平成３１年３月１２日面接試験 平成３１年４月１日採用 

  １名採用（幸寿園嘱託理学療法士１名） 

 合計２１名 

（採用内訳は、退職者等補充分として、事務員１名、看護師１名、介護員７名、

計９名、パートからの採用が事務１名、理学療法士１名、介護員５名、計７名、

増員は、幸寿園の在宅支援機能強化のため理学療法士１名、また、相談員業務の

充実を図るための介護員４名、計５名） 



５．研修の実施状況

５－１役員等研修 なし

５－２職員研修

愛幸園（園外研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月19日 大曲仙北老人福祉連絡協議会 1

2 4月25日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 5

3 4月27日 栄養士情報交換会 1

4
5月8～11日・15～18日

22～24日
平成30年度前期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

5 5月15日 安全運転管理者法定講習会 1

6 5月17日 デイサービス部門情報交換会 1

7 5月19日 アンガーマネジメント研修 1

8 6月5～7、12～13、26日 認知症介護実践者研修 1

9 6月7日 相談員部門情報交換会 1

10 6月11日 看護部門情報交換会 1

11 6月13日 カウンセリング研修 1

12 6月15日 県南地区介護支援専門員協会第1回研修会 1

13 6月19日 県集団指導 1

14 6月20日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 2

15 6月21～22日 介護福祉士基本研修 1

16 6月21日 大曲仙北ケアハウス協議会 1

17 6月21日 六郷高校連絡協議会 1

18 6月29日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 2

19 7月5日～6日 介護福祉士基本研修 1

20 7月5～6日 安心・安全な介護技術教室基本編 2

21 7月10日 産業保健セミナー「労働災害と労働衛生の動向」 1

22 7月18日 介護従事者講座「介護記録の理解と実践」 1

23 7月19日 産業保健セミナー「熱中症とその対策について」 1

24 7月25日 厚生医療センター研修「褥瘡中級」 4

25 8月1日 認知症介護実践者研修 1

26 8月6～10日 平成30年度前期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修（演習） 3

27 8月8日 コンプライアンス研修 2

28 8月20～21日 施設等相談援助職員研修 1

29 8月24日 福祉保健事業者等職員新任研修 1

30 8月24日 みんなで支え合う地域づくりを考えるセミナー 1

31 8月24日 大仙ふくし会「認知症研修会」 5

32 8月28日 車輛安全運転講習会 1

33 8月28～29日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 1

34 8月29日 桜寿苑施設内研修「看取りについて」 2

35 9月1～2,8～9日 実務指導者講習会 1

36 9月5～7,12～13,25日 認知症介護実践者研修 1

37 9月6日 平成30年度職場におけるメンタルヘルスセミナー 1

38 9月7日 介護福祉施設看護職員資質向上研修会 1

39 9月19日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 2

40 9月21日 介護現場の記録・介護記録の書き方 1

41 9月25日 身体拘束せずに事故を防ぐ方法 1

～5～



42
9月26～28日

10月1～5,11～12,16日
平成30年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

43 10月2日 介護支援専門員情報交換会 1

44 10月9日 クレーム対応研修会 2

45 10月25日 ケアハウス連絡協議会 1

46 10月30日 高齢者虐待防止研修会 16

47 10月31日 自立支援型地域ケア会議推進事業研修 1

48 11月5～6日 老人福祉施設長研修会Ⅰ 1

49 11月5日 看護部門情報交換会 1

50 11月6日 認知症実践者研修実習報告会 1

51 11月7日 介護部門情報交換会 1

52 11月8日 大仙市地域包括支援ネットワーク研修会 1

53 11月12日 災害時における地域との連携について 1

54 11月13日 介護現場の記録・介護記録の書き方 1

55 11月15日 デイサービス部門情報交換会 1

56 11月16日 たん吸引指導看護師打ち合わせ会 1

57 11月19日 介護記録の理解と実践 1

58 11月29日 日赤短大介護実習Ⅱ-2報告会 1

59 11月30日 高齢者虐待防止セミナー施設編 1

60 12月3～4日 課題別研修Ⅰ 1

61 12月4～5日 介護職員等によるたん吸引等研修手技確認講習 2

62 12月5日 障がい者就労支援セミナー 1

63
12月13～14、18～20

日
平成30年度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修（演習） 3

64 12月18日 大仙市認知症カフェ実践報告会 2

65 12月21日 秋田県老人福祉施設在宅担当職員研修 1

66 2月14日 第2回福祉科施設実習連絡協議会 1

67 2月21～22日 秋田県老人福祉施設長研修Ⅱ 1

68 2月22日 安全運転管理者事業主総会 1

69 3月6日 日赤短大介護実習指導者会議 1

70 3月15日 短期専門講座「レクリエーション」 1

71 3月20日 福祉避難所運営会議 2

72 3月27日 大曲仙北地域ケア研修会 1

計 112人

愛幸園（園内研修）

1 4月2日 新任・異動職員研修 2

2
5月17日,6月4,5,8,9,12,
15,19,29日,7月6,8,19日 身体拘束研修会 45

3 5月22日 消火器・消火栓を使用した消火活動について 7

4 6月22日 愛幸園地域防災学習会 73

5 7月6日 褥瘡予防研修会 22

6 9月4日 おむつの当て方研修 34

7 9月26日 認知症介護研修会 23

8 9月18日～10月22日 感染対応研修 44

9 12月13日 研修報告会・身体拘束研修会 23

10 1月23日 シェイクアウト訓練 56

11 2月18日 研修報告会・身体拘束研修会 17

12 2月25日 みんなで始める働き方改革 22

13 3月6日 研修報告会・身体拘束研修会 6

～6～



計 374人

桜寿苑（苑外研修）
1 4月2日 佐々木食材展示会 1

2 4月10日 産業保健セミナー 1

3 4月25日 感染症対策委員会（ドンパル） 5
4 5月17日 デイサービス情報交換会 1
5 6月7日 コンプライアンス委員会 2

6 〃 相談員　情報交換会 1

7 6月12日 産業保健セミナー 1

8 6月21日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会 1

9 6月28日 リスクマネージメントセミナー 1

10 7月12日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会 1

11 7月25日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会総会・研修会 1

12 〃 医療・介護連携の集い 2

13 8月2日 地域包括支援ネット　終活について 1

14 8月8日 コンプライアンス委員会 2

15 8月22日 給食施設関係者研修会 1

16 8月24日 認知症ケア 7

17 8月28日 福祉車両運転講習会 1

18 9月7日 平成３０年度介護福祉施設看護職員資質向上研修 1

19 9月10日 急変時の対応 1

20 9月14日 感染症対策委員会 3

21 9月19日 地域共生型社会に向けた介護支援専門員のあり方 1

22 9月25日 甲種防火管理講習会 1

23 10月2日 介護支援専門員情報交換会 1

24 10月3、4日 防火管理者 1

25 10月15日 秋田県社会福祉大会 1

26 10月23日 介護職員実務者研修 2

27 10月24日 褥瘡研修会（大曲厚生医療センター） 2

28 10月25日 ケアハウス連絡協議会 1

29 10月29日 介護職員等における痰吸引等研修打ち合わせ 1

30 10月30日 大曲老人福祉施設連絡協議会職員研修会 11

31 10月30、31日 全国老人福祉研究会議 3

32 11月1日 階層別研修 5

33 1月6日 看護師情報交換会 1

34 11月7日 痰吸引研修打合せ会議 1

35 11月12日 安管事業主研修会 1

36 11月21日 ポジショニング研修 1

37 11月28日 感染症について 2

38 〃 口腔ケア研修会 2

39 12月7日 アルコール相談事業従事者研修会 3

40 12月14日 調理技術研修 1

41 12月17日 福祉サービスに関わる苦情解決研修 1

42 1月25日 ＡＤ介護ＥＸＰＯＩＮ大曲研修 1

43 2月13日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会、研修会 1

44 2月13～14日 平成30年度秋田県老人福祉施設職員研修会 1

45 2月18日 リスクマネジメント研修会 2

46 3月6日 接遇に関する研修 1
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47 3月14日 地域密着型サービス事業集団指導 3

48 3月20日 認知高齢者への対応 3

計 90人

桜寿苑（苑内研修）

1 4月11日 施設管理における緊急時の対応 17

2 5月9日 交通安全について 22

3 5月10日～6月21日 虐待防止について 26

4 6月13日 普通救命講習 7

5 7月11日 褥瘡予防について 27

6 8月29日 看取りについて 27

7 10月10日 感染症について 19

8 11月12日 災害時における地域との連携について 50

9 11月21日 人権擁護について１回目 16

10 12月5日 おむつの当て方研修会 15

11 12月12日 人権擁護について２回目 22

12 12月23日 暖房設備、制御研修会 7

13 １月１６日～ 電子化会議・研修 25

14 1月23日 シェイクアウト訓練

15 3月6日 伝達研修 17

計 297人

峰山荘（荘外研修）

1 4月25日 認定調査員新任研修会 1

2 4月25日 感染症対策研修会 5

3 5月8日～5月11日 前期痰吸引基礎研修（50時間） 4

4 6月7日 コンプライアンス委員会 2

5 6月7日 相談員情報交換会 1

6 6月11日 看護師情報交換会 1

7 6月20日 感染症対策研修会 3

9

10 6月7日～6月8日 第1号研修・第2号研修対象の指導看護師養成講習 2

11 6月8日 接遇講習会 1

12 6月11日～6月14日 介護支援専門員研修 4

13 6月20日 平成30年度認知症介護基礎研修 1

14 6月26日 衛生委員会と安全衛生活動 1

15 6月29日 高齢者苦情解決研修会 1

16 7月4日 平成30年度介護報酬改定（栄養関連）に関する伝達研修会 1

17 7月6日 褥瘡予防研修会 2

18 7月12日 大曲仙北老人施設栄養士協議会総会並びに第1回研修会 1

19 7月5日～7月6日 安心・安全な介護技術教室基本編 2

20 7月18日 介護記録の理解と実践（基礎コース） 1

21 8月8日 コンプライアンス委員会 2

5

6月21日～6月22日
6月26日～6月28日

痰吸引基本演習に係る指導者養成講習受講看護師研修 5

22
8月9日・9月10日

11月2日・12月10日
介護施設等看護実務者研修 4

8
6月21日～6月22日
6月26日～6月28日

前期痰吸引研修（演習5日）
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23 8月20日～8月21日 平成30年度施設等相談援助職員研修 2

24 8月22日～8月23日 介護職員実務者研修・履修者の手技確認講習会 2

25 8月22日～8月23日 介護職員実務者研修・履修者の手技確認に係る指導看護師 2

26 8月21日 平成30年度介護・福祉施設看護職員資質向上研修 1

27 8月22日 県南地区給食施設関係者研修会 1

28 8月24日 認知症研修会 5

29 8月24日～8月25日 平成30年度第2回福祉保健施設・事業者等職員新任研修 2

30 8月28日 福祉車輌安全運転講習会 2

31 9月7日 平成30年度介護・福祉施設看護職員資質向上研修 1

32 9月19日 平成30年度介護サービス事業所研修会 1

33 9月21日 第11回認知症ケアシリーズ 1

34 9月25日 身体拘束廃止のリスクマネジメントセミナー 3

35 10月2日 平成30年度福祉保健・事業者等事務職員研修 1

36 10月5日 介護に役立つスキルアップ排泄編 4

37 10月5日 治療と仕事の両立支援に関する講習会 1

38 10月9日 平成30年度クレーム対応研修 1

39 10月15日 秋田県個別ケアに関する事業所管理・職員研修事業管理者研修 1

40 10月19日 平成30年度事業者支援セミナー 1

41 10月22日 平成30年度福祉保健施設・事業者等看護職員研修 1

42 10月27日 褥瘡研修会 1

43 10月28日 感染対策研修会 2

44 10月30日 高齢者虐待防止セミナー 5

45 10月31日 接遇研修会 1

46 11月1日 階層別研修会 1

47 11月2日 大曲仙北老人施設栄養士協議会役員会 1

48 11月7日 通所介護計画の作り方評価の仕方 1

49 11月8日 個別ケアに関する事業所管理者・職員研修事業 3

50 11月12日 災害時における地域との連携について 2

51 11月19日 介護記録の理解と実践（応用コース） 1

52 11月21日 痰吸引ポジショニング研修会 1

53 12月3日～12月4日 平成30年度課題別研修Ⅰ　指導的職員に求められる知識・技術 2

54 12月13日 アンガーマネジメント相手に思いを伝える叱り方基礎講座 1

55 12月13日・12月18日 平成30年度前期　秋田県介護職員等による痰吸引等研修 2

56 12月19日 働き方改革関連法セミナー 1

57 1月23日 パソコン勉強会 2

58 1月25日 セミナー介護ロボット個別相談室・各種展示会 2

59 2月12日 秋田県議会議員選挙の不在者投票事務に関する説明会 1

60 2月20日 平成30年度大曲仙北老人施設栄養士協議会　第2回研修会 1

61 2月25日 職場環境改善研修会 2

62 3月20日 平成30年度福祉避難所運営会議の開催 1

63 3月20日 ユマニチュードについて 3

64 3月27日 平成30年度大曲仙北地域ケア研修会 1

計 121人

峰山荘（荘内研修）

1 4月16日・4月17日 看取りマニュアル研修会 7

49
2

6月4日～6月7日
6月9日・6月11日～6月13日・6

月15日・6月17日・6月19日
身体拘束廃止にむけた研修会
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5
9月4日・5日・7日・10

日・11日・12日・15日・ 痰吸引手技確認研修 18

6 11月16日・2月19日・3月19日 ノロウイルス対応所内研修 38

8 11月21日 拘縮基礎知識 22

9 12月21日 外部研修報告会（高齢者虐待防止・身体拘束・介護記録） 13

11 3月5日 災害に関する研修会 28

計 253人

福寿園（園外研修）

1 4月25日 感染症研修会（大仙ふくし会） 7

2 4月25日.6月20日.9月19日 ベストプラクティスワーキンググループ（大仙ふくし会） 9

3
5月8～11日.15～18日.23～

24日.8月6～10日 前期介護員等によるたん吸引等研修 1

4 5月29日 介護記録（総論）について 2

5 6月7～8日 介護員等によるたん吸引等指導者養成講習 1

6 7月6日 褥瘡予防研修会（愛幸園） 3

7 7月12日 たまごのおはなし（卵に潜むリスク） 1

8 7月10～13日.23～27日 介護支援専門員更新研修 1

9 7月25日 第2回医療、介護れんけいのつどい（救急受診、救急搬送について） 2

10 8月8日 コンプライアンス委員研修（大仙ふくし会） 2

11 8月22～23日 介護員等によるたん吸引等研修（実技） 1

12 8月24日 認知症対策研修会（大仙ふくし会） 6

13
9月26～28日.10月1～5

日.11～12日、16日.11月27
～29日.12月6～7日

後期介護員等によるたん吸引等研修 1

14 10月5日 平成30年度リハビリテーション科ケアシリーズ（排泄について） 1

15 10月15日 平成30年度秋田県個別ケアに関する事業者管理者研修 1

16 10月27日 褥瘡研修会 2

17 10月30日 高齢者虐待防止セミナー（大仙ふくし会） 7

18 11月1日 平成30年度階層別研修（管理/監督職層）（大仙ふくし会） 2

19 11月8日 個別ケアに関する事業者職員研修 2

20 11月30日 高齢者虐待防止セミナー 2

21 12月7日 平成30年度第2回福祉サービスに関わる苦情解決研修 1

22 2月25日 職場環境改善研修会（愛幸園） 2

23 3月20日 認知症高齢者への対応（ユマニチュードを学ぶ）（八乙女荘） 2

計 59人

福寿園（園内研修）

1 4月2日 新任者研修 5

2 4月11日 設備の説明、緊急連絡網の実施 28

3 4月27日 虐待防止について（新任者研修） 4

4 5月18日 虐待防止について（新任者研修） 1

5 5月29日 清掃技術講習会（講師：厚生ビル管理） 5

11月5日・7日・8日・9
日・12日・13日・15日・

25日
19

2月4日～2月8日・2月12
日～2月14日

痰吸引手技確認研修 19

17

4
8月22日・2月21日
2月27日・3月7日

パソコン勉強会 23

3

7

10

７月18日・19日・24日・25
日・26日・27日・28日・30

日・31日
痰吸引手技確認研修

痰吸引手技確認研修
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6 5月30日 オムツの当て方研修（講師：カミ商事） 19

7 6月1日 新任者研修（虐待防止研修含む） 1

8 7月2日 新任者研修（虐待防止研修含む） 1

9 7月25日 AED研修（講師：南外西分署） 11

10 9月26日 ユマニチュードについて 14

11 10月31日 接遇について（講師：秋田キャッスルホテル） 11

12 11月28日 AED研修（講師：南外西分署） 12

13 12月3日 新任者研修（虐待防止研修含む） 1

14 12月19日 食事に関する事について 14

15 1月23日 嘔吐時の対応について（ベストプラクティス） 16

16 2月15日 嘔吐時の対応について（ベストプラクティス） 9

17 2月27日 ラフターヨガについて 18

18 3月13日 福寿園の収支について 18

計 187人

八乙女荘（荘外研修）

1 4月9日 病院ではない施設看護師の専門性と具体的な動き方 1

2 4月22日 新しい口腔ケア実技セミナー 2

3 4月25日 大仙ふくし会感染症対策研修会ベストプラクティス第１回 11

4 5月9日 交通安全について（桜寿苑） 8

5 6月13日 ＡＥＤ講習（桜寿苑） 3

6 6月20日 大仙ふくし会感染症対策研修会ベストプラクティス第２回 3

7 6月22日 施設における危機管理の在り方と災害時の地域との連携 2

8 6月28日 事故防止に効果が大きい危険予知訓練セミナー 2

9 7月4日 介護報酬の改定・介護・医療間の栄養連携の推進に向けて 1

10 7月6日 褥瘡予防研修会（愛幸園） 1

11 7月6日 第１回大仙市・医療介護他職種連携の会 6

12 7月11日 褥瘡について（桜寿苑） 8

13 7月12日 大曲仙北老人施設栄養士協議会・第１回研修会 1

14 7月18日 介護記録の理解と実践 1

15 7月24日 ケアマネ更新研修 1

16 7月25日 第２回医療・介護連携のつどい 8

17 7月25日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会・総会並びに研修会 1

18 8月4日 北東北セミナー2018・感染症研修会（平鹿総合病院） 5

19 8月22日 県南地区給食施設関係者研修会 1

20 8月24日 大仙ふくし会認知症対策研修会 15

21 8月28日 福祉車両安全運転研修会 1

22 8月28日 歯科保健医療推進連絡調整会議 1

23 8月29日 看取りについて（桜寿苑） 9

24 9月7日 利用者の状態予測と急変対応 1

25 9月13日、14日 介護老人保健施設職場交流研修会 5

26 9月19日 介護サービス事業所研修会 2

27 9月25日 身体拘束廃止のリスクマネージメントセミナー 1

28 9月26日 利用者の暮らしに寄り添う 1

29 10月5日 介護に役立つスキルアップ～排泄編 1

30 10月30日 高齢者虐待防止セミナー 7

31 11月1日 階層別研修（管理・監督職層） 5

32 11月7日 介護リーダー養成講習 2
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33 11月12日 災害時における地域との連携について（桜寿苑） 4

34 11月14日～16日 全老健リスクマネジャー養成講座１期 1

35 11月17日 認知症介護フォーラム 4

36 11月19日 介護記録の理解と実践（応用コース） 1

37 12月5日 指導的職員に求められる知識・技術 1

38 12月19日 カウンセリング研修 1

39 12月21日 調理技術研修 1

40 2月13日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会・第２回研修会 1

41 2月13日～15日 全老健リスクマネジャー養成講座２期 1

42 2月20日 大曲仙北老人施設栄養士協議会・第２回研修会 1

43 3月2日 老いを生きるを支える（エンドオブライフ・ケアの実践） 1

44 3月3日 車椅子ポジショニング・シーティングセミナー 1

計 135人

八乙女荘（荘内研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 7～8月 口腔ケア実技セミナー伝達研修 39

2 7月24日 感染症対策チーム・荘内ラウンド研修（外部講師） 8

3 7月27日、30日 八乙女荘・新入職者研修 7

4 9月10日～11月15日 危険予知訓練（ＫＹＴ）研修（事故防止対策チーム） 46

5 11月28日 居室等の環境整備と感染対策（外部講師） 18

6 10月11・12日、11月15日 身体拘束廃止研修会（伝達研修会） 61

7 3月6日 身体拘束廃止研修会（外部講師） 61

8 3月7日 認知症研修ユマニチュードを学ぶ（外部講師） 22

計 262人

幸寿園（園外研修）

1 4月25日 感染症対策研修会 6

2 4月27日 栄養士部門情報交換会 1

3 5月17日 デイサービス部門情報交換会 1

4 5月24日 安全運転管理者法定講習会 1

5 6月7日 相談員部門情報交換会 1

6 介護支援専門員専門研修課程Ⅰ　～14日 2

7 看護部門情報交換会 1

8 6月19日 平成30年度介護保険施設等集団指導 1

9 6月20日 感染症対策研修会 4

10 6月28日 事故防止に効果が大きい危険予知訓練セミナー 1

11 6月29日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 1

12 7月3日 認知症介護基礎研修 1

13 7月6日 皮膚トラブルを未然に防ぐこころがけ 2

14 7月12日 大曲老人福祉施設栄養士協議会 1

15 7月17日 介護支援専門員専門研修課程Ⅰ②～20日 2

16 7月18日 介護記録の理解と実践 1

17 7月25日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

18 8月8日 コンプライアンス委員研修会 2

19 平成30年度「県南地区給食施設関係者研修会」 1

20 職場交流研修会担当者会議 1

21 8月24日 平成30年度福祉保健施設・事業者等職員新任研修第②回目 1

8月22日

6月11日
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22 8月24日 認知症対策研修会 7

23 8月29日 「看取りについて」 1

24 9月11日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ（～14日) 2

25 9月13日 秋田県介護老人保健施設職場交流研修会 7

26 介護サービス事業所研修会 2

27 感染症対策研修会 3

28 9月29日 ELNEC-J秋田「エンド・オブ・ライフ・ケア」～30日 1

29 10月2日 ケアマネ部門情報交換会 1

30 10月12日 カウンセリング研修会～ハラスメント予防につながるコミュニケーション～ 1

31 10月22日 平成30年度福祉保健施設・事業所等看護職員研修 1

32 10月24日 リハ部門情報交換会 2

33 10月30日 高齢者虐待防止セミナー 8

34 10月31日 「接遇について」 1

35 11月1日 管理・監督職研修会 2

36 11月5日 看護部門情報交換会 1

37 11月7日 介護部門情報交換会 1

38 11月15日 デイ部門情報交換会 1

39 11月19日 介護記録の理解と実践 1

40 12月5日 職場のメンタルヘルス～人間関係を作るアサーティブコミュニケーション～ 2

41 2月13日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

42 2月20日 大曲仙北老人施設栄養士協議会 1

43 2月25日 職場環境改善研修会 5

44 「ユマニチュードを学ぶ」 1

45 福祉避難所運営会議 2

計 88人

幸寿園（園内研修）

1 5月22日 消防設備勉強会（新任職員3名） 3

2 6月1日 伝達研修「認知症ケア」「ユマニチュード」 21

3 6月15日 伝達研修「感染症研修ベストプラクティスに向けた手順書の再確認」 14

4 7月13日 伝達研修「接遇について」 13

5 8月10日
施設内研修「身体拘束について～取り組みの見直し・再
確認」

16

6 9月7日 施設内研修「危険予知訓練セミナー」伝達研修 18

7 9月11日 ほのぼの勉強会（NDソフトウェア、リコー） 10

8 10月12日 施設内研修「人権擁護について」 19

9 11月16日 施設内研修（ベストプラクティス振り返り・伝達）14名 14

10 12月21日 施設内研修「褥瘡予防実技研修会」 15

11 3月12日 施設内研修「ひやりはっと分析・総括」「ターミナルケアについて」 15

計 158人

9月19日

3月20日

～13～



６．主な会議等の開催状況

　６－１運営会議

　　　・運営状況把握のため、次の事項を協議した。

（愛幸園） ・１２回開催した。

（桜寿苑） ・１２回開催した。

（峰山荘） ・１２回開催した。

（福寿園） ・１２回開催した。

（八乙女荘） ・１２回開催した。

（幸寿園） ・１２回開催した。

(4/18・5/23・6/20・7/25・8/22・9/19・10/24・11/21・12/19・1/23・2/20・3/20）

（4/18・5/16・6/19・7/17・8/20・9/18・10/17・11/14・12/18・1/22・2/19・3/19）

（4/13・5/18・6/15・7/20・8/17・9/18・10/19・11/16・12/14・1/21・2/18・3/15）

　入退所の状況、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウスの状
況、介護給付費等請求額の状況、収入及び支出の状況等

（4/18・5/16・6/20・7/18・8/22・9/18・10/17・11/21・12/19・1/16・2/20・3/20）

（4/11・5/16・6/13・7/18・8/15・9/12・10/17・11/14・12/14・1/16・2/20・3/20）

（4/17・5/１5・6/19・7/17・8/21・9/18・10/16・11/20・12/18・1/23・2/19・3/19）
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　６－２各会議・委員会

　（愛幸園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　（各月の開催日）
会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

6.10 18.23 6 9.17 13.23 11.13 9.23 14.19 5.17 30 7.13 1.8.12

20 30 31 25 29 26 27 13.19.28

職員会議 2

介護員会議

4.11 2.9.16 6.13 4.11 1.7.15 5.12 3.10 2.7.14 5.12 4.9.16 6.13 7.14

18.24 23.30 20.28 18.26 22.29 18.27 17.24 21.28 19.27 23.30 20.28 20.28

5.9.10.11 1.14.16 4.6.11 2.3.12 1.13.15 6.7.10 3.5.11 5.7.8 10.11.18 15.17.24 1.21.28 19.30

12.13.16 17.18.21 12.13.25 13.17.25 20.23.28 18.19.20 15.16.17 12.14.15 19.20.21 25.30

17.23.24 24.28.29 28 26 29 19.23.24 19.20.21 25.27.28

25.26.27 30.31 26.31 26.28

広報委員会 5 8 11

研修委員会 10 8 10 20 11 6 12

11 11 8.14 13 10 21 12 9 14.28 4.9 8 1.29

29.30 11.18

衛生委員会 13 10 14 30 9 13 11 8 13 23 14 14

安全対策委員会 19 21 21 19 23 20 18 15 20 25 21 19

身体拘束廃止委員会 19 21 21 19 23 20 18 15 20 25 21 19

実習委員会 14 3 4

給食委員会 24 23 7 22

褥瘡予防委員会 27 24 28 26 22 1.25 22 27 25 22

処遇委員会 17 15 5 17 4 2 13 4 5

医療的ケア 23.30 28 27 26

（桜寿苑）　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 3.24 1.22.29 5.26 4.25 7.28 4.25 2.23.30 6.27 4.25 8.29 5.26 5.28

サービス担当
者会議

27 25 29
20.23.2

7
24 21.28 20 16.29.30 21 18.26 22 11.22.29

研修委員会 13

感染対策委員会 10.23 8 12 10 14 11 9 13 11 7.15 12 12

安全対策委員会 10 8 12 10 14 11 9 13 11 15 12 12

給食委員会 4 2 6 3 1 5 5 8 5 7 6.12 6

広報委員会

褥瘡予防委員会 8 6 3 4 5 4 5.13 4.11 7.15 2.12 5.12

事故対策委員会 7 3 7 5 6 8 1.9 8.13 6.11 7.15 9.12 7.12

身体的拘束適正化
検討委員会

5 1 6.12 4.1 6.11 19.26 7.13 5.11 9.15 6.12 11.12

コンプライアン
ス委員会

7

医療的ケア 10 16

口腔ケア班 5 27

衛生委員会 10 8 12 10 14 11 9 13 11 15 12 12

レク会議 16

エリア祭り実行
委員会

4

入所判定委員会 3 1 5 11.25 14 4 2 6 4 8.29 56 5

消耗品・排泄班

看取り介護委員
会

8 2 10 14 26

入所判定
会議等

主任者会議

サービス担
当者会議

感染対策委員会
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（峰山荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員会議 18 24 1

主任者会議 27 11 6.27 11 6 10 3.5 9 14 11.15 8 20

6.9.10.11.12
2.7.8.10
.14.15

1.4.6.8.
11.12

2.3.4.5.
9.10

2.6.8.9.1
6
3.4.5.6.7

.10

3.10.15.
16.17.1

8

5.6.8.9.1
3.14.15

3.5.6.7.
12.13

7.9.10.1
1.15.17

4.5.8.12
.13.14

4.5.6.7.8
.11.12.1

3

13.16.1
7.19

17.18.2
3.24

13.14.18
.20.22

12.13.1
718.19
.20

20.21.24.
27
11.12.18
.19.20

19.22.2
3.25

16.19.21.
26
18.19.20

18.21.22
.23

15.20.2
1.22

15.18.19
.20.22

20.24.2
5.26.27

25.28.3
1
26.28.29

26.27.3
0.31

29.30.31
21.25.27

.28
26.29.3

0
27.29 21.25.26 24.25.30

25.26.2
7
25.26.28

3.4.5.6.
9
1.2.7.10
.14.15

1.4.5.7.8
.11.13.

2.3.4.5.9.
10
1.2.6.7.8.

9
3.5.6.7.1
0.11

1.2.10.1
5.16.17

1.2.12.13
.14.15

3.4.5.6.7
.10.11

7.9.10.11.
15.16

4.5.6.7.
8.12

4.5.6.7.8
.11.12.1

3

10.11.1
2.13.17

16.18.2
1.22.23

14.18.19
.20.21

11.12.1
3.17.18

13.15.16.1
7.20.21.23

12.18.19
.20.21

18.19.2
2.23.25

16.19.20.
21
12.13.18

.19

17.18.21
.22.23.2

4

13.14.15.
19.20.21

14.15.18
.19.20.2

2

19.24.2
5.26.27

25.28.2
9
22.26.27

.29
20.27.3

1
24.27.29.

30
25.26.27

.28
26.29.3

0
26.27.29

20.21.26
.27
25.29.30

.31
22.25.2
6.27

3.25.26.
28.29

研修委員会 9 7 4 9 3 5 4 2 9 7

衛生委員会 18 16 13 18 22 12 17 14 19 16 20 20

感染対策委員会 10 8 5 10 11 9 6 12
7.15.18.

23
4.12.28 13

安全対策委員会 24 30 26 31 31 28 31 27 26 29 26 27

給食委員会 20 18 22 23 29 25 22 19 25 23 22 19

排泄委員会 15 17 18 13 15 12

入浴委員会 3 12 7 2 4 5

看取り委員会 3

食事・褥瘡対
策・口腔ケア委

28 27 27 26 17 25

医療ケア 9 6 6 5 6

身体的拘束等適正
化委員会

28 31
7.9.11.13
.14.16.20

.27

5.11.12.
14.18.19
.　20.26

7.9.15.1
6.18.25.

29

12.13.1
415.18.
19.20.2

2

11.15.18
.19.20.2
4.27

痰吸引安全委員会 19 20

（福寿園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 9.14.22
1.12.19
21.26.29

5.17 17.20 18 17 14.26 14.18.28 22 22 4、19、28

職員会議 4 28

11.12.16 1.7.10 14.20.21 9.17.18 10.16.21 7.12.13 9.12.16 15.19.20 11.12.13 7.15.16 12.13.14 11.12.13

17.18.19 11.17.18 28.29 20.30.31 23.27.29 19.20.25 17.18.19 21.26.2719..20..26 17.21.22 15.19.21 14.15.18

30 21.22.24 26.27 24.25 29 23.24.29 25 19.20.26

25.31 30.31 27.28

衛生委員会 18 16 19 17 20 18 17 14 18 22 19 19

研修委員会 23 4 7

感染対策委員会 4 16 17 27 7 26 19 17 7.25
1.4.12.1
5.22

22

拘束廃止委員会 27 28 26 30 28 25 29 27 25 30 26 26

安全対策委員会 18 9 6 4 6 5 3 7 5 9 6 6

給食委員会 15 3 21 20

排泄委員会 8 12 8

褥瘡予防委員会 10 8 5 7 4 2 6 4 11 5 5

サービス担
当者会議

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

入所判定
会議

8.135
7.14.19.

21
7 83.16.242.23.29 1 3 1 34.23
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看取り委員会 13 14 3.18

行事企画委員会 5.23 20 1.17 4.14.21 14 3.12 12

ケア委員会
（会議）

10 13 10 22 21 31 25 25

医療的ケア 3 22 14 18

（八乙女荘）　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 23 28 25 30 27 27 29 26 27 28 25 25

職員会議 4 2 6 4 3 3 4 5 5 7 1 6

サービス担当者
会議

5.12.19 2.10.17.24 7.14.21
5.12.19.

26
16.23

6.13.20.
27
4.11.18 15.22.26 6.13.20

4.10.17.
24
7.14.21 7.14.22

身体拘束廃止委
員会

5.12.19 2.10.17.24 7.14.21
5.12.19.

26
16.23

6.13.20.
27
4.11.18 15.22.26 6.13.20

4.10.17.
24
7.14.21 7.14.22

栄養カンファレ
ンス

5.12.19 2.10.17.24 7.14.21
5.12.19.

26
16.23

6.13.20.
27
4.11.18 15.22.26 6.13.20

4.10.17.
24
7.14.21 7.14.22

衛生委員会 13 18 15 20 17 18 19 16 14 21 18 15

感染対策委員会 26 28 25 25 28 30 30 28 28 31 28 28

安全対策委員会 23 28 25 30 27 27 29 26 27 28 25 25

栄養委員会 20 11 8 6 10 14 12 9 7 11 8 8

給食部門会議 13 21 3 18 10 15

（幸寿園）　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 4.11.18
2.9.16.
23.30

6.13.20
4.11.18.

25
1.8.22.29

5.12.19.
26
3.10.17.
24.31

7.14.21.
28
5.12.19.

26
9.16.23.

30
6.13.20 6.13.20

研修委員会 24 15

褥瘡予防・排泄
委員会

26 22 26 26 27 27 27 27 27 24 26 26

身体拘束ゼロ推
進委員会

22 26 30 31 31 28 25 30 24 29 2.26

感染対策委員会 25 29 28 28 29 27 30 19 11 17 18 25

事故防止検討委
員会

31 19 29 28 28 21 9.15 28 22 12.26

広報委員会 20

給食委員会 26 29 29 27 21 27 30 29 26 25 28 29

衛生委員会 11 9 13 11 8 12 10 14 12 16 13 13

入所検討会議
6.11.12.
17.23.2

6

1.2.7.8.
17.31

6.11.13.
18.29

4.13.24
7.17.20.

24
5.12

1.2.19.
24.25.
31

12.14.26.
28.30

4.11.17.
20.27

9.18.23 6.21.28
6.11.13.
18.19.25

.26

サービス担当者
会議

9.13.24.
25.26.
27

2.21.22.
23.24.
25.29.
30

20.21.
22.25.
26.27.
28.29

5.17.19.
20.23.
25.26.
27.30.
31

23.24.27.
28.30

1.7.14.
18.19.
20.21.
25.26.
27.28

2.19.22.
25.26.
29.30

8.12.15.
16.20.21.
22.26.27.

28

4.9.10.
11.12.14
.20.25.
26.27.
28.
31

8.11.21.
23.25.
29.31

7.8.9.
18.19.
20.21.
22.24.
26

8.11.13.
16.19.20
.22.23.
25.26.
27.29

ターミナルケア委
員会

14.27 27 29 19 31 30 25 30 27 27

栄養ケアカン
ファレンス

18.25 16.23 20.27 18.25 22.29 23.30 20.2619.26 24.31 21.28 19.28 23.30
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～１８～ 
 

６－３その他訓練等 

 

（愛幸園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２２日 消防避難訓練（日中想定） 

２ ７月２４日 自衛水防訓練 

３ １１月 ２日 通報訓練及び避難訓練（夜間想定） 

 

（桜寿苑） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２７日 春季避難訓練（日中火災想定・洪水時避難訓練） 

２ １０月３日 秋季避難訓練（夜間火災想定・伝達訓練・洪水時避難訓練） 

 

（峰山荘） 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ６月１８日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １０月２０日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

（福寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月 ６日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月１２日 避難訓練（夜間想定） 

 

（八乙女荘） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２３日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ９月２６日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

（幸寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月２１日 自衛消防訓練（日中想定） 

2 ３月 ９日 自衛消防訓練（夜間想定） 

 

 

 

 

 

 

 

 



～１９～ 
 

７．各事業の実施概要 

 ７－１特別養護老人ホーム 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む）（愛幸園） 

 

入所者１５人、退所者１６人と前年度と比較すると５人入退所者が増えた。長期入院

者がいたことや、退所後の入所調整の遅れにより稼働率は０．５ポイント減少した。   

（３月末現在待機者数：４５２人） 

 

 

【計画】 

常に「和顔愛語」で和やかに笑顔あふれる施設生活ができる環境を提供し、利用

者が明るく元気にその人らしい生活が送れるように思いやりのある介護サービス

を提供いたします。職員一人ひとりが人と人との関わりを大切にし、ケアの中心と

なる介護職員と多職種の職員が連携・協力して、利用者の皆さんが安全で安心な生

活ができるよう努めていきます。さらに、園内外研修への参加促進を図るとともに、

資質向上に向けた資格取得を促していきます。 

また、短期入所は、活き活きと快適に安心して生活できる環境づくりを心がけ、

各種行事や趣味活動計画により、利用者同士の交流や生活意欲を高めることに努

め、余暇時間の充実と稼働率の向上を図っていきます。 

さらに、地域との連携を強化するため、地域行事への参加や防災等の学習会を開

催し、地域の協力が得られるような体制づくりに努めます。 

 

【実施状況】 

入所者が明るく元気にその人らしい生活が送れるよう、各職種間で連携を取りな

がらケアに取り組みました。また、ケア向上のため、職員個人のスキルアップ、ひ

いては施設全体の資質向上のための園内外での研修への参加を積極的に行い、報告

会を開催することで職員間の情報共有に努めました。 

 短期入所では、利用希望者のニーズに応えることができるよう対応を心掛けてき

ました。例年と比較し、ロングショート利用者の入院退所が多くありました。また、

インフルエンザ集団感染の対応での受け入れ休止もあり、その後の入所調整が定員

まで至らず、稼働率で対前年度比１７．１ポイントの減となりました。 

 地域との連携を図るため自治会や地域住民の皆様のご協力を頂きながらの防災

訓練の実施、地域防災学習会の開催を前年度と同様に実施しております。また、「地

域貢献活動」の取り組みとして、施設周辺道路のごみ拾いやペットボトルキャプの

収集活動を実施しました。今後も活動を継続して行くことで、地域福祉に携わる職

員としての意識を高めて行きたいと思います。 

 平成３０年１２月下旬からのインフルエンザ集団感染により、入所者が命を落と

してしまうという大きな出来事がありました。職員全員、これを教訓に感染症予防

対策を強化することを最大の取り組みとし、「菌を園内に持ち込まない」ことで入

所者の方々が安心・安全な生活を送ることができるよう努めていまいります。 
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 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

  ・特養（定員：５４人）：平均稼働率     ９４．６％（９５．１％） 

               年間延べ人数   １８，６４４人（１８，７３６人） 

               １日平均利用人数  ５１．１人（５１．３人） 

              ※（ ）内は、平成２９年度実績 

 （２）入退所状況 

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １５人  

退 所 者 １６人 退所理由：死亡１４人、長期入院２人 

  

（３）入院状況 

・年間入院実人数３０人、入院延べ日数８６２日、１人当たり平均入院日数２８．７日   

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 １人 １５人 ３６人 ５４人  

構成比 ０％ ４％ ２％ ２８％ ６６％ 100％  

                     要介護度平均４．５５（３月末現在） 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見 

５月 新緑ドライブ、避難訓練 

６月 お食事ドライブ 

７月 七夕、１００歳のお祝い、水防訓練 

８月 納涼祭、夏の茶話会 

９月 敬老会 

１０月 なべっこ 

１１月 出前の日、避難訓練、秋の茶話会 

１２月 クリスマス忘年会、１００歳のお祝い 

１月  

２月 節分 

３月 ひな祭り        （※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 

 

（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【計画】 

地域住民や利用者の皆様への感謝の心を忘れず、利用者の皆様が安心して生活で

きるよう職員のスキルアップや、避難訓練等防災への取り組みについて一層の充実

を図っていきます。 

また、看護・介護においては個々の思いを丁寧に傾聴し、寄り添い、普段の体調の

違いに早めに気づき、できることを継続し満足感を持ちながら生活していただき、

穏やかに最期を迎えられるように看取り介護をしていきます。 
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さらに、短期入所では緊急入所等御家族の皆様の状況や希望に可能な限り対応で

きるよう、他社会資源とのコミュニケーションを図り地域社会への安心を提供しま

す。 

前年度に比較して稼働率は１ポイント低下した。                 

（３月末現在待機者：１５７人） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・特養（定員：５６人）：平均稼働率      ９７．１％（９８．１％） 

              年間延べ人数 １９,８３９人（２０,０４５人） 

              １日平均利用人数  ５３．９ 人（５４．９人） 

                 ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １１人  

退 所 者 １１人 退所理由：死亡１１人（看取り４人） 

 

（３）入院状況 

・年間入院人数２５人（入院当日死亡の方含む）、入院延べ日数３４０日、１人当 

たり平均入院日数２２．４日、２～３回入退院を繰り返している人がいたり、長期 

入院のかたが３人いたが、全体的に入院期間が短くなっている。 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 １人  ２人   ３人 ２６人 ２４人 ５６人  

構成比 ２％ ３．６％ ５．３％ ４６％ ４３％ 100％   

                 要介護度平均 ４．２５ （３月末現在） 

 

【実施状況】 

町内会準会員として活動する中で、何かあったら桜寿苑に避難するという、住民

の皆さんの声も生まれ、様々な形での地域貢献や連携に繋げたいと活動していると

ころです。春、秋の避難訓練には隣接２地域住民から９名位の応援もいただき、日

中、夜間の火災想定、洪水時の避難等の訓練を行いました。 

 また、11月の防災研修会には桜寿苑周辺３町内会、２自治会、１居宅介護支事 

業所、２建築関係事業所から１６名の参加を得、職員と共に災害時における地域の

連携について学ぶことができました。  

看取り介護につきましては嘱託医の滑川先生のご理解をいただき、ご家族のお気 

持ちに寄り添い４名の看取りを行っております。 

短期入所においては特養の入院者のベッドを利用し、多くのかたより利用してい

ただき在宅生活継続の支援をしました。また、一人暮らしで歩行等困難な方が冬期

の寒さで自宅での生活に危険が伴うとのことで緊急入所対応を行い、地域への安心

の提供を行いました。 
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２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見.花祭り.イオン贈呈式.不在者投票  

５月 誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、八乙女荘避難訓練参加、菖

蒲湯 お茶会 

６月 桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

避難訓練、ユーフォー仮面ショー 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、法人職員交流会 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会、お盆献立 一部入居者レントゲン検査 

９月 長野神社祭典、敬老会、誕生会、秋季合同避難訓練・洪水時の訓練、彼岸入り・

明、秋分の日、十五夜、ワイワイランド来苑、大仙市議会議員一般選挙 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュウ、十三夜  

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、お茶会、職員・入居者インフルエンザ予

防接種 

１２月 桜ランチ（病焼き）、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、、冬至、年越し 

１月 お正月、新年会、誕生会、七草 

２月 医療懇談会、医療介護連携の集い、節分、誕生会、桜ランチ（バレンタインデー）、

セレクトメニュー、ＪＲＣ介護用品贈呈式 

３月 誕生会、ひな祭り、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

【実施状況】 

介護保険の改定に伴った各委員会の指針の見直しを行い、職員の研修等で周知徹

底を図りました。消防訓練は特養年2回(日中想定、夜間想定)、デイサービスも年2

回行い、大仙市主催のシェイクアウト訓練にも参加しました。 

看取りに関しては施設で亡くなった方は11名おりましたが看取りに入るかの判断は

医師がするためタイミングが合わず、看取り加算に関しては1名でした。しかし、加

算に関係なく、今後も看取りに対する研修を深め利用者、御家族の要望に沿えた看

取りを目指します。2年目の栄養マネジメントでは、食事前の口腔体操や口腔内の衛 

【計画】 

地域との繋がりを大切にし、助け合う開かれた施設をめざし、専門職としての自

覚を持ち、互いに成長できる職場環境を目指します。 

○災害への備えを万全にし、常にマニュアルの見直しを念頭におき施設間、地域と 

の連携を重視した災害への訓練、消防訓練に力を入れます。 

○昨年と同様に看取りへの取り組みに力を入れます。そのためには普段の介護力が 

問われてくるところであり、介護力の向上を目指します。 

○栄養マネジメントの充実、食事前の口腔体操、口腔内の衛生にも力を入れ、少し 

でも、一日でも長く元気に食べられるよう援助し、各種研修への参加、肺炎防止、 

誤嚥防止に努めていきます。 

○短期入所では今年度、定員５名に減りましたが緊急入所の対応、短期間の利用希 

望など本来の短期入所の目的に沿った利用の仕方、安定した稼働率を目指します。 
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生も含め、職員一丸となり積極的に行えました。利用者の皆さんの状態に合わせて

常に問題提起をし個別の栄養摂取に取り組みました。 

短期入所については定員が5名になり安定した稼働率でしたが、長期の利用者の入院

枠まではいかなかったので来年度の課題としたいと思います。 

昨年度よりも退所者が少なく稼働率が０．５ポイント上がった。         

 

（３月末現在待機者：４４８人）  

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：９５人）：平均稼働率    ９７．９％（９７．４％） 

               年間延べ人数   ３３，９４４人（３２，００９人） 

                 １日平均利用人数   ９３．０人（８７．７人） 

                ※（ ）内は、平成２９年度実績 

 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 ２４人 平成３０年４月１日より長期定員９５名になった為 

退 所 者 １８人 退所理由：死亡１４人 長期入院３人 他１名 

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数２５人、入院延べ日数５９７日、１人当たり平均入院日数２３日 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ３人 ５人 ４４人 ４３人 ９５人  

構成比 ０％ ３％ ５％ ４７％ ４５％ 100％  

                   要介護度平均 ４．３４ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見ドライブ、お花見ランチ 

５月 おやつ作り、菜の花ドライブ、荘外散歩、ゲーム大会、端午の節句、母の

日ランチ 

６月 レクリエーション、さなぶり、父の日ランチ 

７月 七夕納涼祭、移動かき氷車、土用の丑の日 

８月 夏祭り（選択食）、お盆メニュー、移動かき氷車 

９月 敬老会、お彼岸メニュー 

１０月 峰山荘まつり、荘外散歩、選択食、ハロウィンランチ 

１１月 DVD鑑賞、なべっこ祭り、玉入れゲーム 

１２月 クリスマス忘年会（クリスマスランチ）、冬至メニュー、大晦日メニュー 

１月 春祈祷、お正月メニュー 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（チョコレートムースケーキ） 

３月 ひなまつり茶話会、ホワイトデー（ホワイトムースケーキ） 
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（福寿園） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

今年度は、８月から１１月にかけて入院者が多く、特に９月は延べで１８１日だった。 

増床に伴い入所された方々が、基礎疾患はあるが安定していることで入所されたが、そ

れまでと生活環境が変わった事や、新しい空調設備に身体がすぐに適応できなかった等

で体調を崩したのではないかと考えられる。しかしながら、冬期間は安定した温度、湿

【計画】 

大規模改修により、明るい居室になり設備も一新され、利用者の皆さんが安全に、

楽しく、安心して過ごしていただける、快適な空間が完成します。 

職員は新しい環境を活かした業務改善を図り、前年度、レクリエーションや行事

等を縮小してきたことから利用者の皆さんと一緒に楽しむ時間を多く作ります。ま

た、利用者お一人お一人の尊厳を守り、その人がその人らしく生きられるようなケ

ア、ユマニチュード(フランス語で「人間らしさ」の意味)の基本理念を学び、日々

のケアに取り入れ「気づき」「寄り添い」穏やかな最期を迎えられるように、「看

取り介護」を行っていきます。 

 そして、災害の教訓を生かし、日頃から防災意識を持ち開かれた施設として、地

域にも施設機能を提供していくための情報発信をしていきます。 

 短期入所については、緊急入所対応など可能な限り地域の社会資源としての役割

に応えていきます 

 

【実施状況】 

新しい環境を活かした業務改善として、ナースコールの電話機能を活かし看護師

へ直結でき、入浴機械の導入により利用者様に合ったスタイルができつつある。ま

た、加湿器が５０％を維持できたことと、職員の予防意識とが合わさり、利用者様

のインフルエンザ感染者ゼロに繋がった。更に、記録については、パソコンで各部

門と連動しいつでもどこでも情報を共有することができた。 

ユマニチュードの研修の積み重ねにより、利用者様の暴力や暴言がきかれなくな

ったのは、職員の適切なケア、対応ができてきていると思われる。そして、３例の

看取り介護を家族様の協力を頂きながら、日常生活の延長線上で職員一人一人が向

き合い、寄り添う関わりができいた。ある家族から、説明を受けた時の戸惑いや決

断に対する迷いを聞くことができたので、改めて、丁寧な説明をしながら寄り添っ

ていくことを職員と共有した。また残念なことは、３件の骨折事故があったので、

職員の高齢者に関わる仕事についているという意識にほころびがあることも事実

のため、次年度の研修で改善をしていくことにした。 

日頃から防災意識を持ち、福祉避難所として施設機能(設備)の情報発信を、福祉

のまちづくり委員会やボランティア来園時等、機会ある毎に紹介してきた。また、

地域自治会で作成したハザードマップを頂き、職員研修時に共有することにした。 

短期入所については、７月からの特養増床に伴い、ロング利用者が特養入所でき

たこと、また、退院を迫られている方や介護者の入院等による緊急入所等、嘱託医

の協力を頂き応えることができた。 
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度が保たれたため、利用者様に風邪症状の方がなく、１２月には入院者のいない日があ

った。ただ、年間入院延日数は９５７日と平年の２倍近く、結果、稼働率 1.２ポイント

減となっている。                  （３月末現在待機者２４９名） 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：７２人）：平均稼働率    ９５．７％（９６．９％） 

                年間延べ人数 ２４，２９９ 人（２１，９１７人） 

                 １日平均利用人数  ６６．６人（６０．０人） 

                ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 26人 7月からの増床に伴う 10人含む 

退 所 者 16人 退所理由：死亡  13人、長期入院  3人、自宅復帰 0人 

（３）入院状況 

・年間入院人数 43人、入院延べ日数 957日 

１人当たり平均入院日数 19.9日 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人 0人 7人 35人 29人 72人  

構成比 1.4％ 0％ 9.7％ 48.6％ 40.3％ 100％  

                   要介護度平均 4.3 （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会、祭り神輿 

５月 端午の節句 

６月 菖蒲湯、避難訓練、竣工式(大規模修繕・増床) 

７月 ミニドライブ 

８月 お盆、納涼会(ババヘラアイス、わたあめ、職員・利用者・家族の演芸) 

９月 敬老会(慰問：つきの木こども園、よつば会) 

１０月 紅葉ドライブ、避難訓練 

１１月 食事ドライブ、南外小学生からのさつま芋プレゼント 

１２月 クリスマス・忘年会(職員の演芸) 

１月 新春ドキドキわくわく福引大会(職員による獅子舞) 

２月 節分に豆まきを楽しむ会 

３月 ひな祭茶話会 

   （※誕生会は毎月開催） 
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７－２短期入所生活介護（ショートステイ） 

（愛幸園） 

ロングショート利用者の体調不良での入院退所の増加、その後の入所調整が定員まで

回復できなかったことに加え、インフルエンザ集団感染による受け入れ中止等の影響に

より、前年度と比較し１７．１ポイント稼働率が下がった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１６人）：平均稼働率   ７９．３％（９６．４％） 

                 年間延べ人数 ４，６２８人（５，６２７人） 

                 １日平均利用人数１２．７人（１５．４人） 

                  ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延利用人数 493 473 400 410 422 412 372 354 295 326 314 357 386 

日平均利用者数 16.4 15.3 13.3 13.2 13.6 13.7 12.0 11.8 9.5 10.5 11.2 11.5 12.7 

平均稼働率(%) 102.7 95.4 83.3 82.7 85.1 85.8 75.0 73.8 59.5 65.7 70.1 72.0 79.3 

 

                           

（桜寿苑） 

平成３０年度の１日当たり平均利用者数は１４人（定員１４名）であった。 

他施設でショート床を特養床に転換したことに伴い、４月から利用希望が多く８．５ 

ポイント上昇した。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１４人）：平均稼働率 １００．２％（９１．７％） 

                年間延べ人数   ５，１２０人（４，６８２人） 

                 １日平均利用人数 １４．０人（１２．８人） 

※（ ）内は、平成２９年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 452 447 416 438 449 439 430 447 412 392 386 412 427 

日平均利用者数 15.1 14.4 13.9 14.1 14.5 14.6 13.9 14.9 13.3 12.6 13.8 13.3 14.0 

平均稼働率(%) 107.6 103.0 99.0 100.9 103.5 104.5 99.1 106.4 94.9 90.3 98.5 94.9 100.2 

 

  （峰山荘） 

   平成３０年度の１日当たり平均利用者数は４．３人（定員５名）であった。年間

通して概ね８割の稼働率で前年よりも１．１ポイントの減となった。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

   ・短期入所（定員：５人）： 平均稼働  ８５．２ ％（８６．３％） 
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                 年間延べ人数 １，５５４人（３，１５０人） 

                   １日平均利用人数４．３人（８．６人）      

※（ ）内は、平成２９年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 118 143 123 162 131 133 111 121 154 122 112 124 130 

日平均利用者数 3.9 4.6 4.1 5.2 4.2 4.4 3.6 4.0 5.0 3.9 4.0 4.0 4.3 

平均稼働率(%) 78.7 92.3 82.0 104.5 84.5 88.7 71.6 80.7 99.4 78.7 80.0 80.0 85.2 

 

（福寿園） 

平成３０年度は、特養で１０床の増床があったため、７月にロングショート利用か 

特養入所に切り替わる方がいたため、一時的に稼働率が低下した。 

 また、家族の入院等による利用や病院の退院を迫られての利用等、単発的利用者も

あったため、曜日や男女による居室提供に課題があった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

     ・短期入所（定員：８人）： 平均稼働率  ７７.７％（７４.９％） 

                 年間延べ人数 ２,２７０人（２,１８６人） 

                   １日平均利用人数 ６．２人（６.０人）                

※（ ）内は、平成２９年度実績 

  （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 179 198 181 148 176 187 216 185 207 205 169 219 189 

日平均利用者数 6.0 6.4 6.0 4.8 5.7 6.2 7.0 6.2 6.7 6.6 6.0 7.1 6.2 

平均稼働率(%) 74.6 79.8 75.4 59.7 71.0 77.9 87.1 77.1 83.5 82.7 75.4 88.3 77.7 

 

７－３通所介護（デイサービス） 

（愛幸園） 

本年度の重点施策と実績 

【【計画】 

地域に根付いたデイサービス事業として、地域の皆さんから求められる介護ニーズ

に適切に対応し、住み慣れた地域での生活支援に努めます。 

 カラオケ音楽療法や、リハビリ体操、季節に合わせた創作活動などを取り入れ、利

用者一人ひとりの自立支援に考慮したサービスメニューを提供し、要介護度の重度化

を予防していきます。 

 また、「和顔愛語」を基本とした笑顔あふれる接遇により、安心できるデイサービ

スを利用者の皆さんと共に構築していきます。 

 さらに、毎日の送迎時の事故防止の徹底と、安定した利用者の確保に努めます 
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前半は新規利用者の契約が少なく、後半は集団感染により安定した運営ができなかっ

た。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２５人）：平均稼働率 ７８．１％（８０．０％） 

              年間延べ人数 ４，６５３人（４，８２０人） 

                              １日平均利用人数１９．６人（２０．０人） 

                 ※（ ）内は、平成２９年度実績 

 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 18 22 21 19 13 19 20 238 

要支援・事業対
象者延人数 

79 83 70 73 71 64 71 84 82 49 74 73 873 

要介護延人数 310 316 332 344 387 294 351 342 308 189 276 331 3780 

利用延人数合計 389 399 402 417 458 358 422 426 390 238 350 404 4653 

平均稼働率(%) 77.8 76.0 76.6 79.4 79.7 79.6 76.7 81.1 82.1 73.2 73.7 80.8 78.1 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、ビデオ鑑賞、絵本の読み聞かせ 

５月 おやつ作り、玉廻しリレー、しりとりゲーム、創作活動 

６月 ラベンダードライブ、積み木ゲーム、創作活動、ビデオ鑑賞 

７月 七夕短冊・カレンダー作り、風船バレー、おやつ作り 

８月 納涼祭、おやつ作り、創作活動、ビデオ鑑賞 

９月 ゲートボール、言葉遊びゲーム、創作活動、ドライブ 

１０月 紅葉・買い物ドライブ、茶話会、テーブルゲーム、創作活動 

１１月 なべっこ、ミニ運動会、テーブルゲーム、創作活動 

【実施状況】 

本年度は、高齢者世帯や一人暮らしの利用者が増え、住み慣れた地域で馴染みある

方たちと共存する姿を見る機会が増えてきました。また、利用者の気持ちに寄り添い、

個々のニーズに合わせたサービスの提供に努めました。「デイサービスに来るのが待

ち遠しい。」「ここに来れば安心する。」といった言葉をかけていただくこともあり、

喜びとやりがいを感じる事ができました。また、伸び悩んでいた利用者の確保や稼働

率の低迷も、後半にかけて上向いてきていました。 

しかし、利用者の健康と安全を守らなければならない立場にありながら、インフル

エンザの集団発生の原因を作ってしまうことになり、感染に対する意識を見直し、信

頼の回復に努めていかなければならないと強く感じる事となりました。 

送迎時の事故防止、利用者の心身の健康管理を行うことは、職員一人ひとりが自分

の健康を維持して成り立つものであることも自覚して、日々の生活を送らなければな

らないことも再確認することになりました。 
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１２月 クリスマス忘年会、ケーキ作り、ビンゴゲーム 

１月 創作活動、カレンダー作り 

２月 ペットボトルキャップゲーム、紙皿ぐらぐらゲーム、創作活動 

３月 チラシちぎりゲーム、風船バレー、おやつ作り、記念撮影 

（※カラオケ活用活動は随時開催）（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績 

ショートステイや他施設の利用、体調不良による入院者がいたが、前年度の 1日平均利

用者１４．５人であった。 

 

 

【計画】 

地域密着型のデイサービスとして地域との交流を図り、年２回運営推進会議を行 

い地域の要望を取り入れていきます。在宅サービス支援充実のため、利用希望につ

いては迅速に対応し、安心して楽しく利用していただけるサービスの提供に努めま

す。 

また、利用者の体調や体力に応じた個別機能訓練、生活機能向上グループ活動の

提供を行い心身機能の低下を予防します。 

 さらに、送迎職員の「気付き」「声がけや会話」を大切にし、在宅介護者の体調や 

介護状況の変化への迅速な対応や介護負担を軽減できるように担当ケアマネージャ 

ーとの連携を密に行い、相談援助機能の充実を図るとともに、事故の無いよう安全 

運転にも努めます。 

 
【実施状況】 

運営推進会議では、利用者、家族、地域の方から、防災訓練への参加等前向きな

意見を頂きました。楽しく安心して利用したいという希望にそえるよう努め、毎日

のカラオケは大変喜ばれ、利用者同士の連帯感も生まれました。希望に応じて利用

回数を増やしたり、利用日の変更等には、可能な限り対応しました。新規の利用の

申し込みもあり、昨年より 3.6ポイント増加しております。また個別機能訓練、生

活機能向上訓練を行い身体機能の低下予防に努めました。 
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１． 利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 
 ・デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率     ８４．１％(８０.５％） 

                年間延べ人数  ３，６９６人(３，５３２人) 
                                  １日平均利用人数１５．１人(１４．５人） 
                  ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 18 22 21 19 19 19 20 244 

事業対象者 10 10 11 11 11 8 9 11 10 11 11 13 126 

要支援延人数 48 50 50 54 53 40 51 55 47 42 37 43 570 

要介護延人数 249 282 271 272 281 222 262 243 233 224 215 246 3000 

利用延人数合計 307 342 332 337 345 270 322 309 290 277 263 302 3696 

平均稼働率(%) 85.3 90.5 87.8 89.2 83.3 83.3 81.3 81.7 84.8 81.0 78.1 83.9 84.1 

 
２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、職員紹介、カラオケ、制作、塗り絵、脳トレ、つないで
ゲーム、ピンポンゲーム、口腔体操、自立促進体操 

５月 お花見ドライブ、まきまきゲーム、的当てボーリング 
制作、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

６月 買い物ドライブ、のっけてゲーム、スプーンで競争、魚釣りゲーム、七夕
制作、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

７月 買い物ドライブ、スプーンで競争、制作、ＤＶＤ鑑賞、カラオケ、脳トレ、
塗り絵、調理（あんみつ作り）、口腔体操、自立促進体操 

８月 エリア祭り、輪投げ、グランドゴルフ、的当てボーリング、デッカルタ、
ビデオ鑑賞、魚釣りゲーム、高校野球観戦、脳トレ、塗り絵、口腔体操、
自立促進体操 

９月 制作、つないでゲーム、輪投げ、グランドゴルフ、脳トレ、塗り絵、口腔
体操、自立促進体操 

１０月 スプーンで競争、制作、輪投げ、グランドゴルフ、紅葉ドライブ、カラオ
ケ、脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操、 

１１月 ピンポンゲーム、デッカルタ、魚釣りゲーム、制作 
カラオケ、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

１２月 まきまきゲーム、物送りゲーム、クリスマス忘年会、 
脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操 

１月 お正月ゲーム、デッカルタ、制作、新年会、鬼退治ゲーム、 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

２月 鬼退治ゲーム、スプーンで競争、輪投げ、グランドゴルフ、脳トレ、 
塗り絵、制作、口腔体操、自立促進体操 

３月 調理（桜餅作り）、制作、デッカルタ、的当てボーリング 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              
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９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績 

安定した稼働率を維持でき昨年よりも３．７ポイント増となった。 

利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１５人）：平均稼働率８５．３％ （８１．６％） 

               年間延べ人数 ３，１２３人（２，９７６人） 

                               １日平均利用人数１２．８人（１２．３人） 

                 ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 18 22 21 19 19 19 20 244 

総合事業延べ人数 78 82 76 72 89 84 87 96 82 72 80 80 978 

地域密着延べ人数 185 207 214 198 195 157 201 190 160 145 132 161 2145 

利用延べ人数合計 263 289 290 270 284 241 288 286 242 217 212 241 3123 

【計画】 

キャッチフレーズ「喜びに明け、感謝に暮れる、笑和の里」にあるように潤い

のある時間と心のこもったケアの提供をめざし、地域の中で誰もが共に過ごせる

憩いの場所創りを図ります。更に担当ケアマネージャーとの連携を密に行い、安

定した稼働率を目指します。 

  年 2回の運営推進会議を行い、利用者はじめ御家族、地域の要望を取り入れた 

サービスの拡充を図ります。さらに毎日の送迎には事故防止を徹底し安全運転に

努めます。 

 

【実施状況】 

毎日利用者の皆様の笑顔があふれ、馴染の方々とゆったりとした充実した時間 

を提供でき、稼働率も９０％以上の月が３か月ありました。各事業所とも連携良く、

新規拡大も図れました。今後も維持していきたいものです。 

年２回の運営会議では参加していただいた委員の方々に利用者の皆様の昼食の 

体験等もしていただき大変好評でした。季節ごとに植えた花々、収穫したスイカや 

サツマイモでのおやつ作り、毎月の手工芸も喜ばれています。 

 改善点として、送迎の際の車庫入れや運転操作ミスが目立ちました。人身事故 

には至りませんでしたが、今後は安全運転に充分注意し、無事故、無違反を徹底 

したいと思います。 
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平均稼働率(％) 87.7 91.7 92.1 85.7 82.3 89.3 87.3 90.8 84.9 76.1 74.4 80.3 85.3 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、カラオケ、手工芸（鯉のぼりつるし飾り）、映画鑑賞、的

当てボーリング、花植え、カードゲーム。 

５月 菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（フラワーマグネット）、風船バレー、

お菓子作り（お麩でフレンチトースト） 

６月 手工芸（七夕の天井飾作り）、風船バレー、テーブルゲーム、映画鑑賞、

買い物ドライブ。 

７月 手工芸（ひまわり作り）、おやつ作り（水羊羹）、シュートゲーム、映画

鑑賞、風船バレー。 

８月 的当てボーリング、手工芸（うちわ作り）、おやつ作り（たこ焼き風）、

スカットボール、映画鑑賞。 

９月 敬老会、風船バレー、スカットボール、映画鑑賞、手工芸。 

１０月 風船バレー、手工芸（和風コースター）映画鑑賞、テーブルゲーム、お食

事ドライブ（ユメリア）、おやつ作り（スイートポテト）。 

１１月 風船バレー、運動会練習、運動会、手工芸（クリスマスのリース）、なべっこ、 

おやつ作り（きゃあ餅）。 

１２月 クリスマス会、風船バレー、映画鑑賞、手工芸（門松作り）。 

１月 福笑い、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（伊達巻）、手工芸（鬼の壁画）。 

２月 手工芸（桜の壁掛け）映画鑑賞、節分茶話会、スカットボール、テーブルゲーム 

３月 手工芸（桜の壁画）おやつ作り（姫巻）、手帳作り、テーブルゲーム、映画鑑賞 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃か

ら 

休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 
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（福寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２３人）：平均稼働率 ７７．６％(７５．８％） 

年間延べ人数    ４，３３９人(４，２５４人) 

                            １日平均利用人数 １７．８人（１７．４人) 

                  ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 
月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 19 22 21 19 19 19 20 244 

総合事業延人数 8 10 8 8 9 7 8 8 8 7 8 8 97 

要支援延人数 60 64 61 62 84 68 67 78 71 62 64 67 808 

要介護延人数 297 301 311 311 311 264 330 298 247 236 254 266 3434 

利用延人数合計 3 383 380 381 404 339 405 384 326 305 326 341 4339 

平均稼働率(%) 79.3 79.3 82.9 78.9 76.4 81.9 80.0 79.5 74.6 69.8 74.6 74.1 77.6 

２、 月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 誕生会、ゲーム、足湯、ペーパークラフト、塗り絵、花見ドラブ 

５月 玉入れゲーム、誕生会、塗り絵、 

６月 茶摘みゲーム、おやつ作り、誕生会、塗り絵 

７月 七夕飾り作り、ドライブ、誕生会、茶話会、塗り絵  

８月 誕生会、塗り絵、ゴルフゲーム、買物ドライブ 

９月 神経衰弱、敬老会(慰問)、茶話会、誕生会、塗り絵、おやつ作り 

【計画】 

利用者と家族一人一人に気持ちを理解し、信頼関係を築き、安心してサービスを

利用して頂けるようにし、地域との窓口であることを各職員が認識を高め、地域か

ら必要とされる事業所となれるようサービスの向上に努めます。 

（１） 利用者の自立支援に重点を置き、現在の利用者の身体状態を維持、向上でき

るような援助を行います。 

（２） ボランティアの受け入れや、家族の介護教室等を行い、利用者が社会とのつ

ながりが持てるような支援を行います。 

（３） 職員に対し、各種研修会の参加や、施設内での勉強会を行い、各職員が質の

高い介護サービスを提供できるように努めます。 

 

【実施状況】 

利用者が実施できることは自分で行うよう付き添いながら行った。行事，レクレ

ーション等でも利用者の身体機能に合わせたゲームの内容に変更して行った。 

ボランティアの受け入れによりいつもと違う感じで会話もあり利用者にも笑顔が

見られ良かった。家族への介護教室の実施は行うことができなかったが、家族から

の相談にはできる限り対応した。 

各種研修会の参加は、職員不足もあり参加することができなかった。 

 



～３４～ 
 

１０月 芋煮会、塗り絵、秋のドライブ、誕生会、茶話会、 

１１月 ベンチサッカー、手工芸(物入れ作り)、誕生会、塗り絵 

１２月 クリスマス会、ピンポンゴルフゲーム、誕生会、塗り絵、茶話会 

１月 新年茶話会、ゲーム、誕生会、手工芸(椿つくり) 

２月 節分、風船バレー、鬼倒しゲーム、誕生会(おやつ作り) 

３月 ひな人形作り、魚釣りゲーム、誕生会、塗り絵 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１２時００分から 食事 

１２時３０分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時３５分から 送迎 

 

７－４軽費老人ホーム（ケアハウス） 

（ケアハウスかみおか）本年度の重点施策と実績 

今年度の退居者が６名あり、新入居者が５名で昨年度より延べ人数が減少となった。 

  
 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率     ９８．１％(９９・８％） 
               年間延べ人数  ５，３９９人(５，４６６人） 
                                １日平均利用人数 １４．８人(１５．０人） 

                 ※（ ）内は、平成２９年度実績 
 

【計画】 
利用者が明るく、落ち着いた心持ちで、心身ともに豊かな生活を送ることができ

るエリアの創出を目指します。 
朝のラジオ体操や健康チェックの継続、心身の健康に繋がるドライブ等、希望を

とりながら体調に合わせた余暇活動の充実に努め、健康で潤いやメリハリのある生
活ができるよう支援・誘導します。 
また、心身の機能低下が見られる利用者について、家族・関係機関等との連携を

図りながら、相談機能の充実に努めます。 
 

【実施状況】 
ラジオ体操や創作・趣味活動等で思い思いの生活ができており、ドライブへの参

加も多く喜ばれております。 
年々高齢によるレベル低下が見られる利用者が増え、訴えも多様で、ケアマネー

ジャーや身元引受人への連絡・相談の機会が多くなっています。 
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２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ５人  

退 居 者   ６人 レベル低下による他施設入所のため。 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（八乙女桜のトンネル～角館武家屋敷通り） 

５月  

６月 新緑ドライブ（土川～協和～角館） 

７月 七夕茶話会、ドライブ（イオン横手店～ラベンダー園） 

８月 納涼祭 

９月 敬老会 

１０月 ドライブ（中仙道の駅～角館～ジャスコ中仙店） 

１１月 茶話会 

１２月 クリスマス茶話会、忘年会 

１月 新年会 

２月 節分豆まき 

３月 ひな祭り 

（※誕生会は毎月開催） 

 

（ケアハウスのぞみ荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

 

【計画】 

ドライブや行事等、生活面での楽しみを追及しながら、身体機能の低下防止に努

めるとともに、安全で気持ち良い生活ができるよう荘内外の環境整備に配慮し、落

ち着ける場を提供します。 

また、利用者の心の片隅にある様々な思いを受け止め、社会資源との連携を密に

し、安心した生活ができるよう努めます。 

 

【実施状況】 

4月から 11月まで計画しているドライブは皆さんからの希望も取り入れ、毎回７

割ほどの参加を頂きました。 

天井からの雨漏りを修理し、そのために汚れていた食堂ホールの壁紙交換等、荘内

外の環境整備を行いました。 

3名の退居者は、病院や施設等、関係機関とのスムーズな対応でそのかたの状況に

あった選択ができました。 

11月に行われた防災研修に、8名の方の参加希望があり、職員や地域の方々と参

加で防災への共通認識が生まれたのではないかと思います。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人） 

平均稼働率      ９９．７％ (    ９９．２％)      

          年間延べ人数    ５,４６２人 ( ５，４３５人) 

                    １日平均利用人     １４．９人 (    １４．８人) 

                   ※（ ）内は、平成２９年度実績  

 （２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者 ３人 退居理由：病気や認知症の進行により他の施設入所  

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（中川原コミュニティー公園花見） 

５月 ドライブ（生保内公園つつじ見学） 

６月 ドライブ（本郷家住宅見学・角間川） 

７月 ドライブ（空と飛行機の世界展見学）・七夕お茶会 

８月 八乙女エリア祭り 

９月 敬老会・ドライブ（花火伝統文化継承資料館はなびアム見学） 

１０月 ドライブ（田沢湖紅葉見学） 

１１月 ドライブ（旧池田氏庭園見学） 

１２月 イオンクリスマスお楽しみ会・クリスマス忘年会・餅つき 

１月 新年会 

２月 節分お茶会 

３月 ひな祭り抹茶の会  

（※誕生会・お茶会は毎月開催） 

 

７－５在宅介護支援センター 

 （愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター） 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 
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７－６介護老人保健施設 

 （八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

在宅復帰施設として、ベッドの回転率・在宅復帰率を上げるための入退所者が多かっ

た。その際、利用者家族や、居宅介護支援事業所と連携し退所後の居所との調整と、入

所の受け入れの調整をした。入退所のバランスが取れるよう、相談員・ケアマネが尽力

し、ベッド稼働率を安定させることが出来、最終的な平均稼働率は前年度比で 1.5ポイ

ントの増となった。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９４.９％（９３.４％） 

              年間延べ人数 ３１，１７７人（３０，６９０人） 

                  １日平均利用人数  ８５．４人(８４.１人) 

                      ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ７８人  

退 所 者 ７９人 退所理由：死亡９、入院６、自宅３０、特養等へ４、他３０ 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数  １５人  １５人   １３人 ２４人 １８人 ８５人  

構成比 １８％  １８％  １５％ ２８％ ２１％ 100％   

                 要介護度平均 ３.０７ （３月 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ、お花見 

５月 誕生会、 

６月 誕生会、ドライブ 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会、ドライブ 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、お神輿来荘(長野神社祭典)、コーラス来荘 

【計画】 
利用者の尊厳を守り、思いやりの心、寄り添う心を大切に、安全に配慮しながら、 

生活機能の維持・向上をめざし総合的な心ふれあうサービスの提供に努めます。 
また、老健施設の「在宅支援」機能強化に向けて、家族や地域の人びと・機関と

協力し、在宅復帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう総合的な
支援に努めます。 
 

【実施状況】 

 概ね計画に沿った形で実践する事が出来ました。３０年度、基本型（加算型の在
宅復帰・在宅療養支援機能加算（１））となり、多職種からなるチームケアを強化
し、在宅復帰や在宅療養支援等の加算の指標に対応できるよう、職員一丸となって
取り組みました。目に見える形で昨年比増収となっています。 
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１０月 誕生会 

１１月 運動会、誕生会 

１２月 クリスマス会、誕生会、餅つき 

１月 新年会、誕生会 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会 

  

 （幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

前年度に比較して０．６ポイント減少。 

稼働率で比較すると前年度とわずかな差であるが、介護報酬改定により「その他型老健」

となったため、大幅な減収となった。実績を積み重ね、次年度からは「基本型老健」へ

移行する予定であり増収が見込まれるが、平均介護度が低下傾向にあるため、ご利用者

全体の要介護度のバランスが更なる増収へのポイントと考える。ご利用者の状態が改善

された結果、要介護度も改善（低くなる）されるのはリハビリスタッフを始めとする職

員のケアの賜物ではあるが、一方で減収となる原因でもあるため、その矛盾をどう解消

していくかが今後の課題である。 

【計画】 

「安全・安心」を確保しながら、利用者の立場に立ったサービスの提供に努めます。

利用者一人一人の状態や生活環境・家族状況を勘案し、「その人らしい生活を営むため

の支援」として、多職種が連携しながら身体機能・生活機能の維持向上に向けてリハビ

リを実施するほか、在宅生活の実現に向けて自宅訪問を行う等、課題改善に向けた支援

を行います。また、日中の活動や人との交流で安定した生活リズム・良眠を確保し、日

々の活力を養えるよう努めます。療養者・職員からいきいきとした表情や笑顔が見られ

るような良好な関係を築き、満足度を高めてまいります。 

また、介護報酬改正の内容を精査し、各種加算等を模索しながら稼働率の向上・安定

に努めます。 
 

 【実施状況】 

今年度は、介護報酬改定により大幅な減収となり、次年度「基本型老健」へ移行できる

よう、職員一丸となって在宅復帰に向け、訪問指導の実施及び居宅事業所等関係機関との

連携を図りながら課題解決の努力をしてまいりました。諸事情により当園を長期的に利用

している方が大半を占め、どのような方法で在宅復帰・在宅支援を果たしていくのか、職

員の勉強会やご家族への説明会の開催と個別相談を重ねながら少しずつ実績を積み重ね

てきたところです。 

在宅復帰には、ご家族のみならずご利用者自身にも不安と戸惑いがみられ、多職種が連

携して個別ケアに当たり、また心身の安定や意欲向上のためのリハビリテーションやレク

リエーション、行事にも力を入れながら不安解消と満足度を高めるよう努めました。 

大変な状況の中においても、職員同士が部署を超えた協力体制や、お互いを思いやる気

持ちで業務に臨むことによって安心感やゆとりがもたらされ、ご利用者と共に笑顔で過ご

すことができたと思います。新年度も、ご家族及びご利用者との信頼関係を良好に保ち、

在宅支援施設としての役割を担っていきたいと思います。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：８４人）：平均稼働率 ９６．８％（９７．４％） 

               年間延べ人数２９，５７８ 人（２９,８５５人）              

１日平均利用人数  ８１．０人（８１．８人） 

                    ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ３８人  

退 所 者 ３９人 退所理由：死亡 5、入院 20、自宅 11、特養等へ 3 

（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ２９人  ２３人   ８人 １１人 １０人 ８１人  

構成比 ３６％  ２８％  １０％ １４％ １２％ 100％   

                 要介護度平均 ２．３（３月末現在） 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新任職員オリエンテーション 

５月 春の運動会、芸能鑑賞、チャレンジデー参加 

６月 ドライブ、芸能鑑賞 

７月 ドライブ 

８月 納涼会、梵天来園、芸能鑑賞 

９月 敬老会、芸能鑑賞 

１０月 ドライブ、芸能鑑賞 

１１月 幸寿園祭、芸能鑑賞、ドライブ、在宅復帰推進についての家族説明会 

１２月 クリスマス忘年会、芸能鑑賞、「戦争を語る会」 

１月 新春お楽しみ会、芸能鑑賞、大仙市シェイクアウト参加 

２月 上映会、節分お楽しみ会 

３月 上映会、おやつ作り 

 

７－７通所リハビリテーション 

（八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

  

【計画】 

利用者一人ひとりの身体機能・生活機能にあった援助を行い、利用者それぞれが 

自分の目標に少しでも近づけるよう支援し、各機能の維持・向上を目指します。 

 また、レクリエーション活動では個々の能力に応じた楽しいゲーム・体操・創作 

活動を実践し、生きがいを見つけ、充実した一日を過ごしていただけるような取り 

組みをしていきます。 
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送迎範囲の拡大や、八乙女荘退所後の通所リハビリと短期入所利用の提案等を行い、

入所から継続して八乙女荘を利用していいただけるように努めている。ただし、短期入

所利用時に、通所リハビリ欠席となってしまうため、今後は利用日を増やしたいと希望

されている利用者に、空席分を利用していただけるようにするなど、利用促進に努めて

行きたい。平均稼働率は、前年比で 0.7ポイントの減少となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人） 

年間平均稼働率     ６９.１％（６９.８％） 

             年間延べ人数   １，５２５人（１，５３４人） 

                              １日平均利用人数    ６.２人(６.３人) 

                    ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 22 21 21 23 18 22 21 19 19 19 20 245 

要支援延人数 19 18 16 16 10 7 10 11 11 11 10 8 147 

要介護延人数 104 116 131 126 125 104 127 135 106 94 88 122 1378 

利用延人数合計 123 134 147 142 135 111 137 146 117 105 98 130 1525 

平均稼働率(%) 68.3 74.4 77.8 75.1 65.2 68.5 72.5 71.4 68.4 61.4 57.3 72.2 69.1 

２．主な活動内容 

 個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行事等に参加。 

 

（幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

【計画】 

利用者の望む生活の実現をめざした機能訓練を提供し、ＡＤＬ(日常生活動作)、

ＩＡＤL（手段的日常生活動作）の拡大につながるよう支援していきます。 

 利用者と一緒にこれまで取り組んできた家庭菜園は継続し、野菜（ナス・じゃが

いも・さつまいも・トマト等）の植え込みから収穫まで行い、収穫した野菜で料理

作りをします。利用者の経験談を引き出し、観察や感想を述べたりすることにより

利用者の交流が深まるよう活動していきます。 

 

 

 

【実施状況】 

概ね計画に沿った形で実践する事が出来、職員間の連携、情報交換を密にし、統

一した対応を心掛けました。リハビリはもちろんレク活動においても、利用者の個

性（能力）を生かせるような取り組みをする事で、充実した楽しい 1日を過ごして

いただける事が出来ました。又、八乙女荘退所後、継続して通所リハビリ利用の提

案を行い、安定した利用者を確保する事が出来ました。 

 



～４１～ 
 

 前年度と比較して１．０ポイント減少した。                                        

週に複数回利用される方の入院や、利用希望があっても主な送迎ルートから外れてし

まうため対応できないケース、男性利用者の休憩場所が確保できないため対応できない

ケースなどが原因と考えられる。 

少しでも増収を図るため、４～９月を夏時間、１０～３月を冬時間としてそれぞれ７

～８時間単位、６～７時間単位で営業する体制を整えた。また、各居宅事業所へ空き情

報を提供し、新規利用者の獲得にも力を入れた。次年度は新たに軽福祉車輌を導入する

予定であり、それによって大型車でカバーできなかった地域の方々の対応が可能となる

見込みである。 

毎月 1回のおやつ作りも大変好評で、このような当通所リハビリの良さを地域に広め

ながら、こちらから新規利用者を獲得していくよう働きかけていきたい。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：１５人） 

               年間平均稼働率７８．９％（７９．９％） 

                年間延べ人数２，８９１人（２，９２６人） 

                              １日平均利用人数１１．８人（１２．０人） 

                   ※（ ）内は、平成２９年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 18 22 21 19 19 19 20 244 

要支援延人数 44 52 45 51 47 44 49 41 43 35 38 40 529 

要介護延人数 200 218 224 221 221 176 205 182 168 182 179 186 2362 

利用延人数合計 244 270 269 272 268 220 254 223 211 217 217 226 2891 

平均稼働率(%) 81.3 85.7 85.4 86.3 77.7 81.5 77.0 70.8 74.0 76.1 76.1 75.3 78.9 

２．主な活動 

短期集中リハビリ、個別リハビリ、リハマネージメント、自主活動ほか幸寿園の 

行事等に参加。 

 

※平成３０事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙ふ

くし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を補足

する重要な事項がないため、作成しておりません。 

【実施状況】 

 機能面の維持・向上と社会交流の場として、安全を最優先に支援しました。大きな

事故（転倒・骨折）もなく過ごすことができました。 

 家庭菜園では、主にさつま芋を植え収穫したさつま芋でおやつ作りをしました。ま

た、一週間を通してさつま芋を使った手作りおやつを提供し、大いに交流が深まった

と感じています。 

 1年間を通して月 1回のおやつ作りは、作っても食べても楽しい時間となり、今後

も継続して取り組んでいきたいと考えています。 

 

 


