
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 大仙ふくし会 
            特別養護老人ホーム愛幸園 

            愛幸園デイサービスセンター 

            ケアハウスかみおか 

            愛幸園在宅介護支援センター 

            特別養護老人ホーム桜寿苑 

            桜寿苑デイサービスセンター 

            ケアハウスのぞみ荘 

            桜寿苑在宅介護支援センター 

            特別養護老人ホーム峰山荘 

            峰山荘デイサービスセンター 

            特別養護老人ホーム福寿園 

            福寿園デイサービスセンター 

            介護老人保健施設八乙女荘 

            八乙女荘通所リハビリテーション 

            介護老人保健施設幸寿園 

            幸寿園通所リハビリテーション 



    

～ １ ～ 

◆  大仙ふくし会事業報告 ◆ 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設を運営して

おります。 

 

■ 重点施策について 

○介護報酬収入の確保 

 令和２年９月、峰山荘において新型コロナウイルス感染者が確認された。

関係各所からの感染拡大防止の指導と助言、検査、消毒の徹底、利用者・職

員の継続的な健康観察により、その後は蔓延することなく収束している。 

そのような状況の中にあっても、特養においては稼働率９５％以上の維持、

老健は９５％前後の稼働率を保ち安定的な運営となった。 

 逆に、新型コロナウイルス感染症の影響により、短期入所・短期療養につ

いては利用者の受け入れ制限、デイサービス・通所リハビリテーションにつ

いては営業休止が響き 1施設を除いて前年度に比べ稼働率が下がった。 

  

○経営基盤の安定 

  加算の取得については、得られる収入と職員配置等の支出のバランスを考

慮し、各施設検討を重ねている。今年度は感染症対策のため、衛生用消耗品

の使用量増や、消耗物品の価格高騰がみられたが、後述の秋田県からの新型

コロナウイルス感染症対策支援助成金などを活用し支出増額への補填をす

ることができた。 

 

○人材の育成 

  法人単位での研修は開催を見送ったものの、感染症対策への取り組みが急

務であることを踏まえ、各施設、内外での研修を行い、より実践に近い形で

の技術の習得に努めた。 

 

○社会貢献 

  利用者負担軽減制度の適用については引き続き実施しており、社会福祉法

人の社会的役割の一環を担っている。今年度は、学校や地域での出前講座や

インターン・職場体験・ボランティアの受け入れは制限されたが、今後は、

専門学校・高校からの実習については感染対策を徹底したうえで受け入れを

検討していきたい。 
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 ■ 事業計画について 

  理事会、評議員会、内部監査、職員採用試験の実施状況については以下に記載

のとおり。 

  ５月下旬より５回開催予定の感染症対策研修については、新型コロナウイルス

感染拡大防止のため実施を見送った。 

 

○ 理事会の開催概要 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

 

１ 

 

6月 3日 

 

（新型コロナウイルス感染抑制を図る観点から開催を見送り、 

関係法令に基づき決議があったものとみなしている） 

議案 ・評議員選任・解任委員会委員の選任について 

    ・第三者委員の選任について 

・令和元年度事業報告について 

・令和元年度収入支出決算について 

・令和２年度第１回評議員会（定時評議員会）の開催 

について 

報告 ・監査報告について 

     

 

２ 

 

9月 10日 

 

（早急に議決が必要なことから開催を見送り、関係法令に 

基づき決議があったものとみなしている） 

議案 ・介護老人保健施設幸寿園管理者の選任について 

     

 

３ 

 

12月 10日 

 

（愛幸園会議室） 

議案 ・定款の一部改正について 

    ・就業規則の一部改正について 

    ・役員・評議員報酬及び費用弁償規程の一部改正に 

ついて 

    ・令和２年度収入支出第１次補正予算について 

    ・令和２年度第２回評議員会の開催について 

報告 ・職務執行状況の報告について（理事長及び常務理事） 

    ・監査報告について 

    ・監督官庁による実地指導の結果報告について 

 

 

４ 

 

3月 18日 

 

（愛幸園会議室） 

議案 ・就業規則の一部改正について 



    

～ ３ ～ 

      ・パートタイマー就業規則の一部改正について 

    ・特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正に 

ついて 

    ・老人短期入所施設管理運営規程の一部改正について 

    ・老人デイサービスセンター管理運営規程の一部改正

について 

    ・介護老人保健施設管理運営規程の一部改正について 

    ・施設長の選任について 

    ・令和２年度収入支出第２次補正予算について 

    ・令和３年度事業計画について 

    ・令和３年度収入支出予算について 

    ・令和２年度第３回評議員会の開催について 

 

 

○ 評議員会の開催概要 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

 

１ 

 

 

 

 

6月 18日 

 

 

 

 

 

（新型コロナウイルス感染抑制を図る観点から開催を見送

り、関係法令に基づき決議があったものとみなしている） 

議案 ・第三者委員の選任について 

    ・令和元年度事業報告につい 

・令和元年度収入支出決算について 

報告 ・監査報告について 

 

 

２ 

 

 

 

 12月 18日 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

議案 ・定款の一部改正について 

    ・役員・評議員報酬及び費用弁償規程の一部改正

について 

・令和２年度収入支出第１次補正予算について 

報告 ・監査報告について 

    ・監督官庁による実地指導の結果報告について 

 

 

３ 

   

 3月 25日 

 

 

（愛幸園会議室） 

議案 ・令和２年度収入支出第２次補正予算について 

・令和３年度事業計画について 

    ・令和３年度収入支出予算について 
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○ 内部監査の実施概要 

回 開催月日 
（開催場所） 

監査の内容と指摘事項 

 

１ 

 

5月 20日 

 

 

（法人事務局） 

・事業報告等について 

・計算関係書類及び財産目録について 

 

 指摘事項なし 

 

 

２ 

 

 

 

 

  

11月 20日 

 

 

 

 

 

（法人事務局） 

・感染症の現状について 

・９月末事業実績について 

・愛幸園の利用者からの預り金（預金通帳及び印鑑）の 

保管・管理状況について 

・愛幸園施設利用者の利用者口座振替の実態について 

 

 指摘事項なし 

 

 

○ 職員の採用状況 

職員採用試験を次のとおり実施し、介護職８名（うち、パート職員から正職

員への採用者が３名）、看護職２名、作業療法士１名、理学療法士１名、事務

職３名の計１５名を採用。 

いずれも採用日は令和３年４月１日。 

  【第１回定期採用試験】 

  （一次試験）令和２年 ９月２０日（日）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）令和２年１０月１０日（土）（愛幸園面接室） 

  採用内訳 介護職２名、作業療法士１名 

【第２回定期採用試験】 

  （一次試験）令和２年１０月１８日（日）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）令和２年１１月 ７日（土）（愛幸園面接室） 

   採用人内訳 介護職４名 

【第３回定期採用試験】 

（一次試験）令和３年１月 ９日（土）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）令和３年１月２３日（土）（愛幸園面接室） 

   採用内訳 介護職２名、事務職３名 

【随時採用試験】 

 令和２年１１月 ５日面接試験 採用内訳 看護職 １名 

  令和２年１１月１２日面接試験 採用内訳 看護職 １名 

令和３年 ２月１６日面接試験 採用内訳 理学療法士 １名 
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 ■ 施設の整備等について 

  「秋田県新型コロナウイルス感染症緊急包括支援給付金」、「秋田県新型コロ

ナウイルス感染症に係る介護サービス継続支援事業費補助金」、「大仙市経営維

持臨時給付金」を活用し、各種備品、衛生用消耗品等の購入、無線 LANの環境構

築等及び、時間外勤務手当への補てんをしている。 

 愛幸園は浴室前等の床の張り替え、桜寿苑はドンパン広場 LED交換、福寿園デ

イサービスは車椅子入浴装置の修理、八乙女荘は男子浴場改修工事、幸寿園は浄

化槽改修工事、防火設備・非常用照明器具用バッテリー取替等実施し、愛幸園、

福寿園、八乙女荘、幸寿園において合計で２４台を電動ベッドに更新した。 

また、愛幸園増築工事に関わる、基本設計・実施設計を行った。 

 

 



５．研修の実施状況

５－１役員等研修 なし

５－２職員研修

愛幸園（園外研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月16日 デイサービス情報交換会 1

2 7月15日・8月27日 介護現場の記録・介護記録の書き方 1

3 8月25日 令和2年度介護職員等によるたん吸引等研修手技確認講習 2

4
9月1～4日・8～11日

10月12・22・23日 令和2年度後期介護職員等によるたん吸引等研修 1

5 11月2日 看護部門情報交換会 1

6 11月25～26日・12月1～3日 介護職員等によるたん吸引等研修演習 2

7 1月12日・2月16～18日 介護職員等によるたん吸引等研修演習 1

計 9人

愛幸園（園内研修）

1 4月1日 感染対策研修会 26

2 4月17日 身体拘束廃止勉強会（新規・異動職員） 3

3 4月22日 前期身体拘束廃止研修会 25

4 5月7日～6月19日 看取り介護勉強会 48

5 5月27日 自衛消防訓練（日中想定） 28

6 5月29日 前期身体拘束廃止研修会 14

7 6月8日～23日 栄養マネジメント勉強会 38

8 6月24日・7月1日 新型コロナウイルス感染症ビデオ研修会 31

9 7月29日 自衛水防訓練 23

10 8月5日 感染対策研修会 16

11 8月19日 看取り介護勉強会 20

12 8月26日 ビデオ研修会（感染対策研修会） 10

13 9月1日～18日 新型コロナウイルスマニュアル勉強会 46

14 9月23日～10月30日 感染症対応研修 46

15 10月24日 新型コロナウイルス感染症出前ワークショップ 27

16 10月28日 自衛消防訓練（夜間想定） 25

17 11月13日 オンコール体制勉強会 26

18 12月2日 ビデオ研修会（看取り介護勉強会） 15

19 12月9日 ビデオ研修会（出前ワークショップ） 12

20 12月16日 新型コロナウイルス感染症シミュレーション研修 10

21 2月10日 医療・介護れんけいのつどい（リモート参加） 1

22 2月14日・2月17日 ビデオ研修会（出前ワークショップ） 2

23 3月26日 介護報酬改定（栄養関連）研修会（リモート参加） 1

計 493人

桜寿苑（苑外研修）
1 6月23日 デイサービス情報交換会 1

2 8月8日 福祉施設従事者向け新型コロナウイルス感染対策説明会 1

3 9月1～4日 痰吸引 1
4 9月8～11日 〃 1
5 10月12日 〃 1

6 10月22日、23日 〃 1

7 10月24日 福祉施設向け新型コロナウイルス感染症対策 2

～6～



8 11月25日、26日 痰吸引 1

9 12月1日～3日 痰吸引 1

10 3月6日 新型コロナウイルス感染症基礎研修 1

11 3月16日 ワクチン接種の説明会 1

計 12人

桜寿苑（苑内研修）

1 4月8日 認知症について 18

2 5月13日 施設管理研修 22

3 6月10日 身体拘束について 17

4 7月8日 感染症について 25

5 7月30日 コロナ対策シミュレーション 3

6 8月12日 褥瘡について 17

7 8月22日 コロナ対策シミュレーション　　　　　AM 3

8 〃 　　　　〃　　　　　　PM 3

9 8月23日 　　　　〃　　　　　　AM 3

10 〃 　　　　〃　　　　　　PM 3

11 8月26日 　　　　〃　　　　　　AM 3

12 9月12日 　　　　〃　　　　11時30分～13時 6

13 9月19日 　　　　〃　　　　11時30分～13時 2

14 10月14日 看取りについて 18

15 11月11日 防災について 19

16 12月1～3日 痰吸引等演習 2

17 12月6日 Zoom研修 6

18 12月9日 人権擁護研修 13

19 1月17日 暖房制御 18

20 2月24日 老施協感染症について（リモート） 3

21 3月2日 産業保健セミナー（リモート） 1

22 3月4日 送迎時のリスクマネージメント（リモート） 8

23 3月12日 介護報酬改定について（リモート） 6

24 3月17日 ガウンテクニック研修 18

計 237人

峰山荘（荘外研修）

1 8月24日～25日 キャリアパス対応生涯学習（中堅職員コース） 1

2 8月27日 介護記録の書き方 1

3

9月1～4日・8～11日・
10月12日・22～23日・

11月25～26日・12月1～3日 秋田県介護員等による痰吸引基本演習 1

4 9月7日 メンタルヘルス研修 1

5 10月3日～7日 令和2年度認定調査員新任者研修会（2回目） 1

6 10月13日～14日 介護員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

7 11月17日 令和2年度秋田県介護職員等による痰吸引研修　手技確認講習 1

8 11月26日～27日 キャリアパス対応生涯研修過程（初任者コース） 1

9 12月10日 令和2年度秋田県介護職員等による痰吸引研修　手技確認講習 1

10 12月11日 令和2年度リスクマネージメント研修 1

11 12月16日 令和2年度認定調査員スキルアップ研修 1

12
12月22～25日・1月18～22日・

2月24～26日・3月9～12日 令和2年度秋田県介護支援専門員実務研修 1

～7～



13 2月19日 介護員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

14 2月19日 令和2年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修に係る指導看護師研修 1

15 3月15日 高齢者施設における感染やクラスター発生時の対応 2

16 3月16日 高齢者施設における新型コロナワクチン説明会 1

計 17人

峰山荘（荘内研修）

1
5月11～15日・5月18日・
5月20～22日・5月30日 痰吸引手技確認研修 20

2 6月4日・6月20日 痰吸引手技確認研修 2

3 8月20日～24日 感染症「介護クラスターについて」DVD鑑賞 37

4 9月8日・9月30日 痰吸引手技確認研修 5

5 9月16～17日・25～29日 防護服着脱研修 31

6
10月2日・5～6日・

9日～10日・15日 痰吸引手技確認研修 16

7 10月1～3日・13日 防護服着脱研修 6

8
11月11日・20日・
22日・25日・29日 ガウンテクニック研修 20

9 11月27日 外部研修報告会（記録の書き方） 13

10 11月27日 救急救命研修 8

11 11月29日 ノロウイルス対応研修 12

12 12月26日 ノロウイルス対応研修 13

13
12月6日・13～14日・

19日・23日～25日 ガウンテクニック研修 14

14
12月7～8日・10～11日・

14日～16日 痰吸引手技確認研修 22

15 1月22日 身体拘束廃止研修会 15

16 2月18日 看取り介護研修会 18

17 2月7～10日・25～26日 防護服着脱研修 23

18
3月1～5日・8～10日・

12日・19～22日 痰吸引手技確認研修 22

19
3月13～14日・17日・

22日・25日・28日 防護服着脱研修 14

20 3月17日 ガウンテクニック研修 4

計 315人

福寿園（園外研修）

1 4月17日 認定調査員新任者研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　※延期

2 6月4日 産業保健セミナー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※中止

3 8月4日、5日 キャリアパス対応生涯研修（チームリーダー）　　　　　※キャンセル

4 8月17日、18日 研修担当職員研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※キャンセル

5 8月24日、25日 キャリアパス対応生涯研修（中堅職員）　　　　　　　　 ※キャンセル

6 9月10日、11日 キャリアパス対応生涯研修（初任者コース）　　　　　　※キャンセル

7 9月14日 OJTリーダー研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※キャンセル

8 10月8日 認定調査員新任者研修　　　　　　　　　　　　　　　　　 1

9 10月9日 高齢者虐待防止セミナー　　　　　　　　　　　　　　　　 ※キャンセル

10 9月1・2・3・4・8・9・10・11日、
10月12・22・23日 介護員等によるたん吸引等研修（講義） 1

11 11月7日 福祉保健施設・事業者等職員新任研修（感染対策） 1

12 11月10・11・12・19・20日 介護職員等によるたん吸引等研修（演習） 1
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13 12月16日 認定調査員スキルアップ研修会 1

計 5人

福寿園（園内研修）

1 4月1日 新任職員研修 8

2 4月1日～9月13日 経管栄養実施前の体位作り及び吸引演習 15

3 4月17日 施設の設備説明、緊急連絡網の実施 12

4 5月29日 トランスファーの基本について 18

5 6月19日 食中毒について 15

6 6月19日 危険予知トレーニングについて 15

7 6月21日 防災研修（水害・地震） 16

8 7月18日 虐待、介護記録について 13

9 7月24日 ＡＥＤについて 16

10 7月31日 虐待の芽チェックリスト 52

11 8月9日 防災設備について 25

12 8月29日 看取りについて 15

13 9月25日 経管栄養者の口腔ケアについて 15

14 10月30日 嘔吐時の対応演習 11

15 11月27日 嘔吐時の対応演習 6

16 12月2日 新任職員研修 1

17 12月25日 ユマニチュードについて 14

18 1月6日～1月15日 手洗い研修 54

19 1月15日～3月27日 嘔吐時の対応演習 11

20 1月29日 ＡＥＤについて 12

21 2月26日 事故防止に関する研修 15

22 3月11日 虐待防止について 11

計 370人

八乙女荘（荘外研修）

1 6月27日 第74回秋田県感染対策協議会（オンライン） 1

2 8月8日 福祉施設従事者向け、新型コロナウィルス感染症説明会県南 1

3 11月～12月 介護支援専門員更新研修（オンライン） 3

4 11月28日 第75回秋田県感染症対策協議会（オンライン） 1

5 12月16日 介護支援専門員調査スキルアップ研修会 7

6 2月10日 知って得する感染対策の基本（ドンパル） 3

7 2月～3月 介護支援専門員更新研修（オンライン） 3

計 19人

八乙女荘（荘内研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月1日・5月1日 八乙女荘・新入職者研修 6

2 5月13日 八乙女荘リーダー研修会（新型コロナウィルス感染症） 11

3 5月～6月 新型コロナウィルス感染対策拡大防止勉強会 58

4 7月～3月 ヒヤリハットの分析方法について(事故防止委員会） 58

5 8月 身体拘束研修会 63

6 10月13日 新型コロナウィルス感染症荘内ゾーイング研修会 13

7 10月～11月 タイベック式ＰＰＥ着脱実技研修 63

8 10月 介護現場に必要な接遇マナー研修 63

9 10月28日 感染症対策チーム荘内ラウンド研修（外部講師） 7

10 1月13日 第1回新型コロナウィルス感染症対策シミュレーション研修会 21

11 2月26日 八乙女荘リーダー研修会（将来に向けた「科学的介護」） 14
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12 3月8日 身体拘束廃止施設内研修（自主学習及びレポート提出） 62

13 3月10日 第2回新型コロナウィルス感染症対策シュミレーション研修会 20

計 459人

幸寿園（園外研修）

1 6月23日 第2回デイサービス部門情報交換会 1

2 8月8日 福祉施設従事者向け新型コロナウイルス感染症対策説明会 1

3 9月8日 「家族介護者教室～認知症の方との関わり方について～ 3

4 10月24日 福祉施設向け新型コロナウイルス感染症対策出前ワークショップ 2

5 11月17日 令和2年度社会福祉施設・事業者等看護職員研修 1

6 11月19日 令和2年度大曲仙北地区栄養士連絡協議会第1回役員会 1

8 12月11日 令和2年度リスクマネジメント研修 1

9 1月25日 2020年度老人保健施設管理医師総合診療研修WEB 1

11 2月10日 地域れんけいのつどい（リモート形式） 1

12 2月25日 全老健介護報酬改定WEB研修 12

13 3月11日 令和2年度 コミュニケーション向上研修 1

14 3月16日 新型コロナワクチン接種説明会 1

15 3月18日 令和2年度 説明力強化研修 1

計 31人

幸寿園（園内研修）

1 4月1日 消防設備勉強会（新任職員） 2

2 6月5日 施設内研修「新型コロナウイルス対策について」 20

3 6月12日 施設内研修「腰痛予防について」 23

4 6月19日 施設内研修「伝達研修～身体拘束について」 18

5 7月3日 施設内研修「身体拘束について」 20

6 7月7日 ”介護クラスター”高齢者の命をどう守る？ 49

7 7月10日 自衛消防訓練（夜間想定） 42

8 8月11日 施設内研修「褥瘡予防・排泄に関する研修会」 19

9 9月4日 施設内研修　事故防止に効果が大きい危険予知訓練 18

10 10月16日 施設内研修「施設の看取りケアについて」 講師：大曲厚生医療センター　大河弘子氏 24

11 11月13日 施設内研修「高齢者虐待の考え方について」 10

12 12月4日 施設内研修「ひやりはっと意識調査アンケート結果報告」事故防止委員会より 13

13 2月5日 施設内研修「コンプライアンスについて」 21

14 2月12日 施設内研修「在宅復帰推進・地域貢献活動について」 17

15 3月12日 自衛消防訓練 34

16 随時 新型コロナウイルス ガウンテクニック勉強会 54

17 随時 新型コロナ対応シミュレーション 35

計 419人

2

2

7

10

12月7日

2月1日

2020年度介護老人保健施設リスクマネージャー養成講座
第Ⅰ期（WEB）12/7～11、12/14～18、12/21～25

2020年度介護老人保健施設リスクマネージャー養成講座
第Ⅱ期（WEB）2/1～5、2/8～12、2/15～19
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６．主な会議等の開催状況

　６－１運営会議

　　　・運営状況把握のため、次の事項を協議した。

（愛幸園） ・１２回開催した。

（桜寿苑） ・１２回開催した。

（峰山荘） ・１２回開催した。

（福寿園） ・１２回開催した。

（八乙女荘） ・１２回開催した。

（幸寿園） ・１２回開催した。

(4/15・5/20・6/17・7/22・8/19・9/16・10/21・11/18・12/16・1/20・2/17・3/17）

（4/21・5/19・6/16・7/20・8/21・9/18・10/20・11/17・12/17・1/19・2/19・3/23）

（4/17・5/20・6/19・7/22・8/21・9/18・10/23・11/20・12/21・1/20・2/19・3/19）

　入退所の状況、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウスの状
況、介護給付費等請求額の状況、収入及び支出の状況等

(4/15・5/20・6/17・7/21・8/21・9/23・10/22・11/19・12/17・1/20・2/19・3/17）

（4/15・5/20・6/17・7/15・8/19・9/16・10/14・11/18・12/14・1/20・2/17・3/10）

（4/21・5/19・6/16・7/21・8/18・9/15・10/20・11/17・12/15・1/19・2/16・3/17）
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　６－２各会議・委員会

　（愛幸園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　（各月の開催日）
会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

8.16.20 11.28 3.15.23 2.3 6.11.31 2.7.8 3.8.12 6 1.11.22 6.12.13 10.17.24 2.19.24

28 24 15.27

職員会議 1 13

8.15 1.14 3.17 2.10 6.21 2.23 8.22 6.19 3.17 6.20 10.19 3.10.17

20 21 28 24.30

2.14.21 18.20.25 1.4.8 3.8.9 6.7.11 7.10.14 3.7.8 2.6.9 1.3.4 5.13.20 回覧実施 回覧実施

22.27 26.28.29 10.11.16 13.14.16 12.13.17 16.24.28 12.13.16 10.18.20 7.8.9 22.25.28

17.18.23 20.28.31 18 28 25.26 22.24 29

26.29

広報委員会 2 3

研修委員会 14 14 29 9 11

感染対策委員会 10 8.14 12 10.21 18.21 11.14.18.20 9 19 11.28 6 12.19

衛生委員会 9 14 26 11 10 8 12 14 19 12

安全対策委員会 8 7 9.22 8 11 15 11 17 16

身体拘束廃止委員会 13 18 20 19 14 19

実習委員会 29 1 21 8

給食委員会 27 27 26 16

褥瘡予防委員会 23 25 27 22 25

処遇委員会 15 12 16 21 18 20 17 4

医療的ケア 11 2

看取り委員会 17 2 6 2 23 6 3 7 1.10

1.4.8 3.8.9 7.11.12 7.10.14 7.8.12 2.6.9 1.3.4 5.13.20 回覧実施 回覧実施

10.11.16 13.14.16 13.17.18 16.24.28 13.16 10.18.20 7.8.9 22.25.28

17.18.23 20.28.31 25.26

26.29

（桜寿苑）　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 7.28 26 2.23.30 7.28 4.25 1.23 6.27 1 5 2 2.23.30

サービス担当
者会議

30 22.29 26.29 22.31 28 18.25 30 20 25 22 26 19.26

研修委員会 14 12 9 14 11 8 13 10 8 12 9 9

感染対策委員会 14 12
2.9.16.23.

30
7.14.21.

28
11 8.14.21 13 10 8.22 5.12 9 9

安全対策委員会 14 12 9 14.31 11 8 13 10 8 12 9 9

給食委員会 1 7 3 1 5 2 9 4 9 5 4

褥瘡予防委員会 4.14 4.12.30 9.30 31 11.31 8.3 13 10.3 8.31 12.31 9.28 9.30

事故対策委員会 11.14 4.12 5.9 5.14 11 6.8 1.13 4.1 6.8 9.12 4.9 3.9

身体的拘束適正化
検討委員会

14 12 9.27 14 11.27 8 7.13.27 5.1 3.8 8.12 5.9 4.9.26

コンプライアン
ス委員会

医療的ケア 21 13 19

口腔ケア班 27

衛生委員会 14 12 9 14 11 8 13 10 8 8.12 9 9

レク会議

エリア祭り実行
委員会

9

入所判定委員会 7 26 2 7 4 1 6 10 1 5 2 2

看取り介護委員
会

7.23 15 5.9 11 10 18 9

入所判定
会議等

主任者会議

サービス担
当者会議

栄養カンファ
レンス
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（峰山荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　（各月の開催日）

会議・
委員会名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員会議 21 20

主任者会議 22 1 17 22 7.12 7 13 10 14 20 17 10

6.8.10.
13.

7.8.11.
12.13.

1.3.4.5.8
.10

1.2.3.6.
9.10.13.

6.7.12.13
.18

1.4.7.8.9
1.2.8.9
12.14

4.5.6.12
16.

3.4.7.9
11

4.5.6.8.
12.13.14

2.3.9.10
12.16

1.2.4.5.8
.10

15.16.17.
20

18.19.20.
22

17.18.19
.23.

14.17.20.
21.22.

19.20.24
16.17.23

.24.25.
15.16.19.

21
18.19.20.
24.27.30

14.15.16
.21

15.18.19.
20.21.22

18.19.24.
26

12.16.18

21.23.24.
27.

25.26.28 24.25.26
27.28.29.

30
25.26.28 28.29.30 22.27.29 22.24

25.26.27
.28.29

22.23.25

2.6.7.8.
9.10.

14.15.1
6.17.20.
21.2.23

24.28.30

研修委員会 2 7 5 6 3 1 12 2 2 13 3 2

衛生委員会 15 20 17 15 19 13 11 16 20 17 17

感染対策委員会 14 12 11 8.27 11
9.10.11

14.23.29
8 11 8 15 15 15

安全対策委員会 13 15 19 17 19 23 24 22 25 19 19

給食委員会 22 23 20 26 25 23 22 25 23

排泄委員会 19 21 4 12 27 10

入浴委員会 6 2 4 6 7 9

看取り委員会 22.23 8 10 1.3 17 7 13 10 14 12 3.12 12

食事・褥瘡対
策・口腔ケア委

20 24 2 3 22

医療ケア 1 12 14 24

身体的拘束等適正
化委員会

6.7.9.10.
13.17.21.

23.30

8.11.12.1
4.15.19.2

1.26.

2.3.4.16.
18.19.25

7.10.15.
17.20.29

4.6.12.14
.18.24.25

.31

11.14.15.
17.24.29

9.15.17.1
8.23.25

4.5.12.13
.17.24

7.9.10.15.
17.18.21.

22

8.12.13.
18.19.20

21.25

4.5.8.10.
15.18.19

3.4.8.9.
12.15.16

.18.19

痰吸引安全委員会 20 19 16 11

（福寿園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 10.21.27 8.13.195.16.22.23.30 8.20.29 21 18 20.27 9.17 1.11.174.6.19.27 19 1.23

職員会議 1 26

14.15.16 7.8.11.14 4.8.9.112.3.6.8.9 6.7.11 4.7.14 5.6.14 2.5.9.10 3.7.8.10 8.12.13 4.5.8.10 2.9.11

17.20.22 15.18.20 12.18.1913.14.15 13.14.18 17.18.2415.16.19 12.13.16 15.18.24 14.15.1812.22.25 12.15.17

23.24.28 21.22.25 22.24 16.17.20 24.31 25.28.29 22.26.29 19.20.24 20.21.22 26 18.26.29

30 26.27.29 21.27.29 30 30 25.26 25.27.28

衛生委員会 21 19 16 20 21 18 20 17 17 19 19 23

研修委員会 8 5

感染対策委員会 24 11.26 13.28 27 25 29 26 19

拘束廃止委員会 30 27 29 31 24 28 26 30 21 25 17 15

安全対策委員会 7 13 3 6 12 10 14 9 8 13 10 10

給食委員会 23 26 25 24

排泄委員会 18 29 15 16

褥瘡予防委員会 13 15 7 25 30 19 26 22 26 22 22

サービス担
当者会議

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

入所判定
会議

10.1210 9 12.18
9.12.17.

26
3

5.14.19.
23

8 10 3.22 17.28 3
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看取り委員会 28 14

行事企画委員会 5.22 12 10 20 11 6 2 4 12 12

ケア委員会
（会議）

22 9 14 11.27 8 13 10 9.11 22.28 16.18 3.18

医療的ケア 24 12 14 25

（八乙女荘）　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 27 25 29 27 31 28 26 30 28 25 22 29

職員会議 3 7 3 3 5 2 7 4 2 6 3 3

サービス担当者
会議

2.9.16.
20.22.2
3.28.30

7.12.14.
21.28

1.2.4.8.
11.15.18.
22.25.29

2.9.16.
21.27

4.6.11.13
.17.18.20
. 25.31

3.7.10.1
4.17.23.

25

1.8.12.
15.21.2
2.27.29

5.9.10.12
.19.24.30

3.10.15.
17.21.24

.28

4.7.14.2
1.28

4.8.12.
18.22

1.4.8.11.
15.18.22

身体拘束廃止委
員会

2.9.16.
20.22.2
3.28.30

7.12.14.
21.28

1.2.4.8.
11.15.18.
22.25.29

2.9.16.
21.27

4.6.11.13
.17.18.20
. 25.31

3.7.10.1
4.17.23.

25

1.8.12.
15.21.2
2.27.29

5.9.10.12
.19.24.30

3.10.15.
17.21.24

.28

4.7.14.2
1.28

4.8.12.
18.22

1.4.8.11.
15.18.22

栄養カンファレ
ンス

2.9.16.
20.22.2
3.28.30

7.12.14.
21.28

1.2.4.8.
11.15.18.
22.25.29

2.9.16.
21.27

4.6.11.13
.17.18.20
. 25.31

3.7.10.1
4.17.23.

25

1.8.12.
15.21.2
2.27.29

5.9.10.12
.19.24.30

3.10.15.
17.21.24

.28

4.7.14.2
1.28

4.8.12.
18.22

1.4.8.11.
15.18.22

衛生委員会 17 20 19 22 21 18 13 20 21 20 19 19

感染対策委員会 14 12 16 14 12 8 13 10 8 12 9 9

安全対策委員会 27 25 29 27 31 28 26 30 28 25 22 29

栄養委員会 10 15 12 10 14 11 9 13 11 15 12 12

給食部門会議 26 27 14 2 27 31

（幸寿園）　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議
8.15.

22
13.20.

27
3.10.
17.24

1.8.15.
22.29

5.12.
19.26

2.9.
16.23

7.14.
21.28

4.11.
18.25

2.9.16.
23

6.13.20.
27

2.10.
17.24

3.10.17.
24.31

研修委員会 1.24 29

褥瘡予防・排泄
委員会

15 26 26 31 28 27 27 27 27 27 26 26

身体拘束ゼロ推
進委員会

29 26 30 25 31 28 27 27 25 28 25 31

感染対策委員会 21 12 16 29 16 29 28 28 28 17 26 23

事故防止検討委
員会

22 15 4.24 18.25 21 10 4 3.19

給食委員会 27 26 25 27 28 23 22 20 28 27 26 30

衛生委員会 8 13 10 8 5 2 14 11 9 13 10 17

入所検討会議
6.7.22.

23
11.14.
21.27

3.8.16.
22.25.30

14.15.16.
22.25.

30
3.11.13

11.14.
23.24

6.8.12.
16.26

5.6.10.
18.26

2.11.
16.21

4.8.13.
22.27.
28.29

3.5.19.
22.25

4.8.22.
24.29.
19.30.

31

サービス担当者
会議

7.8.10.
13.14.
15.17.
20.21.
22.23.
24.27.
28.30

7.8.13.
14.15.
18.19.
20.21.
25.26.
27.28.

29

3.8.15.
16.17.
19.22.
23.24.
25.26.
29.30

1.2.3.6.
7.10.14.

15.16.
17.20.
21.22.
27.28.
29.31

3.4.5.7.
10.11.12.
17.18.19.
25.28.31

1.2.3.4.
8.7.9.
11.23.
25.29

2.5.6.
7.8.9.
12.13.
14.16.
20.29

3.4.6.7.
10.11.12.

13.16.
18.20.
24.25.
27.29

1.2.3.8.
9.11.15.

16.18.
21.25

3.5.7.
12.13.
14.15.
19.20.
26.27.
29.30

5.6.9.
10.12.
16.17.
19.22.
24.26

2.5.8.9.
10.12.
16.15.
17.18.
19.22.
24.25.
26.27.
30.31

ターミナルケア委
員会

30 29 19 15 26 23 30 25 25 29 25 23

栄養ケアカン
ファレンス

6.8.15. 22 13.20.27
3.10.17.

24
3.8.15.

29
3.8.15.29

4.10.17.
24

3.10.17.
24

2.9.16.23
7.14.21.

28
4.11.18.

25
2.9.16.23

6.13.20.
27
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６－３その他訓練等 

 

（愛幸園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２７日 特養・ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ・ｹｱﾊｳｽ消防避難訓練（日中想定） 

２ ７月２９日 自衛水防訓練 

３ １０月２８日 
特養・ｹｱﾊｳｽ消防避難訓練（夜間想定） 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ消防避難訓練（日中想定） 

 

（桜寿苑） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２４日 
避難訓練 特養・デイ・ケア（日中地震火災想定・ 洪

水時避難訓練） 

２ １０月 ７日 
避難訓練 特養・ケア（夜間火災想定・伝達訓練・洪水時避難

訓練）デイ（日中火災想定・伝達訓練・洪水時避難訓練） 

 

（峰山荘） 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ７月３１日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １１月 ６日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

（福寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２７日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月 ９日 避難訓練（夜間想定） 

 

（八乙女荘） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２７日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ９月２３日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

（幸寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月１０日 自衛消防訓練（日中想定） 

２ ３月１２日 自衛消防訓練（夜間想定） 
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７．各事業の実施概要 

 ７－１特別養護老人ホーム 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む）（愛幸園） 

入所者１４人、退所者１３人だった。退所者の内訳は死亡者１１人・病状回復困難者

２名だった。 

昨年度との稼働率の差は１．１ポイント増だった。 

（３月末現在待機者数：３７０人） 

【計画】 

 利用者が安心・安全な園生活を送れるよう、職種間で連携を取り合いながら状態

観察を密に行ない、早めの対応を心掛けていきます。施設ケアに携わる私達が必要

なスキルを磨く為にも、研修活動も積極的に行なっていきます。 

 穏やかな園生活を維持できるために、必要不可欠である感染症対策についても研

修を重ねます。基本となる「ウイルスを持ち込まない」予防策の浸透に努め、イン

フルエンザ・ノロウイルス等はもとより、予測できない未知の感染症にも慌てるこ

となく冷静に対応して行けるよう研修を積んでいきたいと思います。 

 看取りケアへの必要性が感じられる時代の流れに相応して、人生の最終段階とし

て当園を利用している利用者様に私達ができることは何か、その人らしい最期を迎

えるために私達がしなければならないことは何なのか、職員すべてが共通認識を持

ち看取りケアを行っていく為の知識の習得・研修への取り組みに努めて行きます。 

 入所調整については、申込者の利用に対するニーズは長期入所・短期入所ともに

隣り合わせの状態と思われます。近隣の地域の方々の希望に添える調整を進めるよ

う心掛けていきます。 

 そして、地域に支えられている施設であることを強く認識するとともに、地域の 

皆様との連携を大事にし、防災・水防訓練への協力や、地域貢献活動（福祉学習・

環境整備等）の充実に努めていきます。 

【実施状況】 

 国内での新型コロナウイルス感染症の出現、県内では 3月に初の陽性者の確認と

なり、利用者の皆様への感染を防ぐ為の取り組みをしました。感染標準予防策の徹

底、マニュアル作成、園内研修での研鑽、外部講師を依頼しての研修の実施（出前

ワークショップ・認定看護師の講義）等、「ウイルスを持ち込まない」対策の徹底

を図りました。面会も感染対策の流れに準じ、期間限定での直接面会、風除室利用

や窓越での面会のほか、オンライン面会の環境整備を行ないました。 

 栄養マネジメント、看取り介護をそれぞれ開始しました。開始にあたっては職員

研修を重ね、具体的に進行できる準備を行いました。特に看取り介護にあっては看

取り期の見極め等、まだまだ不十分な面もありながらも年度内に 1名の看取りを行

なうことができました。今後も利用者、御家族より満足して頂けるよう研修等を積

んで行きたいと思います。 

「コロナ禍」にありながらも、地域の方々の協力も得られ、消防訓練、水防訓練

、福祉学習を実施できました。これからも地域住民の皆様との連携をはかりながら

各種行事等の実施に取り組んで行きたいと思います。 
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 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

  ・特養（定員：５４人）：平均稼働率      ９６．３％（９５．２％） 

               年間延べ人数    １８，９８７人（１８，８０６人） 

               １日平均利用人数   ５２．０人（５１．４人） 

              ※（ ）内は、令和元年度実績 

 

 （２）入退所状況 

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １４人  

退 所 者 １３人 退所理由：死亡１１人（看取り１人）、病状回復困難２人 

  

（３）入院状況 

・年間入院実人数１７人、入院延べ日数６２１日、１人当たり平均入院日数３６.５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 １人 ２人 ２０人 ３１人 ５４人  

構成比 ０％ ２％ ４％ ３７％ ５７％ 100％  

                     要介護度平均４．５８（３月末現在） 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見（西側居室より）、お花見茶話会 

５月 出前の日、グリーンティーウイーク、避難訓練 

６月 ちょこっと運動会、 

７月 納涼祭、水防訓練 

８月 夏の茶話会 

９月 敬老会、福祉学習（平和中学校） 

１０月 なべっこ、秋の収穫祭、避難訓練 

１１月 出前の日 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 新年会、シェイクアウト訓練 

２月 節分 

３月 ひな祭り         

（※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 
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（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

前年度に比較して稼働率は０.８ポイント上昇した。                

（３月末現在待機者：２６３人） 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・特養（定員：５６人）：平均稼働率        ９８.７％（９７.９％） 

               年間延べ人数  ２０,１６４人（２０,０６３人） 

               １日平均利用人数   ５５.２人（５４.９人） 

                 ※（ ）内は、令和元年度実績 

【計画】 

地域住民や利用者の皆様への感謝の心を忘れず、皆様が安心して生活できるよう

職員のスキルアップを図ると共に常に専門職としての自覚を持ちケアに臨むよう

取り組んでいきます。 

○地域の皆様と共に防災研修会や火災・水害時の避難訓練を行い災害時の共助体制

を構築していきます。 

○身体拘束ゼロの継続をめざし、人権教育の徹底を図り常に「させて頂く」という

気持ちをケアの中心となるよう研修を重ねていきます。 

○感染症への対応については施設内研修を行うと共に、「スタンダードプリコーシ

ョン（標準予防策）」を基本とし、感染症対策の徹底を図ります。 

○看護・介護のケアにロボットやセンサーの使用について準備し、業務の効率化と

人員不足への対応を勉強していきます。 

○看護・介護においては個々の思いを丁寧に傾聴し、満足感を持ちながら生活して

いただき、本人、ご家族の気持ちに寄り添い、穏やかに最期を迎えられるように

看取り介護をしていきます。 

   ○短期入所では緊急入所等御家族の皆様の状況や希望に可能な限り対応できるよ

う、他社会資源とのコミュニケーションを図り地域社会への安心を提供します。 

【実施状況】 

 町内会準会員として活動する中で、住民の皆様の姿も見えるようになってきま

した。 

〇避難訓練に関しては、コロナ禍の為地域住民・八乙女荘の参加なく、こちらも八

乙女荘の訓練に参加せず、桜寿苑のみで行いました。 

〇人権教育の研修を２回行っております。人権に配慮し、身体拘束は本人の身を守

るうえで最小限度のみ行いました。 

〇非常事態に備え施設内ゾーニング、シミュレーションを行いました。 

〇看護・介護の記録は完全に IT化となり、情報の共有がスムーズになりました。家

族対応の受診時も情報提供がスムーズにできました。 

〇看取り介護につきましては家族の希望を尊重し、病院と桜寿苑で看取りを実施し

ました。 

〇短期入所は、突発的な利用希望にも極力応じるように努めました。 
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（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ７人  

退 所 者 ７人 退所理由：死亡７人（看取り３人） 

（３）入院状況 

・年間入院人数１４人（入院当日死亡の方含む）、入院延べ日数２１４日、１人当 

たり平均入院日数１５．２日、２～３回入退院を繰り返している方がおり、病院での 

看取りをご家族が希望した。 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人  ３人   ８人 ２４人 ２１人 ５６人  

構成比 0％ 5.3％ 14.3％ 42.9％ 37.5％ 100％   

                 要介護度平均 ４．１３ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新年度の挨拶、誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見、花祭り  

５月 誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、菖蒲湯、お茶会、母の日 

６月 桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

中間想定避難訓練・伝達訓練、職員健康診断 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、 

８月 エリア祭り、誕生会、お盆献立  

９月 長野神社祭典、敬老会、誕生会、彼岸入り・明、秋分の日、100歳お祝い 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュー、十三夜 夜間・洪水時避難訓練  

職員・入居者インフルエンザ予防接種、 

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、紅葉ドライブ、夜勤者健康診断、お茶会、 

１２月 桜ランチ、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、冬至、年越し 

１月 お正月新年の挨拶、新年会、七草、誕生会、小正月 

２月 節分、桜ランチ（バレンタインデー）、建国記念日、天皇誕生日、誕生会 

３月 誕生会、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日、桜ランチ（ひな祭り）、 

不在者投票 
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（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

 

前年に比べ入院者が少なかったことから稼働率が０．６ポイント上がった。 

（３月末現在待機者：１６５人） 

 

 

【実施状況】 

利用者の皆さまには、自然豊かな環境のなかで、四季を感じながら健康で穏やか

に過ごしていただけるよう取り組んできました。新型コロナウイルスの影響により

、慰問や大きな行事を行うことはできませんでしたが、四季折々にあった給食の提

供や利用者さま同士のコミュニケーションの橋渡し、ミニゲームなど少しでも日常

の生活に潤いが持てるように支援してきました。 

介護事故については骨折等がありました。認知症の方の徘徊による事故であり、

検討会を行い二度と事故が起きないよう職員間で周知徹底をしました。 

看取り介護については４件実施いたしました。利用者の方に最も適した介護と、

ご家族の気持ちに配慮し細やかな対応を心がけました。 

口腔ケアについては、定期の委員会や会議で個々の口腔内の状態や嚥下状態など

の把握とニーズの対策を検討し、安定した食事摂取量を目指すとともに体調管理に

努めました。そのため、前年度に比べ入院者を減らすことができました。 

昨年は新型コロナウイルスの感染者が確認され、約１か月近く感染対策・消毒の

徹底、体調管理に努めていく中で、利用者の皆さま、また職員に蔓延することなく

経過できたことに安堵しております。また、ご家族や地域住民の温かい言葉に励ま

され、職員は感謝の気持ちとともに感染対策に対する意識がさらに強いものとなり

、勉強会や防護服着脱訓練等、何度も行ってきました。今後も職員のスキルアップ

を図り、職員間の連携を充実させ協力しあい、利用者の皆さまが安心して生活でき

る環境を整えていきたいと思います。 

【計画】 

峰山荘は、満４０年という節目の年を迎えました。時代と共に変化をしている介 

護ですが、新しい技術や情報を取り入れながらも、これまで培ってきた歴史と経験

のもと利用者の皆さんへの気づき、利用者目線の業務をこれまで以上に大切にし、

根拠を持った介護提供となるよう介護知識を積み、スキルアップに努めます。 

〇介護事故防止の徹底(誤薬等)の継続に努めます。 

〇利用者重度化対応及び看取り介護の強化を図ります。 

〇口腔ケアの充実を図り、肺炎等の入院者を減らします。 

〇職員間では【互いに協力しあい、お互い様】の精神を持ち、働きやすい職場環境 

づくりを図り、他職種との情報交換、連携を更に充実させます。 

〇会議や業務の有効的な時間の活用の仕方、施設の物品を大切に扱うなど職員一人

一人の運営理解を求めていきたいと思います。 
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１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：９５人）：平均稼働率       ９７.1％（９６.４％） 

                 年間延べ人数     ３３,６６５人（３３,５２５人） 

                 １日平均利用人数     ９２.２人（９１.６人） 

                ※（ ）内は、令和元年度実績 

 

 

 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 ２９人  

退 所 者 ２９人 退所理由：死亡２４人（看取り４人） 長期入院５人 

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数５４人、入院延べ日数６１９日、１人当たり平均入院日数１１日 

 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 １１人 ４１人 ４１人 ９５人  

構成比 ０％ ２％ １２％ ４３％ ４３％ 100％  

                   要介護度平均 ４．２７ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見荘外散歩、お花見御膳 

５月 おやつ作り、菜の花ドライブ、荘外散歩、峰の畑、花植え、端午の節句、

母の日ランチ、子供の日ランチ 

６月 レクリエーション、さなぶりランチ、父の日ランチ、夏越しの節句ランチ 

７月 七夕納涼祭、移動かき氷車、土用の丑の日ランチ、七夕御膳 

８月 夏祭り（選択食）、お盆メニュー、移動かき氷車 

９月 敬老会、お彼岸メニュー、敬老会メニュー 

１０月 荘外散歩、ハロウィンランチ（南瓜プリン） 

１１月 DVD鑑賞、なべっこ祭り、玉入れゲーム、なべっこランチ 

１２月 クリスマス忘年会（クリスマスランチ）、冬至メニュー、大晦日メニュー 

１月 春祈祷、お正月メニュー 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（ババロア）、節分メニュー、なべ祭り 

３月 ひなまつり茶話会、ひなまつりランチ、お彼岸メニュー、ホワイトデー（バ

バロア） 
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（福寿園） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

 

今年度も入院者が多く、入退院を複数回繰り返す方や、入院が長期化する方が多かっ

た。また新型コロナウイルス感染症の影響により新規入所までの期間が長くなってしま

った。今後は入院者の空床利用が課題となる。 

（３月末現在待機者２３０名） 

 

 

 

 

【計画】 

地域の皆様とのつながりを大切に考え、施設の機能や情報を共有・協力しあえる、

身近で集える開かれた施設に努めます。 

利用者の皆様お一人おひとりを大切な人という思い、心が通いあうケアを提供す

るため、一日一日の中に笑顔になれる時間がある生活をして頂くため、全職員が一

つになるように、情報共有とチームケア向上を目指し、研修（ユマニチュードを取

り入れた個別ケア等）や業務改善（職員の負担の分散化）を図ってまいります。そ

して、不安なく安らぎのある日常生活の延長線上での看取りケアが行えるように努

めます。 

 短期入所については、特養の長期入院者が多い傾向にあるため、ショートの利用 

が長くなり、入所につながらない（待機期間が長い）状況を改善するため、居宅事 

業所と連携を図り緊急利用希望等については、入院枠で対応することで、地域の社 

会資源として役割を果たしていくように努めます。 

【実施状況】 

 今年度は新型コロナウイルス感染症により地域の方々と交流がなかなか持てない 

中「地域福祉のまちづくり委員会」へ出席し、地域の活動状況などを共有すること

ができました。 

「ユマニチュードを取り入れた個別ケア」についても新型コロナウイルス感染症

の影響により他施設への視察が行えませんでしたが、施設内での研修を行い職員の

知識を高めることができました。研修で学んだことを実際のケアで実施していくこ

とが今度の目標となります。看取り介護に関しては２名の利用者様へ実施させてい

ただきました。ご家族様が遠方（県外）の方もおりましたが、要望に添った取り組

みができたと思います。 

短期入所については、特養希望の短期利用者様が特養へスムーズに入所すること

ができ、待機期間の改善を図ることができました。 

新型コロナウイルス感染症に対する施設内研修やリモート研修などで知識を深め

感染症対策のシミュレーション等を行い、職員が一致した考え、行動ができるよう

に努めました。また、新型コロナウイルス感染症対策に対する支援金を活用して消

耗品や備品などを購入し、感染症対策の体制を整えました。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：７２人）：平均稼働率      ９５.５％（９５.９％） 

                  年間延べ人数   ２５,０８４人（２５,２７９人） 

                  １日平均利用人数    ６８.７人（６９.１人） 

                ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 19人 
 

退 所 者 21人 退所理由：死亡２０人（看取り２人）、対応困難１人、 

 

（３）入院状況 

・年間入院人数３７人、入院延べ日数１,０６９日 

１人当たり平均入院日数２８.９日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 1人 6人 31人 32人 70人  

構成比 0％ 1.4％ 8.6％ 44.3％ 45.7％ 100％  

                   要介護度平均 ４.３４ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会（食事会） 

５月 花壇作り、花植え 

６月 新緑ドライブ 

７月 納涼会(ババヘラアイス)、ドライブ（民俗資料館） 

８月 お盆 

９月 敬老会(職員による演芸) 

１０月 十五夜 

１１月 御祈祷 

１２月 クリスマス忘年会(職員の演芸) 

１月 職員による獅子舞、新年会（福引大会） 

２月 節分（行事食）、節分を楽しむ会（甘酒） 

３月 ひな祭り（お寿司）、ひな祭り茶話会 

   （※誕生会は毎月開催） 
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７－２短期入所生活介護（ショートステイ） 

（愛幸園） 

令和２年度の１日当たり平均利用者数は１４.２人（定員１６人）であった。特養や

ロングショートの入院退所者があったことにより、利用人数が減った月があった。 

特養の入院枠でのショートステイ利用がうまく調整できなかったが、年間通しての稼

働率は８８.５％で、前年よりも８.７ポイントの増になった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１６人）：平均稼働率    ８８.５％（７９.８％） 

                  年間延べ人数   ５,１６４人（４,６７２人） 

                  １日平均利用人数  １４.１人（１２.８人） 

                   ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延利用人数 438 405 402 480 455 461 440 385 364 423 433 478 430 

日平均利用者数 14.6 13.1 13.4 15.5 14.7 15.4 14.2 12.8 11.7 13.6 15.5 15.4 14.2 

平均稼働率(%) 91.3 81.7 83.8 96.8 91.7 96.0 88.7 80.2 73.4 85.3 96.7 96.4 88.5 

                           

（桜寿苑） 

令和２年度の１日当たり平均利用者数は１３.２人（定員１４名）であった。長期で

利用したい方が多く、空いた短い日数を埋めることが難しいこともあった。また、利用

者との事前の面接が制限されたこともあり、利用につなぐことができないケースもあっ

た。緊急入所の要望もあり対応したが、やや迅速さに欠けたこともあった。 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１４人）：平均稼働率     ９４.４％（９４.５％） 

                    年間延べ人数   ４，８２４人（４,８２９人） 

                  １日平均利用人数 １３.２人（１３.２人） 

※（ ）内は、令和元年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 403 428 410 429 440 373 344 393 396 385 391 432 402 

日平均利用者数 13.4 13.8 13.7 13.8 14.2 12.4 11.1 13.1 12.8 12.4 14 13.9 13.2 

平均稼働率(%) 96.0 98.6 97.6 98.8 101.4 88.8 79.3 93.6 91.2 88.7 99.7 99.5 94.4 

 

  （峰山荘） 

   令和２年度の１日当たり平均利用者数は４．１人（定員５名）であった。入所し

てもすぐに体調をくずし、入院が必要となりロング利用につなげることができなか

った。年間通して８１．９％の稼働率で前年よりも１３．６ポイントの減となった。 
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１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

   ・短期入所（定員：５人）： 平均稼働      ８１.９％（９５.５％） 

                 年間延べ人数    １,４９５人（１,７４８人） 

１日平均利用人数     ４.１人（４.８人） 

※（ ）内は、令和元年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 150 135 121 73 80 95 123 132 154 142 136 154 124.5 

日平均利用者数 5.0 4.4 4.0 2.4 2.6 3.2 4.0 4.4 5.0 4.6 4.9 4.9 4.1 

平均稼働率(%) 100.0 87.1 80.7 47.1 51.6 63.3 79.4 88.0 99.4 91.6 97.1 99.4 81.9 

 

（福寿園） 

令和２年度の 1日当たり平均利用者数は６.０人（定員８人）であった。 

新型コロナウイルス感染症が大仙市内で発生したことにより、新規の受け入れを行わ

なかったため、前年に比べ実績が１２.１ポイント減となった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

     ・短期入所（定員：８人）：平均稼働率       ７４.８％（８６.９％） 

                  年間延べ人数    ２,１８３人（２,５４４人） 

                  １日平均利用人数    ６.０人（６.９人） 

※（ ）内は、令和元年度実績 

  （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 200 199 185 217 182 158 178 176 188 166 165 169 181.9 

日平均利用者数 6.7 6.4 6.2 7.0 5.9 5.3 5.7 5.9 6.1 5.4 5.9 5.5 6.0 

平均稼働率(%) 83.3 80.2 77.1 87.5 73.4 65.8 71.8 73.3 75.8 66.9 73.7 68.6 74.8 
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７－３通所介護（デイサービス） 

（愛幸園） 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、４月１週間、５月２日間、９月２日間の運

営中止となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

・デイサービス（定員：３０人）：平均稼働率       ８１．７％（８２．６％） 

                年間延べ人数    ５,７８１人（５,０２２人） 

                               １日平均利用人数  ２４.４人（２０.７人） 

                 ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 17 17 22 21 20 18 22 19 20 19 18 23 236 

要支援・事業対
象者延人数 

74 73 117 113 110 108 134 118 113 108 101 129 1,298 

要介護延人数 252 288 427 416 385 312 403 398 414 357 377 454 4,483 

利用延人数合計 326 361 544 529 495 420 537 516 527 465 478 583 5,781 

平均稼働率(%) 63.9 70.7 82.4 84.0 82.5 77.7 81.4 90.5 87.8 81.6 88.5 84.5 81.7 

 

 

【計画】 

 利用者の皆さんが自宅や地域において、自分らしい生活をより豊かなものにしてい

くことができるよう自宅での生活継続に向けた自立支援に努めるとともに、デイサー

ビスを利用しているご家族へのねぎらいの声掛けや介護方法の助言、相談援助を行い

介護従事者として的確にその役割を発揮します。 

 また、笑顔と笑い声があふれるデイサービスでの交流や、機能訓練等の様々な活動

を通して生活意欲の向上につなげ、心も体もより一層の健康と満足感が得られるよう

心を尽くします。 

 さらに、毎日の送迎時の事故防止と感染症対策の徹底を図り、常に運営上の課題

を意識しながら、安定した利用者の確保につなげていきます。 

【実施状況】 

本年度は、定員３０人に増床し利用者の皆さんが自分らしい生活が継続できるよう

利用者とご家族が必要としている利用目的に沿い、その役割を果たせるよう、サービ

ス提供に努めました。 

また感染症対策に職員一人ひとりが自覚をもち、利用者の皆様の命を最優先に心を

尽くしてサービス提供してまいりました。これからも地域の皆様に選んでいただける

事業所となれるよう、在宅生活を維持するために必要な支援を補い、利用者と家族へ

際限なく心を尽くしていきたいと感じました。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、創作活動、ゲーム 

５月 おやつ作り、風船バレー、花壇作り・花植え、わんにゃん体操 

６月 新緑ドライブ、ゲーム、創作活動 

７月 七夕飾り・短冊作り、風船バレー、おやつ作り 

８月 納涼祭、創作活動、ビデオ鑑賞、テーブルゲーム 

９月 創作活動、ミニドライブ 

１０月 ミニ運動会、なべっこ、ゲーム、創作活動 

１１月 風船バレー、おやつ作り 

１２月 忘年会、ビデオ鑑賞、創作活動、ビンゴゲーム、ケーキ作り 

１月 創作活動、ゲーム、おやつ作り 

２月 テーブルゲーム、創作活動、おやつ作り 

３月 ひな祭り、風船バレー、ゲーム、創作活動、おやつ作り 

（※誕生会、カレンダー作りは毎月開催） 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（桜寿苑）    

本年度の重点施策と実績 

 

【計画】 

デイサービスは、施設の「顔」として職員が各自認識し、地域の要望を取り入れ

ていきます。在宅サービス支援充実のため利用希望については迅速に対応し、安心

して楽しく利用していただけるサービスの提供に努めます。 

また、利用者の希望を取り入れた活動や運動を行い心身機能の低下を予防します。 

さらに、送迎職員の「気付き」「声がけや会話」を大切にし、在宅介護者の体調や

介護状況の変化への迅速な対応や介護負担を軽減できるように、担当ケアマネージ

ャーとの連携を密に行い、相談援助機能の充実を図るとともに、事故の無いよう安

全運転にも努めます。 
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体調不良や高齢化のため自宅での生活が困難になり、施設サービスに切り替えた方や

逝去された方が多くいた。コロナの影響で計 7日営業を中止した。 

１． 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率       ７５.７％(８４.０％） 

                   年間延べ人数  ３，３１２人(３，６６１人) 
                                   １日平均利用人数  １３.６人(１５.１人） 

                  ※（ ）内は、令和元年度実績 
（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 18 22 21 20 20 22 19 20 19 18 23 243 

事業対象者 8 8 11 10 9 11 11 10 13 9 7 13 120 

要支援延人数 41 33 50 49 52 48 53 51 59 48 42 47 573 

要介護延人数 193 210 289 262 228 220 218 209 224 173 176 217 2619 

利用延人数合計 242 251 350 321 289 279 282 270 296 230 225 277 3312 

平均稼働率(%) 64.0 77.5 88.4 84.9 80.3 77.5 71.2 78.9 82.2 67.3 69.4 66.9 75.7 

 
２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 職員紹介、ビデオ鑑賞、物送りゲーム、ターゲットゲーム、制作、塗り絵、
脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

５月 まきまきゲーム、スプーンで競争、的あてボーリング、 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

６月 のっけてゲーム、グランドゴルフ、輪投げ、制作、魚釣りゲーム、避難訓
練、塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

７月 制作、はさんでゲーム、調理（あんみつ作り）、デッカルタ、塗り絵、脳
トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

８月 ターゲットゲーム、的当てボーリング、はさんでゲーム、塗り絵、脳トレ、
カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

９月 スプーンで競争、グランドゴルフ、輪投げ、制作、敬老会、物送りゲーム、
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１０月 制作、ターゲットゲーム、物つかみゲーム、ピンポンゲーム、スプーンで
競争、避難訓練、塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１１月 的あてボーリング、調理（クレープ作り）、UHOゲーム、制作 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１２月 制作、まきまきゲーム、はさんでゲーム、クリスマス忘年会、ビデオ鑑賞、 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１月 お正月ゲーム、制作、デッカルタ、新年会、スプーンで競争、塗り絵、 
脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

【実施状況】 

今年度の運営推進会議は、コロナ禍のため文書による開催となりました。事業所

の現状を理解していただき、利用者、家族、地域の方々から、貴重な意見をいただ

きました。コロナ対策については、利用者、家族の協力をいただきながらスタッフ

が一丸となり対応しました。また、家族の希望に添い、利用日の変更等には可能な

限り対応しサービスを提供しました。在宅生活が継続できるように本人の希望に沿

った内容で、個別機能訓練、生活機能向上訓練に重点を置いたサービスを実施しま

した。 
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２月 鬼退治ゲーム、はさんでゲーム、ターゲットゲーム、物送りゲーム、 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

３月 UFOゲーム、調理（桜餅作り）、的あてボーリング、スプーンで競争、ビ
デオ鑑賞、塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【計画】 

【喜びに明け、感謝に暮れる、笑和の里】として、地域の皆様が安心して継続し 

て参加でき、楽しめる場の提供に努めます。特に今年度は個別機能訓練を行い、利

用者の皆様が単に長生きするだけでなく【健康寿命】を伸ばすことができ、質の高

い生活を送れるよう、利用者の皆様のご希望とご家族のご意向を伺い、総合的な支

援やサービスを提供致します。又、今年も花や野菜を育て、土に親しむ、収穫の喜

び、収穫した後皆さんで食し楽しむ時間を大切にしたいと思います。 

 毎日の送迎は安全運転に努め、事故防止につなげます。 

【実施状況】 

利用者の皆さまとの関わりを大切にし、常に笑いが絶えない時間を共有すること

ができるよう心がけました。また、心身機能の低下を防ぐために、個々にあった体

操や歩行訓練などを行い在宅生活が無理なく継続できるようなサービスの提供に努

めてまいりました。 

毎年恒例の峰の畑では、スイカやサツマイモの苗植えを利用者の皆さまと行い 

収穫も楽しみました。デイサービスルームや浴室の窓から見える場所には、花の苗

植えを行い、花の成長を楽しみながら会話も弾みました。 

 昨年度は新型コロナウイルスの影響により、利用実績が下がってしまいました。 

が、利用者の皆さまの健康を第一に考え、ご自宅での健康状態や利用日には、ご家 

族を含め体調の把握、検温の実施に努め、送迎車の消毒も毎日行い感染予防に努め 

ました。 

 また、毎日の送迎時には安全運転に努めました。 
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新型コロナウイルス感染予防対応により、９月１４日から３０日までの計１１日間営業

中止となり、昨年よりも１４.２％ポイント減となった。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１５人）：平均稼働率        ７３.８％（８８.０％） 

                    年間延べ人数   ２,６９３人（３,２０８人） 

                                  １日平均利用人数  １２.０人（１３.２人） 

                 ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 16 18 22 20 19 9 22 19 19 19 18 23 224 

総合事業延人数 44 47 68 69 65 30 58 57 55 56 53 60 662 

地域密着延人数 165 167 215 193 167 81 212 165 165 147 157 197 2031 

利用延人数合計 209 214 283 262 232 111 270 222 220 203 210 257 2693 

平均稼働率(％) 66.3 79.3 85.8 83.2 77.3 37.0 81.8 77.9 73.3 71.2 77.8 74.5 73.8 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手工芸（バラの小物入れ）、映画鑑賞、的当てボーリング、

カードゲーム。 

５月 菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（紫陽花マグネット）、魚釣りゲーム、

お菓子作り（桜餅） 

６月 手工芸（七夕のつるし飾り）、風船バレー、映画鑑賞、おやつ作り（餃子

ボール）、スカットボール。 

７月 おやつ作り（たこ焼き風）、映画鑑賞、風船バレー、スカットボール、テ

ーブルゲーム、かき氷祭り。 

８月 手工芸（ひまわりのフォトフレーム）、スカットボール、映画鑑賞、テー

ブルゲーム。 

９月 映画鑑賞、テーブルゲーム。 

１０月 風船バレー、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（オランダ焼き）、

紅葉ドライブ。 

１１月 風船バレー、運動会練習、運動会、なべっこ、おやつ作り（さつまいもの

お焼き）。 

１２月 クリスマス会、風船バレー、映画鑑賞、手工芸（はりこの牛）。 

１月 福笑い、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（伊達巻）、手工芸（節

分飾り）。 

２月 手工芸（手まり風おひな様）、映画鑑賞、節分茶話会、スカットボール、

テーブルゲーム 

３月 おやつ作り（バナナ大福パン）、手帳作り、スカットボール、映画鑑賞 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 
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３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染拡大防止のために営業を中止した。 

4月 13.14.15.16.17日 

5月 7.8日 

9月 15.16.17日 

1月 21.22.25.26.27.28.29日 

2月 1.2.3日 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため時間短縮で営業を行った。 

（一人当たり2時間程度、入浴のみ） 

 4月 27.28.30日 

 

【計画】 

住み慣れた地域で、心身ともに健康で元気に在宅生活が続けられるよう様々なレ

クリエーション活動、脳トレイニング、個別機能訓練等を実施します。 

アットホームな雰囲気と笑顔を引き出せるような声掛けで、施設に通うことが楽

しみになるような環境にします。 

利用者の皆様、御家族の要望、希望に対して細やかな対応ができるように調整し 

満足されるサービスを実施します。 

感染症対策が十分できるように職員間で情報共有し予防に努めます。感染症発生

時には蔓延しないよう適切に対処対応します。 

【実施状況】 

コロナ禍のため、計画にあったドライブ等の外出ができなかったが、施設内で楽

しめるレクリエーションや趣味活動を検討し、実施したことで利用者様に満足して

いただきました。 

利用者様が安全に安心して過ごせるよう、土砂災害対策や自衛消防訓練等を実施

しております。 
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新型コロナウイルス感染拡大防止のため規模縮小で営業を行った。 

（一日当たり10名程度） 

 8月 19.20.21日 

 今年度は利用予定人数が多かったが、新型コロナウイルス感染拡大防止で営業が出来

なかった日があったため、昨年より少し稼働率が上がった程度だった。 

エアコンの故障のため利用者様にはご不便をおかけした。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２３人）：平均稼働率      ８０.３％(７７.２％） 

年間延べ人数  ４,５６１人(４,３１９人) 

                               １日平均利用人数  １８.８人(１８.１人) 

                  ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 18 22 21 20 20 22 19 20 19 18 23 243 

総合事業延人数 7 6 8 9 7 7 9 7 8 5 6 9 142 

要支援延人数 61 58 82 78 67 70 80 76 74 42 56 71 815 

要介護延人数 250 247 361 329 309 282 376 339 346 199 295 325 3638 

利用延人数合計 318 311 451 416 383 359 465 422 428 246 357 405 4561 

平均稼働率(%) 65.8 75.1 89.1 86.1 83.3 78.0 91.9 96.6 93.0 56.3 71.3 76.6 80.3 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 茶話会、おやつ作り（さくら餅） 

５月 手工芸（プラバンキーホルダー）的あてゲーム、 

６月 輪投げ、スリッパ飛ばしゲーム、絵合わせカードゲーム 

７月 七夕飾り、ビー玉すくいゲーム 

８月 夏祭り、脳トレゲーム、カーリングゲーム 

９月 テーブルゲーム、ゲートボール、敬老会（茶話会） 

１０月 秋の大運動会、なべっこ、絵合わせゲーム 

１１月 落ち葉集めゲーム、おやつ作り（かぼちゃ餅）ベンチサッカー 

１２月 手工芸（ちりめん根付）クリスマス会 

１月 新春ゲーム大会、魚釣りゲーム、キャップ積み上げゲーム 

２月 鬼たおしゲーム、風船バレー、ひな人形作り 

３月 ひな祭り（茶話会）的あてゲーム、カーリングゲーム 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 趣味活動・レクリエーション 

１２時００分から 食事 



～３３～ 
 

１２時３０分頃から 休養 

１４時から 入浴 

１６時３５分から 送迎 

 

 

７－４軽費老人ホーム（ケアハウス） 

（ケアハウスかみおか）本年度の重点施策と実績 

今年度は、夫婦で利用されていた方１名が介護が必要となり、退居された。夫婦での

申込者がいないため、２人部屋を１名で利用している。１名欠員の状態が継続となって

おり、昨年度より稼働率や延べ人数等が減少となった。 

  
 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率      ９２.４％(９６.０％） 
                  年間延べ人数   ５,０８８人(５,２６７人） 
                                １日平均利用人数  １３.９人(１４.４人） 
                 ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者   ４人 入院、認知により自立生活困難及び自宅復帰のため。 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ 

５月 蕨たたき作り 

６月 新緑・買い物ドライブ（中仙ジャスコ） 

７月 七夕茶話会、納涼祭（ケアハウス単独で実施） 

８月 おやつ作り、出前（希望者のみ） 

９月 敬老会（ケアハウス単独で実施） 

１０月 紅葉・買い物ドライブ（薬王堂） 

【計画】 

入居者が健康で落ち着いた心持ちで生活が送れるよう努めます。 

体調に合わせた余暇活動の充実に努め、メリハリのある生活が送れるよう支援・

誘導します。また、家族・関係機関との連携を図りながら、相談機能の充実に努め

ます。 

【実施状況】 
コロナ禍の状況で外出の制限もありましたが、趣味活動やケアハウス単独の納涼

祭や敬老会を行い、余暇活動の充実に努めることが出来ました。 
毎日の検温や食事前の手指消毒などを行い、健康面に配慮し、落ち着いた生活を

送ることが出来ました。 
入居者が安心して過ごせるよう、家族・関係機関との情報共有に努めています。 
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１１月 なべっこ（食堂で実施）、カラオケのど自慢大会 

１２月 クリスマス茶話会（ケーキ作り）、忘年会（きりたんぽ鍋） 

１月 新春笑いかるた会 

２月 節分茶話会 

３月 ひな祭り茶話会 

（※誕生会は毎月開催） 
 

（ケアハウスのぞみ荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人） 

平均稼働率       ９９.４％    (１００％)      

             年間延べ人数    ５，４４４人 (５,４９０人) 

                       １日平均利用人      １４.９人      (１５人) 

                   ※（ ）内は、令和元年度実績  

 （２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者 ３人 認知症の進行・家庭の事情に 

 

【計画】 

ドライブや行事等、生活面での楽しみを追及し、健康づくりへの支援を図りなが

ら生き生きとした生活が送れるように努めるとともに、安全で快適な生活が送れる

よう、荘内外の環境整備に配慮します。 

また、利用者の心の片隅にある様々な思いを受け止め、デイサービスやヘルパー

利用等で心身の機能低下の防止ができるよう多様な社会資源の活用と連携をはかり

ます。 

 

【実施状況】 

・ドライブ・行事等は、感染症防止のために行事の中止や変更がある中、様々な工

夫と他セクションからの協力もあり、毎回ほぼ全員が参加し楽しんでいただくこと

が出来ました。 

・新型コロナウィルスをはじめとした感染症では、対策の徹底や利用者の方々と一 

緒に勉強会やシミュレーションを行い、対応力の強化に務めました。 

・非常口通路舗装工事を行い、より安全に避難できる環境整備を行いました。 

・心身の機能低下や家庭の事情により、３名の方々が他の施設に移りましたが、 

本人や家族の思いを受け止めた退居につなげることが出来たと思います。 

・お元気に１００歳を迎えた方がおり、皆さんの励みになっています。 

 今後も安心して生活していただける施設でありたいと思います。 
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 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館武家屋敷周辺） 

５月 新緑ドライブ（角館武家屋敷） 

６月 春の避難訓練（日中想定） 

７月 ドライブ（一つ森公園）・たなばた茶会 

８月 コロナウィルス感染の発生を想定した訓練 

９月 敬老会   

１０月 秋の避難訓練（夜間想定）・利用者百寿のお祝い 

１１月 紅葉ドライブ（姫神公園） 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 荘新年会 

２月 節分お茶会 ・雪洞で小正月 

３月 ひな祭り抹茶の会  

（※お茶会は毎月開催） 

 

７－５在宅介護支援センター 

 （愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター） 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 
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７－６介護老人保健施設 

 （八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績    

在宅復帰施設として、ベッドの回転率・在宅復帰率を上げるための入退所が多かった。

その際、利用者家族や居宅介護支援事業所と連携し、退所後の居所との調整と入所の受

け入れの調整をし、入退所のバランスが取れるよう、支援相談員・ケアマネが尽力し、

ベッド稼働率を安定させる努力をした。看取りで死亡された方も多かったが、最終的な

平均稼働率は前年度比で２．９ポイントのアップとなり増収につなげる事が出来た。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９３.８％（９０.９％） 

               年間延べ人数    ３０,８２０人（２９,５９６人） 

                １日平均利用人数     ８４.４人(８１.９人) 

                      ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ８４人  

退 所 者 ８３人 退所理由：死亡２６、入院７、自宅３６、特養等へ５、他９ 

 
（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 １１人 １５人 １９人 ３３人 ８人 ８６人  

構成比 １３％ １８％ ２２％ ３８％ ９％ 100％  

                 要介護度平均 ３.１４ （３月末現在） 

 

 

 

 

【計画】 
利用者の尊厳を守り、八乙女荘の基本理念である思いやりの心、寄り添う心を大 

切に、安全に配慮しながら、生活機能の維持・向上をめざし総合的な心ふれあうサ
ービスの提供に努めます。 
また、老健施設の「在宅支援」機能強化に向けて、家族や地域の人びと・関係機

関と協力し、在宅復帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう、多
職種からなるチームケアを行い、利用者の多様なニーズに対応する多機能なサービ
スを支援するよう努めます。 

 

【実施状況】 
 概ね計画に沿った形で実践出来ました。在宅強化型を維持するため、多職種から
なるチームケアを強化し、在宅復帰や在宅療養支援等の加算の指標に対応できるよ
う、職員一丸となって取り組みました。又、入退所のバランスが崩れないよう調整
の努力をし、昨年比増収となっています。 
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２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ、お花見、新任職員研修 

５月 誕生会、春季避難訓練 

６月 誕生会、ドライブ、職員健康診断、クレープの会 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会、ドライブ 

８月 八乙女エリア納涼祭、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、長野神社祭典、コーラス来荘、避難訓練 

１０月 誕生会、胸部検診（入所者）、コロナ対策シミュレーション 

１１月 運動会、誕生会、インフルエンザ予防接種、夜勤者健康診断 

１２月 クリスマス会、誕生会、餅つき、地域貢献活動 

１月 新年会、誕生会、大仙市シェークアウト訓練 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会、コロナ対策シミュレーション 

  

 （幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【計画】 

 利用者の尊厳を守ること、高めることにつながる日々の関わりを大事にし、安全に

そして安心して過ごしていただけるよう良質なサービスの提供に努めて参ります。 

 相手の立場で見る・聴く・考える姿勢、相手の笑顔、自分の笑顔を大切にし、その

人がその人らしく生きるための一助を担うことができるようサービスの専門性の方

向・職員のスキルアップ等研鑽を積んで参ります。 

 老健の定義にある「在宅支援施設」としての役割を果たすため、関係機関及び地域

の方々の協力もいただきながら、介護予防につながる活動を計画・実行し地域貢献に

尽力して参ります。 

【実施状況】 

 新型コロナウイルス感染症の影響から、外部研修の参加が少なかった分内部研修を

充実させ、職員一人一人や職場全体のスキルアップに努めました。特に新型コロナウ

イルス感染症からご利用者を守るため、防護服の着脱訓練やシミュレーション研修を

実施したほか、施設内にウイルスを持ち込まない行動や意識の啓発を繰り返し行いま

した。 

 このような状況の中でご利用者の皆様が楽しみにしている面会についても制限せ

ざるを得ず、周辺の状況に合わせ予約面会やリモート面会の実施等により、ご家族と

のつながりが保てる工夫に努めました。 

 老健の役割である「在宅支援」については、入所前からご利用者及びご家族と十分

なコミュニケーションを重ね、課題を少しでも解消できるよう各部署や居宅のケアマ

ネジャーとの連携を強化し、いろいろな方法等を提案しながら在宅復帰並びに在宅支

援を行っています。 

 さらに、地域貢献活動として介護予防につながる活動を計画していましたが、社協

との共催で在宅介護をしておられる方を対象に講話や体操を実施するのみとなって

しまい、次年度は状況が許されれば地域の要望等に合わせて回数を増やし開催してい

きたい考えています。 
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入所及び短期入所を併せた平均稼働率は前年度と同率であるが、年度を通して「加算

型」の報酬が得られたため増収となった。 

短期入所については、入所の空きベッドを利用しての受け入れとなるため、タイミン

グよく希望される方がおらず減収となってしまった。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：８４人）：平均稼働率         ９５.８％（９５.８％） 

               年間延べ人数   ２９,２５１人（２９,１８２人） 

               １日平均利用人数   ８０．１人（７９.７人） 

                    ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ５９人  

退 所 者 ６１人 退所理由：死亡 3、入院 21、自宅 31、特養等へ 6 

 
（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ２３人 １８人 １３人 １７人  ８人 ７９人  

構成比 ２９％ ２３％ １６％ ２２％ １０％ 100％  

                 要介護度平均 ２．３（３月末現在） 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新任職員オリエンテーション 

５月 春の運動会、芸能鑑賞、チャレンジデー参加 

６月 ドライブ、芸能鑑賞 

７月 ドライブ 

８月 納涼会、芸能鑑賞 

９月 敬老会、芸能鑑賞 

１０月 ドライブ、芸能鑑賞 

１１月 幸寿園祭、芸能鑑賞、ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会、芸能鑑賞、「戦争を語る会」 

１月 新春お楽しみ会、芸能鑑賞 

２月 上映会、節分お楽しみ会 

３月 上映会、おやつ作り 
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７－７通所リハビリテーション 

（八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

 八乙女荘退所時に、通所リハビリを勧める事で、新規利用者として利用を開始する方

が多くありましたが、要介護状態から要支援状態になる方や、利用者自身の目標が達成

出来た事で、終了を申し出る方もいました。加えて新型コロナウィルス感染拡大防止の

為４月１３日から１７日、５月７日、８日の計７日間休業する日もあり、年間の平均稼

働率は、前年比６.９ポイントの減少となりました。今後も新規の利用に繋げられるよ

う退所時の提案や、居宅介護支援事業所への働きかけを続けて行きます。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人） 

年間平均稼働率    ５９.８％（６６.７％）    

年間延べ人数    １,３１１人（１，４７４人） 

１日平均利用人数    ５.４人（６.０人)       

                    ※（ ）内は、令和元年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 18 22 21 20 20 22 19 20 19 18 23 243 

要支援延人数 11 10 21 25 23 22 24 29 37 22 23 31 278 

要介護延人数 78 80 111 102 94 106 121 83 62 58 61 77 1033 

利用延人数合計 89 90 132 127 117 128 145 112 99 80 84 108 1311 

平均稼働率(%) 47.1 55.6 66.7 67.2 65.0 71.1 73.2 65.5 55.0 47.8 51.9 52.2 59.8 

 

２．主な活動内容 

 個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行事等に参加。 

 

【計画】 

利用者一人ひとりの希望に沿った生活目標を一緒に立て、その達成のためのプロ 

グラムを作成します。利用時だけではなく、生活場面でもその能力を生かせるよう

に各スタッフと協力し、援助していきます。 

また、在宅生活を継続していけるように機能の維持・向上を図ると共に、レクリ

エーション活動では個々の能力に応じた楽しいゲーム・体操・創作活動を通じて、

楽しく、充実した一日を過ごしていただけるように取り組んで行きます。 

 

【実施状況】 

利用者それぞれの計画に沿ったリハビリやサービスの提供を各職員が心がけ、概

ね実践出来ていました。又、新型コロナウィルスの影響もあり、集団でのレクリエ

ーションがなかなか実践出来ず、塗り絵や工作などを取り入れ、利用者へ来荘する

楽しみを持ってもらえるよう心がけています。 
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（幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 コロナ禍にあって、事業の一時中止が繰り返され、年度を通して 100日間の休業と実

利用者の減少により、前年度と比較して利用率がマイナス 46.5ポイントと大幅な落ち

込みとなった。 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：１５人） 

               年間平均稼働率    ２８.８％（７５.３％） 

                年間延べ人数    １,０５８人（２,７０５人） 

                              １日平均利用人数   ５.８人（１１.３人） 

                   ※（ ）内は、令和元年度実績 

 

 

 

 

【計画】 

利用者の望む生活の実現を目指した機能訓練を提供し、ADL(日常生活動作)、IADL

（手段的日常生活動作）の拡大につながるよう支援してまいります。 

その手段の一つとして、利用者と一緒に取り組んできた家庭菜園を継続し、地域

の方々から指導を仰ぎ協力を頂きながら、ダリアの定植を計画していきます。 

 また、月 1 回のおやつ作りを継続するとともに、サービス内容の充実を図り稼働

率アップに努めます。 

リハビリを希望される方を広く受け入れることができるよう、送迎地域の範囲を

拡げ在宅支援機能の充実に努めてまいります。 

 

 【実施状況】 

 施設の構造上、通所利用者と入所者が使用する場所が共通していることや双方の

利用者同士が交わる環境にあり、新型コロナウイルス感染症防止のため営業を休止

せざるを得ない状況が繰り返されることにより、ご利用者並びにご家族の方に大変

ご迷惑をかけてしまう状況となったことから、必要なサービスが継続できるよう法

人内のデイサービスに紹介する等連携を図り、また、通所リハビリ休止期間中に自

宅でできる「リハビリ自主練習メニュー」提供等の対応を行い、大きく機能低下す

ることなく過ごしていただけるよう最大限の努力をしました。 

 また、ご利用者並びにご家族の状況を確認するため、自宅訪問や担当ケアマネー

ジャーと密に連絡を取り合うように努めました。 

 年度内の活動計画についても、外部レクリエーションはできませんでしたが、ご

利用者の声に耳を傾けニーズに合わせたゲームやおやつ作り等内部レクリエーショ

ンの充実を図ることで楽しんでいただくことができました。 

 これからも、通所リハビリ利用者並びに入所者の安全を第一に考えながら、「在

宅支援」を継続できるよう努めて参ります。 
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（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 8 0 22 21 11 10 22 19 20 14 18 17 182 

要支援延人数 21 0 9 21 8 9 21 19 21 15 18 15 177 

要介護延人数 79 0 70 98 40 51 106 89 97 68 91 92 881 

利用延人数合計 100 0 79 119 48 60 127 108 118 83 109 107 1058 

平均稼働率(%) 31.7 0 23.9 37.8 16 20 38.5 37.9 39.3 29.1 40.4 31 28.8 

 

２．主な活動 

短期集中リハビリ、個別リハビリ、リハマネージメント、自主活動ほか幸寿園の行事 

等に参加。 

 

※令和２年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙

ふくし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を補

足する重要な事項がないため、作成しておりません。 


