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～ １ ～ 

令和元年度大仙ふくし会事業報告 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設のすべてを

運営しております。 

 

◎介護報酬収入の確保及び経営基盤の安定について 

財政基盤の確立のため、経費の節減、退所に伴う空床日数の短縮、入院による空

きベッド利用による各施設の稼働率向上、デイサービス利用者の安定的確保、また、

老健施設の在宅復帰・在宅療養支援機能の強化を図り介護報酬加算に努めましたが、

なお一層の介護報酬の確保に努めます。 

 

◎人材の育成等について 

これまで積み重ねてきた人材育成体制等についての基盤を更に強化するため、平

成３０年度に「秋田県介護サービス事業所認証評価制度」の認証事業所となり、令

和元年８月には職員の仕事と育児・家庭の両立を支援する取り組みが評価され「あ

きた子育て応援企業表彰」を受賞しております。この取組と併せ、定期昇給等の確

実な実施、資格取得支援や上位資格取得による特別昇給、処遇改善加算制度の活用

などにより職員の処遇改善を図っております。また、健康管理に関する対策や仕事

と家庭生活等の両立支援が活用できる風土づくり等も着実に継続していくことを

通して、今後も職員一人ひとりが働きやすく働き甲斐をもって働き続けることがで

きる法人を目指してまいります。 

 

◎社会貢献について 

社会福祉法人の社会的役割の一環として、生計が困難な低所得者の介護保険サー

ビスの利用促進を図ることを目的に、特養の利用者負担額軽減制度の適用に努めま

した。老健においても独自の利用料減免制度を実施しました。また、当法人は地域

に信頼される施設を目指していることから、職員の専門知識を活かした地域での出

張講座や研修会などを実施し地域公益活動に努めました。 

 

◎施設の整備等 

○ 愛幸園の屋根防水改修工事を実施しました。（劣化の激しい個所）  

〇 桜寿苑の屋根塗装工事を実施しました。 

  ○ 八乙女荘の外壁塗装工事（国道側）を実施しました。また、特殊浴槽を更

新しました。 

〇 幸寿園の給水管・床暖房管更新工事を実施しました。 

  ○ 峰山荘を除く各施設のベッドを更新しました。（計４４台） 

 

 



    

～ ２ ～ 

１．理事会の開催概要 

 

 理事会を４回開催し、内容は次のとおりである。 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

 

１ 

 

5月 30日 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・平成３０年度事業報告について 

・平成３０年度収入支出決算について 

・役員候補の推薦について 

・定時評議員会の開催について 

○報告 ・監査報告について 

    ・理事長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

 

２ 

 

6月 14日 

 

（大曲「フォーシーズン」） 

○議案 ・理事長の選任について 

    ・常務理事の選任について 

 

 

３ 

 

12月 10日 

 

（愛幸園会議室） 

〇議案 ・介護老人保健施設管理運営規程の一部改正について 

    ・令和元年度収入支出第１次補正予算について 

    ・令和元年度第２回評議員会の開催について 

○報告 ・理事長及び常務理事の職務執行状況の報告について 

    ・監査報告について 

    ・監督官庁による実地指導の結果報告について 

 

 

４ 

 

3月 17日 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・就業規則の一部改正について 

    ・職員給与規程の一部改正について 

    ・老人デイサービスセンター管理運営規程の一部改正に

ついて 

    ・処遇改善加算一時金の支給に関する規程の一部改正に

ついて 

    ・施設長の選任について 

    ・令和元年度収入支出第２次補正予算について 

    ・令和２年度事業計画・収入支出予算について 

    ・令和元年度第３回評議員会の開催について 

 

 



    

～ ３ ～ 

２．評議員会の開催概要 

  

評議員会を３回開催し、内容は次のとおりである。 

回 開催月日 
（開催場所） 

議案・協議・報告等の内容 

 

１ 

 

 

 

 

6月 14日 

 

 

 

 

 

（大曲「フォーシーズン」）定時評議員会 

○議案 ・役員の選任について 

    ・平成３０年度事業報告につい 

・平成３０年度収入支出決算について 

○報告 ・監査報告について 

 

２ 

 

 

 

 12月 19日 

 

 

 

 

（大曲「グランドパレス川端」） 

○議案 ・令和元年度収入支出第１次補正予算について 

○報告 ・監査報告について 

    ・監督官庁による実地指導の結果報告について 

 

３ 

   

 3月 24日 

 

 

（愛幸園会議室） 

○議案 ・令和元年度収入支出第２次補正予算について 

・令和２年度事業計画について 

    ・令和２年度収入支出予算について 

 

３．内部監査の実施概要 

 監査を２回実施し、内容は次のとおりであり、指摘事項はなかった。 

 回 開催月日 
（開催場所） 

監査の内容 

 

１ 

 

5月 20日 

 

 

（愛幸園会議室） 

○理事長、常務、各理事の職務執行状況と出席状況について 

○議事録の整備について 

○経理全般について（財産目録、貸借対照表、収支計算書） 

 

２ 

 

 

 

 

  

11月 20日 

 

 

 

 

 

（愛幸園会議室） 

○施設の運営（就業規則と給与規程）について 

〇無通告による現金実査と預り通帳と預り印鑑の保管管理

状況について 

〇監査基準日における預金残高の確認について 

〇入所者預り金及び小口立替払いの処理状況について 

 



    

～ ４ ～ 

４．職員の採用状況 

・職員採用試験を次のとおり実施した。 

 【定期採用試験介護職】 

  （一次試験）令和 元年 ９月２２日（日）（愛幸園会議室） 

  （二次試験）令和 元年１０月１２日（土）（愛幸園面接室） 

 ・職員採用の内訳は次のとおりである。（令和２年４月１日採用） 

採用人数 介護職 ５人 

※うち１名は、令和元年１２月１日に早期採用済（福寿園介護員） 

 

【随時採用試験】 

 ・試験期日 令和元年４月２７日面接試験  令和元年６月１日採用 

  １名採用（桜寿苑調理員） 

 ・試験期日 令和元年７月２３日面接試験  令和元年９月１日採用 

  １名採用（八乙女荘看護師） 

・試験期日 令和元年８月９日面接試験   令和元年１０月１日採用 

 １名採用（八乙女荘理学療法士） 

・試験期日 令和元年８月２６日面接試験  令和元年９月１日採用 

  １名採用（愛幸園デイ准看護師） 

・試験期日 令和元年８月２６日面接試験  令和元年９月１４日採用 

  １名採用（愛幸園准看護師） 

・試験期日 令和元年１０月９日面接試験  令和元年１１月１日採用 

  １名採用（八乙女荘理学療法士） 

・試験期日 令和元年１０月２１日面接試験 令和元年１１月１日採用 

  １名採用（福寿園デイ介護員） 

 ・試験期日 令和元年１２月 ７日一次試験 

       令和元年１２月２２日二次試験 令和２年 4月 1日採用 

  ５名採用（事務員２名、介護員３名） 

・試験期日 令和２年１月２９日面接試験  令和２年４月１日採用 

  １名採用（八乙女荘准看護師） 

・試験期日 令和２年３月２日面接試験   令和２年４月１日採用 

  ２名採用（福寿園介護支援専門員、八乙女荘介護員） 

 

 合計２０名 

（採用内訳は、退職者等補充分として、事務員１名、介護支援専門員１名、看護

師４名、介護員８名、調理員１名、計１５名、パートからの採用が介護員２名、

増員は、事務局業務の充実を図るため事務員１名、八乙女荘の在宅支援機能強化

のため理学療法士２名） 

 



５．研修の実施状況

５－１役員等研修 なし

５－２職員研修

愛幸園（園外研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月17日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 6

2 4月23日 介護技術講習会 1

3 4月24日 職場のメンタルヘルス～快適職場づくり～ 1

4 5月16日 大曲仙北老人福祉施設連絡協議会総会 1

5 5月22～23日 福祉保健施設・事業者等職員新任研修 1

6 5月28日 介護保険施設等集団指導 1

7 6月3～4日 キャリアパス対応生涯研修課程（中堅コース） 1

8 6月3日 看護部門情報交換会 1

9 6月5日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 2

10 6月7日 福利厚生センター接遇講習会 1

11 6月7日 相談員情報交換会 1

12 6月19日 六郷高校施設実習連絡協議会 1

13 6月20日 外国人労働者受入れ・共生のためのセミナー 1

14 6月20日 デイサービス情報交換会 1

15 6月20日 大曲仙北ケアハウス協議会 1

16 6月20日 厚生医療センター研修「褥瘡初級編」 3

17 6月21日 大仙市地域包括ネットワーク会議 1

18 7月3日 認知症介護基礎研修 1

19 7月11～12日 キャリアパス対応生涯研修課程（中堅コース） 1

20 7月11～12日、25～26日 介護福祉士基本研修 2

21 7月12日 安全運転管理者講習会 1

22 7月17日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

23 7月18～19日 施設等相談援助職員研修 1

24 7月23～26日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ 1

25 7月23日
産業保健セミナー
～担当者が知っておくべき過労死等の防止対策～

1

26 7月29日 介護力向上セミナー 1

27 8月2日 大曲仙北老人施設栄養士協議会総会 1

28 8月6日 スキルアップ講習～介護現場の記録～ 1

29 8月9日 怒りのマネジメント研修 1

30 8月23日 社会福祉法人会計実務セミナー 1

31 8月29日 福寿園施設内研修「看取り介護について」 4

32
9月3～6日、10～13日、

18～20日
令和2度後期秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

33 9月5～6日 東北ブロック老人福祉施設研究会 2

34 9月7～8日、14～15日 介護福祉士実習指導者講習会 1

35 9月9日 高齢者虐待防止セミナー施設等編 1

36 9月11日 第１号事業実施事業者集団指導 2

37 9月17日 施設給食職員研修 1

38 9月18日 介護サービス事業所研修会 1

39 9月18日 大仙ふくし会「感染症対策研修会」 2

40 9月20日 県南地区給食施設関係者研修 1

41 9月21日 家族介護支援事業市民講演会 1
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42 9月21日 大曲仙北歯科医師会学術講演会 1

43 9月26日 介護部門情報交換会 1

44 9月27日 介護支援専門員情報交換会 1

45 9月30日 OJTリーダー研修 1

46 10月2日 地域包括支援ネットワーク研修会 1

47 10月3日 秋田県老人福祉施設在宅担当職員研修会 1

48 10月4日 スキルアップ講座～介護記録の書き方～ 1

49 10月7日 介護事業所認証評価制度導入支援セミナー 1

50 10月15日 栄養士部門情報交換会 1

51 10月17日 ケアハウス連絡協議会 1

52 10月18日 認知症ケアシリーズ講演会 2

53 10月22日 支援者のための成年後見活用講座 1

54 10月24日 安管事業主研修会 1

55 10月26日 厚生医療センター「褥瘡研修会」 1

56 10月29日
産業保健セミナー
～ストレスチェックを生かそう！これからはじめる職場環境改善～

1

57 10月31日 秋田県地域包括・在宅介護センター協議会職員研修 1

58 10月31日 大曲仙北老施協職員研修会 3

59 11月6日 八乙女荘施設内研修「感染対策について」 2

60 11月7日 産業保健セミナー～メンタルヘルスの基礎～ 1

61 11月11日 看護部門情報交換会 1

62 11月11日 介護ロボット展 1

63 11月21日 たん吸引等研修指導看護師打ち合わせ会 1

64 11月26日 実践力強化研修会（感染症対策研修会） 3

65 11月27～28日 秋田県老人福祉施設長研修会Ⅰ 1

66 11月28～29日、12月3～5日 介護職員等によるたん吸引等研修基本演習 2

67 11月29日 大仙ふくし会「階層別研修」 7

68 12月4日 感染対策研修会（管理者向け） 1

69 12月5日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 1

70 12月13日 リスクマネジメント研修 1

71 12月19～20日 キャリアパス対応生涯研修課程（中堅コース） 1

72 2月12日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会第2回研修会 1

73 2月12日 デイサービス情報交換会 1

74 2月27日 大曲仙北老人施設栄養士協議会第2回研修会 1

75 3月6日 大仙ふくし会「新任職員研修」 2

計 104人

愛幸園（園内研修）

1 4月1日 新任・異動職員研修 3

2 4月12日、5月16日、6月17日 前期身体拘束廃止研修会 48

3 4月26日 救急救命講習会 16

4 5月14日 おむつのあて方研修 7

5 5月24日 消火栓を使用した放水訓練 7

6 5月31日 多職種連携研修会 19

7 6月4日 愛幸園地域防災学習会 19

8 6月17日 褥瘡予防研修会 20

9 8月28日 感染症対策研修会 25

10 9月19、30日、10月4、10日 感染対応研修 44

11 10月9日 腰痛予防対策講座 18
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12 11月13日～3月31日 後期身体拘束研修会 48

13 2月12日 研修報告会 20

14 3月11日 研修報告会 19

計 313人

桜寿苑（苑外研修）
1 4月17日 感染症対策委員会（ドンパル） 6

2 4月19日 倫理経営講演会 4

3 5月14日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会総会・研修会 1
4 5月28日 介護保険施設等集団指導 1
5 5月31日 多職種連携研修会 1

6 6月4日 地域防災学習会 3

7 6月5.6.7.12.13日 認知症実践者研修 1

8 6月7日 コンプライアンス委員会 1

9 6月11日 痰吸引、手技確認研修会 2

10 6月17日 褥瘡予防研修会 2

11 6月19日 健康セミナー 1

12 〃 実習指導者連絡協議会 1

13 6月20日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会 1

14 7月10日 苦情解決研修 1

15 7月11日～12日 甲種防火管理新規講習 1

16 7月17日 大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会総会・研修会 1

17 7月24日 医療介護連携の集い 1

18 8月1日 介護施設等看護実務者研修 1

19 8月2日 認知症研修 1

20 〃 大曲仙北老人施設栄養士研修会 3

21 8月6～9日・21～23日 ケアマネ更新研修 2

22 9月3日～6日 ケアマネ更新研修 2

23 9月3日～20日 介護職員等における痰吸引等研修 1

24 9月7日～15日 令和元年度介護福祉士実習指導者講習会 1

25 9月20日 県南地区給食施設関係者研修会 2

26 9月25日～27日 認知症介護実践リーダー研修 1

27 9月27日 令和元年度介護施設等看護実務者研修 1

28 10月2～4日・9～11日・30日 認知症介護実践リーダー研修 1

29 10月8日 クレーム対応研修会 1

30 10月15日 栄養士部門情報交換会 1

31 10月16日 介護施設等看護実務者研修 1

32 10月17日 大曲仙北ケアハウス連絡協議会 1

33 10月22日 成年後見人制度研修 1

34 10月26日 令和元年度褥瘡研修会 1

35 10月30日 産業保健セミナー 1

36 10月30～31日 全国老人福祉施設研究会議 2

37 10月31日 大曲仙北老人福祉施設連絡協議会 3

38 11月6日 認定調査員スキルアップ研修 1

39 11月11日 看護師連絡協議会 1

40 〃 2019AKITA　介護ロボット展 1

41 11月21日 指導看護師研修打ち合わせ会 1

42 11月28～12月5日 痰吸引研修 1

43 11月28日 痰吸引研修 1
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44 11月29日 階層別研修 7

45 12月6日 認知症介護実践リーダー研修 1

46 2月12日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会、研修会 1

47 2月23日 新カリキュラム対応介護実習指導研修 1

48 2月27日 大曲仙北老人施設栄養士研修会 1

計 74人

桜寿苑（苑内研修）

1 4月13日 施設管理研修 11

2 4月16日 高齢者虐待について 4

3 5月8日 交通安全について 20

4 6月12日 リスクマネジメントについて 16

5 7月17日 褥瘡について 24

6 8月28日 看取りについて 25

7 9月4日 身体的拘束適正化研修会 16

8 10月9日 感染対応研修会 25

9 11月6日 防災について 46

10 11月13日 暖房設備、制御研修会 8

11 12月11日 人権擁護について 14

12 1月23日 シェイクアウト訓練 65

13 3月11日 全国老人福祉施設研究会議　伝達研修 17

計 291人

峰山荘（荘外研修）

1 4月17日 感染症対策研修会 4

2 4月25日・4月26日 令和元年度秋田県介護員等による痰吸引基本研修 1

3
5月9日～10日
5月14日～17日
5月21日～23日

秋田県介護員等による痰吸引基本研修 1

4 6月3日・6月4日 キャリアパス対応生涯学習（中堅職員コース） 1

5 6月3日 看護師情報交換会 1

6 6月4日 地域防災学習会 2

7 6月5日 感染症対策研修会 3

8 6月7日 コンプライアンス委員会 2

9 6月7日 特養相談員情報交換会 1

10 6月7日 接遇講習会 1

11 6月20日 DS相談員情報交換会 1

12
7月4日～5日
7月9日～11日

秋田県介護員等による痰吸引基本研修 1

13
7月4日～5日
7月9日～11日

秋田県介護員等による痰吸引基本演習指導看護師 1

14 7月10日 令和元年度第1回福祉サービスに関わる苦情解決研修 2

16 7月11日～12日 甲種防火管理新規講習会 1

17 7月18日～19日 施設等相談援助職員研修 1

18 8月2日 総会並びに第1回研修会　大曲仙北老人施設栄養士協議会 1

19 8月6日・10月4日 介護現場の記録・介護記録の書き方 1

20 8月7日 学会分類開設セミナー 1

21 8月9日 怒りのマネジメント研修 1

22 8月19日 ロジカルシンキング研修 1

15 7月18日 令和元年度自立支援・介護予防普及セミナー 1
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23 8月28日 施設職員の看取りについて 2

24 9月11日 第１号事業実施事業所集団指導の開催 3

25 9月18日 令和元年度介護サービス事業所研修会 1

26 9月18日～10月22日 感染症対策研修会 3

27 9月20日 県南地区給食施設関係者研修会 1

28 9月21日 令和元年大曲歯科医師会学術講演会 2

29 9月26日 介護員情報交換会 1

30 9月27日 介護支援専門員情報交換会 1

31 10月7日 認証評価制度導入支援セミナー 1

32 10月8日 クレーム対応研修 1

33 10月22日 第16回支援者のための成年後見活用講座 1

34 10月31日～11月1日 安心・安全な介護技術教室基本編 1

35 11月6日 令和元年度認定調査員スキルアップ研修会 1

36 11月7日 第2回キャリアアップ講習会 1

37 11月11日 看護師情報交換会 1

38 11月13日 身体拘束廃止研修会 2

39 11月21日 痰吸引指導看護師打ち合わせ会 1

40 11月23日 大仙市地域包括ケアシステム講演会 1

41 11月26日～27日 安心・安全な介護技術教室基本編 1

42 11月29日 階級別研修会 6

43
12月10日～11日
12月17日～19日 秋田県介護員等による痰吸引研修 1

44
12月10日～11日
12月17日～19日 秋田県介護職員等によるたん吸引指導看護師 1

45 12月13日 リスクマネジメント研修 1

46 12月23日～26日 介護支援専門員研修 2

47 1月9日 栄養士会役員会 1

48 1月14～15日・1月17日～18日 介護支援専門員研修 2

49 2月27日 大曲仙北老人施設栄養士協議会第２回研修会 1

50 2月3日～4日・2月25～28日 介護支援専門員研修 1

51 2月3日～5日・2月25～28日 介護支援専門員研修 1

52 3月6日 令和2年4月1日採用説明会及び研修会の開催 1

53 3月10日～12日 介護支援専門員研修 1

計 75人

峰山荘（荘内研修）

1 4月14日・4月28日 介護員PC勉強会 18

2 5月17日 ユマニチュード所内研修会 15

3 5月16日・5月21日 看取り所内研修会 2

4 6月12日 おむつの当て方研修会 15

5 6月12日 身体拘束について 16

6
6月3日～7日・6月10～14日、6

月21～22日・6月27日 痰吸引手技確認研修 22

7 7月19日 おむつの当て方研修会 12

8 8月6日 入浴機器説明会 9

9 8月23日 心肺蘇生研修（修了証発行） 25

10 9月17日 ノロウイルス対応模擬研修 13
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11
8月4日・9月6・9日・9月11～
13日・9月17～20日・9月24～

26日
痰吸引手技確認研修 22

12 10月11日 外部研修報告会 16

13 10月23日 緊急時のケア 18

14 11月14日 ポジショニング研修会 14

15
10月12・16・18・19・20・
21・22・25・29・30・31日 ガウンテクニック研修 31

16 11月2日～4日 ガウンテクニック研修 4

17
11月1日・11月5～8日・11月11

～12日・11月14～16日 痰吸引手技確認研修 24

18 1月17日 看取り所内研修会 25

19 1月31日 ユマニチュード所内研修会 15

20 1月31日 外部研修報告会 16

21 2月9日 ノロウイルス対応模擬研修 14

22 2月12日・2月14日 ガウンテクニック研修 14

23 2月16 ノロウイルス対応模擬研修 15

24 2月21日 ノロウイルス対応模擬研修 16

25 2月28日 外部研修報告会 15

26
2月3～5日・2月7日・2月13～

15日・2月21・27日 痰吸引手技確認研修 21

27 3月1日 ノロウイルス対応模擬研修 15

28 3月4日・3月6日 痰吸引手技確認研修 3

29 3月6日 ガウンテクニック研修 3

30 3月19日 ノロウイルス対応模擬研修 13

計 461人

福寿園（園外研修）

1
4月25日～26日、5月9日～10日、
5月14日～17日、5月21日～23日 介護員等によるたん吸引等研修（講義） 1

2 4月17日 感染症対策研修会(大仙ふくし会） 6

3 4月24日 職場のメンタルヘルス（快適な職場づくり） 1

4 6月4日 地域防災学習会（愛幸園） 2

5 6月17日 ベストプラクティスワーキンググループ（大仙ふくし会） 3

6 6月17日 褥瘡予防研修会（愛幸園） 2

7 7月4日～5日、7月9日～7月11日 介護員等によるたん吸引等研修（演習） 1

8 7月10日 第1回苦情解決研修会 1

9 8月1日 看護実務者研修（介護保険制度と看護師の役割） 1

10 8月2日 高齢者施設における栄養管理 1

11 8月7日 個別ケア研修及び施設見学 5

12 8月28日 感染対策研修会（インフルエンザにおける予防と発生時の対応）（愛幸園） 2

13 9月9日 個別ケア研修及び施設見学 4

14 9月18日 ベストプラクティスワーキンググループ（大仙ふくし会） 3

15 9月27日 看護実務者研修（不適切ケアを考える） 1

16 10月3日 個別ケア研修及び施設見学 4

17 10月8日 介護職員等におけるたん吸引等研修指導看護師研修 1

18 10月9日 感染症研修会（桜寿苑） 2

19 10月16日 看護実務者研修（援助職のためのセルフケア） 1

20 10月18日 認知症ケアシリーズ講演会研修 1

21 10月26日 褥瘡研修会 1

22 10月30日 県社会福祉大会 1
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23 11月6日 認定調査スキルアップ研修 1

24 11月8日 看護実務者研修（高齢者の心身の理解） 1

25 11月13日 身体拘束廃止研修会（愛幸園） 2

26 11月19日 個別ケア研修及び施設見学 2

27 11月21日 介護職員等におけるたん吸引等研修指導看護師研修 2

28 11月29日 階層別研修（大仙ふくし会） 6

29 12月5日 第2回苦情解決研修会 1

30 12月14日 感染症対策研修会 2

31 12月24日 階層別研修（大仙ふくし会） 5

32 1月21日～22日 たん吸引研修（手技確認） 1

33 2月23日 令和元年度新カリキュラム対応介護実習指導研修 2

34 2月27日 食品衛生法の改正、食事摂取基準の活用方法とポイント 1

35 2月29日 老いを生きるを支える（エンドオブライフ・ケアの実践） 1

計 72人

福寿園（園内研修）

1 4月1日 新任職員研修 8

2 4月1日～9月13日 経管栄養実施前の体位作り及び吸引演習 15

3 4月17日 施設の設備説明、緊急連絡網の実施 12

4 5月29日 トランスファーの基本について 18

5 6月19日 食中毒について 15

6 6月19日 危険予知トレーニングについて 15

7 6月21日 防災研修（水害・地震） 16

8 7月18日 虐待、介護記録について 13

9 7月24日 ＡＥＤについて 16

10 7月31日 虐待の芽チェックリスト 52

11 8月9日 防災設備について 25

12 8月29日 看取りについて 15

13 9月25日 経管栄養者の口腔ケアについて 15

14 10月30日 嘔吐時の対応演習 11

15 11月27日 嘔吐時の対応演習 6

16 12月2日 新任職員研修 1

17 12月25日 ユマニチュードについて 14

18 1月6日～1月15日 手洗い研修 54

19 1月15日～3月27日 嘔吐時の対応演習 11

20 1月29日 ＡＥＤについて 12

21 2月26日 事故防止に関する研修 15

22 3月11日 虐待防止について 11

計 370人

八乙女荘（荘外研修）

1 4月17日 大仙ふくし会感染管理ベスプラワーキンググループ 14

2 5月8日 交通安全研修（桜寿苑） 5

3 5月28日 口の衰えと口腔ケア 1

4 5月31日 施設における多職種連携とは 3

5 6月4日 地域防災学習会（愛幸園） 2

6 6月5日 大仙ふくし会感染管理ベスプラ第２回ワーキンググループ 3

7 6月24日～25日 研修担当職員研修 1

8 6月29日 秋田県感染対策協議会役員会、研修会 1

9 7月2日 県老健事務職員研修 1
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10 7月17日 褥瘡について（桜寿苑） 3

11 7月23～26日 介護支援専門員専門研修更新研修 2

12 7月25日 第3回医療・介護連携の集い（大曲厚生医療センター） 2

13 7月11、12、25、26日 介護福祉士基本研修 1

14 8月2日 大曲仙北老人施設栄養士協議会・第１回研修会 1

15 8月27日～30日 介護支援専門員専門研修更新研修 1

16 8月28日 看取りについて（桜寿苑） 1

17 9月7、8、14、15日 介護福祉士実習指導者講習会 1

18 9月7日 感染制御・中材ネットワーク研修会北東北セミナー２０１９ 2

19 9月9日 高齢者虐待防止セミナー 1

20 9月12日 「老いを生きる」を支える　エンドオブライフ・ケアの実践 1

21 9月18日 介護サービス事業所研修会（介護保険事務所） 1

22 9月20日 令和元年度県南地区給食施設関係者研修会 2

23 9月21日 大曲仙北歯科医師会学術講演会 3

24 9月25日 改正社会福祉法に定める理事・監事及び評議員の役割について 1

25 10月5～6日 エンドオフライフ研修会 4

26 10月9日 介護福祉施設で知っておきたい感染対策のあれこれ　桜寿苑 2

27 10月16日 看護職・介護職の連携・協働について 1

28 10月19～20日 第６回日本予防理学療法学会学術大会　健康増進と理学療法 1

29 10月20日 秋田県介護老人保健施設職場交流研修会 2

30 11月6日 近年の災害に学ぶ防災対策について（桜寿苑） 1

31 11月8日 調理技術研修 1

32 11月13日 愛幸園施設内研修　後期身体拘束研修会 1

33 11月16日 第73回秋田県感染対策協議会研修 1

34 11月18日 介護従事者講座「介護記録の理解と実践」 1

35 11月20～21日 第30回全国老健大会（大分） 11

36 11月29日 大仙ふくし会上級管理職等研修 2

37 12月11日 権利擁護について（桜寿苑） 1

38 2月12日 第2回大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

39 2月27日 第2回大曲仙北老人施設栄養士連絡協議会 1

計 85人

八乙女荘（荘内研修）

回 開催月日 研　　修　　名
参加
人数

1 4月1日 八乙女荘・新入職者研修 6

2 5月15日 八乙女荘リーダー研修会 10

3 6月26日、11月6日 感染症対策チーム・荘内ラウンド研修（外部講師） 12

4 7月31日 安全で楽しい食事を目指して（外部講師） 26

5 8月30日 オムツの勉強会（外部講師） 26

6 10月30日 ＡＥＤに説明会（外部講師） 21

7 10月30日 急変時の対応について（五十嵐管理者） 21

8 11月6日 感染症対策（外部講師） 26

9 11月11日 感染予防と急変時の対応（感染予防、事故防止対策チーム） 31

10 1月30日 身体拘束廃止施設内研修（伝達研修及びグループワーク） 50

11 2月26日 認知症研修ユマニチュードを学ぶ（外部講師） 26

12 3月18,24,25,27日 身体拘束廃止施設内研修（伝達研修及びグループワーク） 16

13 3月17～31日 身体拘束廃止施設内研修（ＤＶＤ研修） 66
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計 337人

幸寿園（園外研修）

1 4月17日 感染症対策研修会 5

2 6月3日 看護部門情報交換会 1

3 6月4日 地域防災研修会 1

4 6月5日 感染症対策研修会 4

5 6月7日 コンプライアンス委員会 2

6 6月7日 相談員部門情報交換 1

7 6月19日 リハビリ部門情報交換会 2

8 6月20日 通所部門情報交換会 1

9 7月2日 秋田県介護老人保健施設連絡協議会事務長・事務職員研修 1

10 7月10日 福祉サービスに係る苦情解決研修会 2

11 7月10日 令和元年度安全運転者管理者講習会 1

12 7月17日 大曲仙北栄養士連絡協議会第一回研修会 1

13 7月24日 サマーショートボランティア受入れ 1

14 8月2日 大曲仙北老人施設栄養士協議会総会・研修会 1

15 8月9日 危険物取扱者法定講習 1

16 8月27日 介護支援専門員専門研修課程Ⅱ～8/30 2

17 8月28日 インフルエンザにおける予防と発生時の対応 2

18 8月29日 看取り介護について 1

19 9月9日 高齢者虐待防止セミナー 2

20 9月18日 サービス事業所研修会 1

21 9月18日 感染症対策研修会 2

22 9月25日 大仙ふくし会役員研修会 1

23 9月26日 介護部門情報交換会 1

24 9月27日 介護支援専門員部門情報交換会 1

25 10月9日 腰痛予防研修会 1

26 10月15日 栄養士部門情報交換会 1

27 10月19日 秋田県介護老人保健施設連絡協議会職場交流研修会 3

28 10月23日 福祉施設・事業所のトラブル対応セミナー・個別相談会 1

29 10月26日 褥瘡研修会～褥瘡の知識を学ぼう～ 1

30 10月28日 通所部門情報交換会 1

31 10月31日 安全・安心な介護技術教室 1

32 10月31日 エルダー・メンター養成研修会 1

33 11月11日 看護部門情報交換会 1

34 11月13日 「認知症介護から学ぶ拘束廃止に向けた取り組みについて」 2

35 11月26日 安全・安心な介護技術教室～27日 1

36 11月29日 大仙ふくし会 階層別研修会 8

37 12月5日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会 2

38 12月13日 令和元年度リスクマネジメント研修 2

39 2月12日 大曲仙北地区栄養士連絡協議会第2回研修会 1

40 3月6日 新採用職員研修 1

計 66人

幸寿園（園内研修）

1 6月14日
「おむつ交換について」
伝達研修「介護記録の理解と実践」

19

2 6月21日 「食中毒について」感染対策委員会 17
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3 6月21日 「障害体験～目が見えない方の食事」 22

4 7月12日 自衛消防訓練（日勤帯想定） 30

5 8月9日 「障害体験～目が見えない方の食事」2回目 22

6 8月21日
「アンガーマネジメント・メンタルヘルス」
講師：あきたこまちネット本田正博様

27

7 8月30日 「身体拘束廃止に向けた取り組み」 17

8 10月11日 「救命講習（AEDの使い方）」西仙北消防分署 21

9 10月25日 人権擁護研修～人権擁護と身体拘束について～ 19

10 11月15日 感染症及び食中毒について 16

11 12月13日 「褥瘡予防・排泄に関する研修会」 18

12 1月17日
　事故防止対策委員会・ターミナルケア委員会
「療養者持ち物の紛失・破損を防ぐための取り組みについて」
「ターミナルケア終了後のご家族対応について」

23

13 3月13日 自衛消防訓練（夜間想定） 32

計 283人
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６．主な会議等の開催状況

　６－１運営会議

　　　・運営状況把握のため、次の事項を協議した。

（愛幸園） ・１２回開催した。

（桜寿苑） ・１２回開催した。

（峰山荘） ・１２回開催した。

（福寿園） ・１２回開催した。

（八乙女荘） ・１２回開催した。

（幸寿園） ・１２回開催した。

(4/17・5/22・6/19・7/17・8/20・9/18・10/23・11/27・12/18・1/22・2/19・3/18）

（4/23・5/20・6/20・7/22・8/19・9/20・10/21・11/19・12/17・1/20・2/18・3/18）

（4/19・5/17・6/14・7/22・8/19・9/20・10/18・11/15・12/18・1/17・2/21・3/19）

　入退所の状況、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウスの状
況、介護給付費等請求額の状況、収入及び支出の状況等

（4/19・5/15・6/19・7/17・8/21・9/18・10/16・11/20・12/18・1/22・2/19・3/18）

（4/15・5/22・6/19・7/17・8/21・9/18・10/16・11/20・12/18・1/15・2/19・3/16）

（4/16・5/21・6/18・7/16・8/20・9/17・10/15・11/19・12/17・1/21・2/18・3/17）
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　６－２各会議・委員会

　（愛幸園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　（各月の開催日）
会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

1.11 14.16 6.14 3.9 2.8 20.27 2.11 1.18 3.11 14.21 5.18 5.6.10

26 24 17.25 14.26 18.30 20 28 19.24.27

職員会議 1

3.19 8.15 5.19 3.17 7.21 4.18 2.16 6.20 4.18 8.22 5.19 4.18

22 31 30 29 25

4.11.12 10.13.23 8.9.13.19 3.5.16 6.14.29 2.9.17 2.3.23 5.7.10 2.6.9 6.15.17 3.5.6.7 4.6.12.13

17.23.24 21.24.26 17.18.24 30 19.24.25 24.25.31 21.25.26 11.12.18 20.21.22 13.18.19 16.25.26

27 27.28 31 30 29 23.24.25 24.27.28 20.25.26 27.31

27 31

広報委員会 4 4 3

研修委員会 5 8 11 4 3

感染対策委員会 23 10.28 9 11 8.20 5.18 10 28 18

衛生委員会 11 9 13 11 8 12 8 14 12 9 26 12

安全対策委員会 10 8 12 10 7 12 11 11

身体拘束廃止委員会 19 20 23 17 19

実習委員会 7 9

給食委員会 22 23 30 25

褥瘡予防委員会 10 24 22 24 26 27

処遇委員会 16 14 20 17 23 19 21 18 17

医療的ケア 7 6

（桜寿苑）　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議 2.23 7.28 4 2.23.30 6.27 3 1.29 2.26 3.24 7.28 25 2.24.31

サービス担当
者会議

10.19.2
6

24.31 12.21.28 4.12.19 15.29.30
5.10.17.

27
25 22.29 20.27 24 28 19.27

研修委員会 24

感染対策委員会 14 11 9 6 10 8 12 10 14 4 3.10.28

安全対策委員会 9 14 11 9 6.27 10 8 12 10 14 4 10

給食委員会 10 8 5 2 8 4 4 7 4 8 5 6

褥瘡予防委員会 6 12 9.11 17 10 7 6.8 3.12 1 4 3.4 8

事故対策委員会 5 8.14 11 1 6 6 3.8 5.12 1.3 9 1.4 5

身体的拘束適正化
検討委員会

9 14 5 3 7 10 2.8 12 10 14 4 4

コンプライアン
ス委員会

7

医療的ケア 16 9 15 14

口腔ケア班 10

衛生委員会 9 14 11 9 6 10 8 12 10 14 4 10

レク会議 3

エリア祭り実行
委員会

3

入所判定委員会 2 7 5 2 6 3 15 5.26 3 7 4 3

看取り介護委員
会

26 8 5,10 10 13 10.27 12 16.23 4 4.24

入所判定
会議等

主任者会議

サービス担
当者会議
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（峰山荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　（各月の開催日）

会議・
委員会名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

職員会議 19 18

主任者会議 8.24 15 17 11 16 9 9 12 24 10 13 9

2.4.8.11
.12

7.10.13.
14
4.6.7.10

2.3.8.10
.11.

5.6.7.8 2.5.6 1.8.9.10
1.5.8.11.
12.13.14

2.3.4.5 6.7.8.9 4.6.10 2.5.6.9

15.16.1
8
15.16.1
7.20.21

11.12.14
.17.18

12.16.1
7.18.

20.21.22
11.12.17
.18.19

15.17.2
123
15.19.21.

22.
10.11.12
.13.16.

14.15.16
.20.21.2

2

12.13.1
7.18.20

10.11.13
.

24.25.2
6
22.23.2
4.27.28

19.21.24
22.23.2
4.25

23.28.29 25.26.27
24.28.3

0
25.26.29

17.18.19.
25
23.27.28

.31
21.25.2

7
16.18.23

.24

2.4.5.9 7.8.9.10 3.4.5.6.7
1.2.3.4.
8.9

1.5.6.7.8 2.3.4.5.6
1.2.12.1
3.14.15

3.4.5.6.7.
10.11

2.3.4.6.9
6.7.9.14.
15.16

4.5.6.10
2.4.5.9.

10

10.11.1
215.16.
17.18.1

13.14.1
516.17.
20.21

10.11.12
.13.14.1
7.18.19

11.12.1
617.18.
19.22

14.15.16.
19.20.21.
22.23

10.11.12
18.19.20

16.19.2
0.21

12.13.18.
19

10.11.12
.13.17.1
8.19

17.20.21
.22.23.

12.13.14.
17.18.19.

20

11.13.16
.17.18.1

9

23.25.2
6
22.23.24.
28.30.31

20.21.24
.25.26.2

7

23.25.3
1
26.27.28.
29.30

25.26.27
26.27.2

9
20.21.26.

27
23.25.26

27.28.29
.30.

21.26.2
8
23.24.25

.26

研修委員会 5 10 5 3 2 3 2 7 4 9 6 4

衛生委員会 17 22 19 17 21 18 16 27 18 15 19 11

感染対策委員会 9.26 7.29 11 9 1.22 10 8.15 8.25 9.27 8.22 10.25 10

安全対策委員会 27 31 28 31 30 30 25 4.25 14 14 13

給食委員会 22 24 21 24 26 24 21 22 24 20 17

排泄委員会 28 16 2 11 6 17

入浴委員会 1 4 6 3 3 4

看取り委員会 19 2.3
4.24.30.

31
20 16 10 5.10.13 2

食事・褥瘡対
策・口腔ケア委

27 25 19 17 17 25

医療ケア 8 16 11 9

身体的拘束等適正
化委員会

9.10.12.
16.19.2
123.24.

27

9.15.16.
17.20.2
1.22.27.
29.31

4.10.12.
13.18.20
.21.27.2

8

10.11.12.
17.18.19.
23.24.26.
29.3031

13.20.21.
26.2730

10.11.12
.17.24.2
6.27.30

9.15.17.
18.23.2

5

6.13.18.1
9.21.22.2
6.27.288.

4.13.14.
17.18.19
.20.25.

6.9.14.2
0.24.27.

28

12.13.1
415.18.
19.20.2

2

3.13.18.
20.27.28

.

痰吸引安全委員会 22 21 18 11

（福寿園）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 26 20.24 20 22 19 4.20 21 19.26
10.11.
17.24

20 13.18 17

職員会議 3 25

8.11 13.14.15 10.14 8.11 15.16 9.12 15.16 13.15 9.11 9.14.15 10.13 10.11.12

12.15 16.17.21 17.19 16.17 19.20 13.18 18.21 18.20 13.18 16.17.20 19.21 16.17.19

16.18.19 22.24.27 25.27.28 18.22.24 21.23 24.26 23.29 21.25 20.24 21.22.23 25.26 23.24.26

24.25.26 28.29.30.31 26.30.31 30 27 30 26.27.28 26.2728.29.30.31 28 27

衛生委員会 23 20 20 22 19 20 21 19 17 20 18 17

研修委員会 9 26 14

感染対策委員会 3.24.26 7 18 6 16 7 5 8 7 5

拘束廃止委員会 22 28 24 29 26 30 28 25 23 28 28 16

安全対策委員会 25 8 12 9 4.24 9 26 10 5 4

給食委員会 23 23 12 14

排泄委員会 2 12

褥瘡予防委員会 25 10 7 2 23 3 7 14 15 3

サービス担
当者会議

サービス担
当者会議

栄養ケアカン
ファレンス

入所判定
会議

2.9.164.25 5.27 7 5.178.19.26 4.98.27.29 11.19.26 1.23 1.27.30 4
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看取り委員会 13.15 18

行事企画委員会 5.22 8.26 2.22 5.13 6.18 10

ケア委員会
（会議）

15 21.31 21.28 23.25 16.27 24.27 25.29 8.24 13

医療的ケア 27 11 11 9

（八乙女荘）　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

入所判定会議 22 27 24 29 26 30 28 25 23 27 27 30

職員会議 3 8 6 3 1 4 4 6 4 7 5 4

サービス担当者
会議

4.11.18 9.16.23 6.13.20 4.11.18 8.15.22 12.19.26
10.17.2

4
7.14.21 5.12.19 9.16.23 6.13.20 5.12.19

身体拘束廃止委
員会

4.11.18 9.16.23 6.13.20 4.11.18 8.15.22 12.19.26
10.17.2

4
7.14.21 5.12.19 9.16.23 6.13.20 5.12.19

栄養カンファレ
ンス

4.11.18 9.16.23 6.13.20 4.11.18 8.15.22 12.19.26
10.17.2

4
7.14.21 5.12.19 9.16.23 6.13.20 5.12.19

衛生委員会 19 17 14 22 19 20 24 21 19 23 20 19

感染対策委員会 16 31 26 8 13 23 8 18 10 14 18 6

安全対策委員会 22 27 24 29 26 30 28 25 23 27 27 30

栄養委員会 12 10 7 5 9 13 11 19 6 10 7 6

給食部門会議 15 12 6 24 18 17

（幸寿園）　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　（各月の開催日）

会議・
委員会名

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

主任者会議
3.10.
17.24

8.15.
22

5.12.
19.26

3.10.
17.24

7.20.
28

4.11.
18.25

2.9.16.
23.30

6.13.
20.27

4.11.
18.25

8.15.
22.29

5.12.
19.25.
26

4.9.11.
18.25

研修委員会 12 27

褥瘡予防・排泄
委員会

26 23 27 29 29 27 27 25 23 28 28 25

身体拘束ゼロ推
進委員会

28 30 25 28 27 26 26 27 28 27 27 23

感染対策委員会 16 21 28 17 27 26 31 15 11 28 22 21

事故防止検討委
員会

13 16 26 13 13 17 22 23 21 14 13 13

給食委員会 24 23 27 30 28 25 31 26 30 26 26

衛生委員会 10 15 12 10 20 11 9 13 11 15 12 11

入所検討会議
5.12.4.1
8.22

13.10.
17.20.
16.27

5.10.
13.14.
17.20

4.10.12.
16.17.
22.29.
30

1.8.9.
26.27.
28.30

4.10.
11.18.
20.27

4.8.10.
18.21.
25.29.
30

1.5.15.
25

2.3.11.
13.20.
23.27

6.15.
17.21.
22.24

10.28 2.5

サービス担当者
会議

5.8.9.11
.15.16.1
7.18.19.
20.22.
23.24

7.8.9.13
.17.21.
22.23.
27.28

3.6.7.17.
19.20.26
.27.28.
30

3.4.6.7.
9.10.11.
16.19.
22.23.
24.26.
27.29

2.5.13.
14.16.20.
21.23.26.
27.30

2.9.11.
13.17.
18.19.
24.27

1.2.15.
16.18.
20.21.
23.28.
29.30.
31

1.5.6.7.
8.13.15.
18.20.21.
22.25.
27

1.4.5.7.
17.13.16
.17.18.
19.20.
23.24.
25.26.
27

14.15.17
.20.21.2
2.23.24

4.6.7.
12.13.
17.18.
19.20.
21.25

3.6.9.
10.11.
13.14.
17.18.
23.25.
26

ターミナルケア委
員会

24 20 27 24 28 18 30 27 25 29 26 25

栄養ケアカン
ファレンス

3.17.24
8.15.22.

29
6.12.19.

26
3.10.17.

24
5.21.28

5.12.19.
26
4.11.18.

25
4.11.18.

25
2.9.16.
23
6.13.20.

27
4.11.18.

25
8.15.22.

29
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～１９～ 
 

６－３その他訓練等 

 

（愛幸園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２４日 特養・ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ・ｹｱﾊｳｽ消防避難訓練（日中想定） 

２ ７月３０日 自衛水防訓練 

３ ２月２８日 特養・ｹｱﾊｳｽ消防避難訓練（夜間想定） 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ消防避難訓練（日中想定） 

 

（桜寿苑） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２６日 春季避難訓練 特養・デイ・ケア（日中地震火災想定・

洪水時避難訓練） 

２ １０月 ２日 秋季避難訓練 特養・ケア（夜間火災想定・伝達訓練・洪水時

避難訓練）デイ（日中火災想定・伝達訓練・洪水時避難訓練） 

 

（峰山荘） 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ７月１２日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １１月 ８日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

（福寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２１日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月１１日 避難訓練（夜間想定） 

 

（八乙女荘） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２２日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ９月１８日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

（幸寿園） 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月１２日 自衛消防訓練（日中想定） 

2 ３月１３日 自衛消防訓練（夜間想定） 

 

 

 

 

 



～２０～ 
 

７．各事業の実施概要 

 ７－１特別養護老人ホーム 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む）（愛幸園） 

入所者１６人、退所者１６人だった。退所者の内訳は死亡者１１人・病状回復困難者

４名・他特養入所の為の退所者１名だった。 

入所までの平均日数が４６日と長くなり、昨年度との稼働率の差は０．６ポイント増

と、微増だった。               （３月末現在待機者数：３１６人） 

 

 

【計画】 

「愛と優しさと思いやり」の心を常に忘れることなく、利用者の立場に立ったサ

ービスを提供できるよう努めていきます。 

 職員は、利用者一人ひとりの大切な命を預かる職種であるということを肝に銘

じ、利用者の状態の変化を見逃さず、各職種間で連携を図り、早めの対応を心がけ

ていきます。 

昨年度のインフルエンザ集団感染の経験を通し、感染症への対応も更に取り組み

を強化していきます。「菌を園内に持ち込まない」という基本に立ち返り、感染症

対策の研修、実践をしていきます。 

利用者が年間を通して、季節感を肌で感じることができるサービス、安心・安全

な生活ができるサービスに努めていきます。 

地域の皆様に支えられて運営している施設であることから、地域の方々と連携、

協力しての防災・水防訓練は基より、地域貢献の取り組み（環境整備・福祉学習活

動等）も一つでも多く行えるよう努めていきます。 

 

【実施状況】 

利用者の安心・安全な生活を守る為の取組みを重点的に行いました。職員は、大

切な命をお預かりしている仕事だということを念頭に置いて業務に取組みました。

感染症対策の研修を前期から組み込み、外部講師をお招きしての研修を受けてイン

フルエンザ予防、園での感染対応の再検討にも繋げることができました。地域では

インフルエンザの流行が例年より早く、１１月下旬から見られましたが、早期の対

応ができ、幸い利用者に罹患者は見られず過ごせました。後期には新型コロナウイ

ルス感染症の予防対策としても共通部分が多く、継続し予防に努めているところで

す。 

今年度は施設生活に規制もなく、年間を通し行事・レクリエーションを行うこと

ができる喜びを利用者・職員で感じることができました。安心できる生活の基本は

健康面が安定してのものによることと痛感しています。 

短期入所では、当園デイサービス利用者との利用の連携に取組んできました。７

月頃から稼働率は上昇してきましたが、夏季の利用者の体調不良による利用中止・

入所調整（特養入所）との関連があり、最終的な稼働率の上昇までには至りません

でした。 
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 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

  ・特養（定員：５４人）：平均稼働率      ９５.２％（９４.６％） 

               年間延べ人数    １８,８０６人（１８,６４４人） 

               １日平均利用人数   ５１.４人（５１.１人） 

              ※（ ）内は、平成３０年度実績 

 

 （２）入退所状況 

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １６人  

退 所 者 １６人 退所理由：死亡１１人、長期入院０人、病状回復困難４人、

他施設入所 1人 

  

（３）入院状況 

・年間入院実人数１９人、入院延べ日数４２１日、１人当たり平均入院日数２２.２日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 １人 ２人 ２１人 ２９人 ５３人  

構成比 ０％ ２％ ４％ ３９％ ５５％ 100％  

                     要介護度平均４．４５（３月末現在） 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見ドライブ（中川原、大仙市役所） 

５月 新緑ドライブ（南外～神岡）、チャレンジデー、避難訓練 

６月 福祉学習（平和中学校） 

７月 七夕茶話会、納涼祭、かき氷茶話会、水防訓練 

８月 １００歳のお祝い、夏の茶話会 

９月 １００歳のお祝い、敬老会 

１０月 なべっこ、秋の収穫祭 

１１月 出前の日 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 シェイクアウト訓練 

２月 節分 

３月 ひな祭り         

（※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 
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（桜寿苑） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

前年度に比較して稼働率は０.８ポイント上昇した。                

（３月末現在待機者：２６７人） 

【計画】 

地域住民や利用者の皆様への感謝の心を忘れず、皆様が安心して生活できるよう

職員のスキルアップを図ると共に常に専門職としての自覚を持ちケアに臨むよう

取り組んでいきます。 

○地域の皆様と共に防災研修会や火災・水害時の避難訓練を行い災害時の共助体制

を構築していきます。 

○身体拘束ゼロの継続をめざし、人権教育の徹底を図り常に「させて頂く」という

気持ちをケアの中心となるよう研修を重ねていきます。 

○感染症への対応については施設内研修を行うと共に、「スタンダードプリコーシ

ョン（標準予防策）」を基本とし、感染症対策の徹底を図ります。 

○看護・介護記録の IT化を推進し業務の効率化と情報の共有化を図り、利用者の

皆様への直接ケアの時間を増やしていきます。 

○看護・介護においては個々の思いを丁寧に傾聴し、寄り添い、普段の体調の違い

に早めに気づき、できることを継続し満足感を持ちながら生活していただき、穏

やかに最期を迎えられるように看取り介護をしていきます。 

   ○短期入所では緊急入所等御家族の皆様の状況や希望に可能な限り対応できるよ

う、他社会資源とのコミュニケーションを図り地域社会への安心を提供します。 

【実施状況】 

町内会準会員として活動する中で、住民の皆様の姿も見えるようになってきて、

地域への呼びかけやお願いもスムーズに運ぶようになり、様々な形での地域貢献や

連携に繋げたいと活動しました。 

〇４月、ケアハウス「のぞみ荘」前商店の火災の際は、近隣住民に応援をお願いし

協力頂くことが出来、ケガ人もなく八乙女荘に避難することができました。これ

も春、秋の避難訓練や毎年 11月に行っている防災研修会において「災害時におけ

る地域の連携」を学んだ結果と感じております。 

〇人権教育の研修を２回行っております。人権に配慮し、身体拘束ゼロを継続して

おります。 

〇10月に感染症対策の研修を行っております。利用者にインフルエンザ等感染者は

おりませんでした。１月末からのコロナウイルス感染症の拡大とともに職員家族

共々「３密」を避け、施設内感染防止に努めておりますがマスク・消毒薬不足に

は薄氷を踏む思いで対応しております。 

〇看護・介護の記録は完全に IT化となり、情報の共有がスムーズとなりました。例

えば朝の申し送りは１５分から２０分短縮され、その分利用者の皆様のケアに向

けられております。 

〇看取り介護につきましては嘱託医のご理解をいただき、ご家族のお気持ちに寄り

添い６名の看取りを行っております。 

〇短期入所における緊急入所については冬期において同居介護者が骨折し在宅生活

困難となり当日入所対応するなど 3件対応しております。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・特養（定員：５６人）：平均稼働率        ９７.９％（９７.１％） 

               年間延べ人数  ２０,０６３人（１９,８３９人） 

               １日平均利用人数   ５４.９人（５３.９人） 

                 ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 １６人  

退 所 者 １６人 退所理由：死亡１５人（看取り８人）長期入院退所 1人 

（３）入院状況 

・年間入院人数１６人（入院当日死亡の方含む）、入院延べ日数４２２日、１人当 

たり平均入院日数２６．４日、２～３回入退院を繰り返している人がいたり、入院 

中の様態確認ができなかったり、亡くなっても連絡の無い家族、病院もあった。 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 １人  ２人   ８人 ２１人 ２４人 ５６人  

構成比 1.7％ ３．６％ 14.3％ 37.5％ 42.9％ 100％   

                 要介護度平均 ４．１６ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新年度の挨拶、誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見、花祭り、イオン贈

呈式  

５月 誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、八乙女荘避難訓練参加、菖

蒲湯、お茶会、100歳お祝い 

６月 桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

中間想定避難訓練、職員健康診断 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、不在者投票、医療介護連

携の集い 

８月 八乙女エリアまつり、誕生会、お盆献立 一部入居者レントゲン検査 

９月 長野神社祭典、敬老会、誕生会、八乙女荘夜間避難訓練・彼岸入り・明、秋分の

日、十五夜 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュウ、十三夜 夜間・洪水時避難訓練 

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、お茶会、職員・入居者インフルエンザ予

防接種、消防立ち入り検査、医療懇談会、 

１２月 桜ランチ（病焼き）、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、冬至、年越し 

１月 お正月新年の挨拶、新年会、七草、ドリーム米贈呈式、誕生会 

２月 節分、桜ランチ（バレンタインデー）、セレクトメニュー、ＪＲＣ介護用品贈呈

式（豊成中学校・中仙中学校）、誕生会 

３月 誕生会、ひな祭り、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日、桜ランチ 
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（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

 

昨年に比べ入院者が多く稼働率が１．５ポイント下がった。 

（３月末現在待機者：１４１人） 

 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：９５人）：平均稼働率       ９６.４％（９７.９％） 

                 年間延べ人数     ３３,５２５人（３３,９４４人） 

                 １日平均利用人数     ９１.６人（９３.０人） 

                ※（ ）内は、平成３０年度実績 

 

 

【実施状況】 

季節にあわせた荘外散歩は四季折々の景色を楽しむことができ、利用者の皆様に

喜んでいただけました。また、行事やレクリエーションでは、利用者の皆様の笑顔

が多く充実した時間を過ごすことができました。介護事故については誤薬が１件あ

り、服薬までの管理体制を見直し、二度と誤薬が起こらないよう職員間で周知徹底

をしました。 

看取り介護に関しては５件実施いたしました。ご利用者、ご家族の要望に添った

取り組みができました。今後も看取りに対する研修を深め、職員の意識を高めてい

けるよう努めてまいります。 

栄養マネジメントでは個々の栄養課題に積極的に取り組むことができました。食

事前の口腔体操で安定した食事摂取量を目指し、月１回行われる食事委員会では、

個々の口腔内の状況、口腔の保清の見直しを行い体調管理に努めることができまし

た。長期入所においては年間をとおし入院者が多かったのですが、その分、入院枠

でのショートステイ入所により安定した稼働率になりました。 

【計画】 

季節を感じながらの行事、日々のレクリエーション等、利用者の皆様が少しでも

笑顔になれる時間を提供するため職員皆で創意工夫してまいります。また、利用者

の皆様が安心、安全に過ごせるよう防災対策、感染症対策、介護事故防止に努めま

す。 

「看取りケア」については２４時間体制で優しさや思いやりを乗せた個別ケアや

言葉かけをより丁寧に行い、最後の最後まで「その人らしく」過ごしていただける

ようお手伝いしてまいります。昨年から力を入れている口腔ケアについても研修を

重ね、充実を図ってまいります。職員間では情報の共有とチームケアの向上を目指

します。 

短期入所については、ご利用しやすさを追求するとともに安定した稼働率をめざ

し、利用者やご家族の希望に沿っていけるよう日々精進してまいります。 
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 （２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 ２５人  

退 所 者 ２６人 退所理由：死亡２１人 長期入院５人  

 

（３）入院状況 

 ・年間入院人数３９人、入院延べ日数８７９日、１人当たり平均入院日数２３日 

 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 ９人 ３９人 ４５人 ９５人  

構成比 ０％ ２％ ９％ ４１％ ４８％ 100％  

                   要介護度平均 ４．３４ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見荘外散歩、お花見ランチ 

５月 おやつ作り、菜の花ドライブ、荘外散歩、峰の畑、花植え、端午の節句、

母の日ランチ 

６月 レクリエーション、さなぶり、父の日ランチ 

７月 七夕納涼祭、移動かき氷車、土用の丑の日 

８月 夏祭り（選択食）、お盆メニュー、移動かき氷車 

９月 敬老会、お彼岸メニュー 

１０月 峰山荘まつり、荘外散歩、選択食、ハロウィンランチ 

１１月 DVD鑑賞、なべっこ祭り、玉入れゲーム 

１２月 クリスマス忘年会（クリスマスランチ）、冬至メニュー、大晦日メニュー 

１月 春祈祷、お正月メニュー 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（チョコレートムースケーキ） 

３月 ひなまつり茶話会、ホワイトデー（ホワイトムースケーキ） 
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（福寿園） 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

今年度も入院者が多く、入退院を複数回繰り返す方（1 人で 5 回の方もいた）や、入

院が長期化し 3か月に及ぶ方、また、状態が改善されず施設で対応できない方（在宅酸

素等）について、空床利用が課題となった。 

（３月末現在待機者２６１名） 

 

 

 

 

【計画】 

防災意識を持ち続けるため、地域の方々と協力し訓練を行い提供できる施設機能

の情報を共有し、身近で集える開かれた施設を目指します。各々の専門職が互いに

認め合い、より良いケアのために協力し、また、他施設で培ってきたものにも学び

業務改善を行い、安らぎのある生活を送っていただけるように努めてまいります。 

・利用者お一人おひとりの尊厳を守り、その人がその人らしく生活できるケア（私

が私でいられる生活の継続）について、ユニットケアを学ぶ委員会を作り従来型

に応用できないかを検証していきます。 

・利用者様の事故を未然に防ぐため、施設職員という慣れに潜む危険があることを

意識するための研修「危険予知トレーニング」等を積極的に行っていきます。 

【実施状況】 

地域の方々の協力をいただき避難訓練を行ってきたが、今年度は特に施設の立地

地区の防災ハザードマップを作成した方を講師として、研修を行った。 

・設備の整った施設で利用者様に満足していただける生活を提供していくため、ケ

ア委員会（構成員：各部署の副主任以上）で、個別ケア（ユニットケア）を行っ

ている施設の視察研修をし、他職員には施設長から個別ケアについて研修を継続

中である。また、従来型でもできること（入浴・食事等）については、実行に移

している。 

・ヒヤリハットや事故を検証する際に、慣れや思い込みによるものがあることから

法人内他施設で行っている危険予知トレーニングを研修に取り入れ、職員一人一

人の気づきの共有や意識付けの重要性を身に着けるため、全職員対象にグループ

分けし、食事・入浴・トイレ介助等のケアを想定した場面について、どこに危険

があるかを話し合い、日々のケアに活かされてきている。 

・ユマニチュード（認知症ケア）の研修を継続して行っているが、ノックをして部

屋に入る（挨拶をする）、目と目を合わせて話をする、やさしく触れる、話をす

るという当たり前なことに、研修で知ったことを意識して実行（行動）すること

で、職員自らを納得させる自信となり、他人にも説明できる根拠に基づいたケア

は、さらに職種間で共有することで、より良い個別ケアにつながりつつあること

から、その過程と継続から看取りケアまでが一連となることに向かって、全職員

で取り組みを継続していきたいと思っている。 

 



～２７～ 
 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

    ・特養（定員：７２人）：平均稼働率      ９５.９％（９５.７％） 

                  年間延べ人数   ２５,２７９ 人（２２,２９９人） 

                  １日平均利用人数    ６９.３人（６６.６人） 

                ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人  数 備      考 

新規入所者 13人 
 

退 所 者 13人 退所理由：死亡 10人、長期入院 3人、 

 

（３）入院状況 

・年間入院人数 33人、入院延べ日数 949日 

１人当たり平均入院日数 28.7日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人 0人 7人 30人 34人 72人  

構成比 1.4％ 0％ 9.7％ 41.6％ 47.2％ 100％  

                   要介護度平均 4.3 （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会、祭り神輿 

５月 端午の節句 

６月 菖蒲湯、避難訓練 

７月 ミニドライブ、納涼会(ババヘラアイス、演芸・紙芝居の慰問) 

８月 お盆 

９月 敬老会(慰問：つきの木こども園、南外民謡保存会) 

１０月 紅葉ドライブ、避難訓練 

１１月 食事ドライブ、南外小学生からのさつま芋プレゼント 

１２月 クリスマス・忘年会(職員の演芸) 

１月 新春ドキドキわくわく福引大会(職員による獅子舞) 

２月 節分に豆まきを楽しむ会（甘酒） 

３月 ひな祭茶話会（甘酒） 

   （※誕生会は毎月開催） 
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７－２短期入所生活介護（ショートステイ） 

（愛幸園） 

７月頃から稼働率は上昇するが、入所調整（特養入所）との関連があり、稼働率が思

うように伸びなかった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１６人）：平均稼働率    ７９.８％（７９.３％） 

                  年間延べ人数   ４,６７２人（４,６２８人） 

                  １日平均利用人数  １２.８人（１２.７人） 

                   ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 平均 

延利用人数 326 344 369 409 354 360 417 409 414 427 417 426 389 

日平均利用者数 10.9 11.1 12.3 13.2 11.4 12.0 13.5 13.6 13.4 13.8 14.4 13.7 12.8 

平均稼働率(%) 67.9 69.4 76.9 82.5 71.4 75.0 84.1 85.2 83.5 86.1 89.9 85.9 79.8 

                           

（桜寿苑） 

令和元年度の１日当たり平均利用者数は１３.２人（定員１４名）であった。 

ロングの方の死亡退所が月の前半に２件あったほか、部屋の関係で利用者の皆様の希

望にこたえられず、５，７ポイント減った。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    ・短期入所（定員：１４人）：平均稼働率     ９４.５％（１００.２％） 

                    年間延べ人数   ４,８２９人（５,１２０人） 

                  １日平均利用人数 １３.２人（１４.０人） 

※（ ）内は、平成３０年度実績 

 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 417 445 371 425 376 388 410 371 410 431 390 395 402.4 

日平均利用者数 13.9 14.4 12.4 137 12.1 12.9 13.2 12.4 13.2 13.9 13.9 12.7 13.2 

平均稼働率(%) 99.3 102.5 88.3 97.9 86.6 92.4 94.5 88.3 94.5 99.3 99.5 91.0 94.5 

 

  （峰山荘） 

   令和元年度の１日当たり平均利用者数は５．９人（定員５名）であった。特養の

入院枠でのショートステイ利用の安定により、年間通して９５．５％の稼働率で前

年よりも１０．３ポイントの増となった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

   ・短期入所（定員：５人）： 平均稼働      ９５.５％（８５.２％） 

                 年間延べ人数    １,７４８人（１,５５４人） 

１日平均利用人数     ４.８人（４.３人） 

※（ ）内は、平成３０年度実績 
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 （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 120 128 123 117 129 153 160 162 161 155 153 187 146 

日平均利用者数 4.0 4.1 4.1 3.8 4.2 5.1 5.2 5.4 5.2 5.0 5.3 6.0 4.8 

平均稼働率(%) 80.0 82.6 82.0 75.5 83.2 102 103．2 108 103.9 100 105.5 120.6 95.5 

 

（福寿園） 

令和元年度の 1日当たり平均利用者数は 7.0人（定員 8人）であった。 

8月、9月ロング利用者の入院や入所予定者の診断書が整わず入所までの期間が空い

たが、年間を通して 8割以上の安定した利用があったため 9.2ポイント増であった。 

１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

     ・短期入所（定員：８人）：平均稼働率       ８６.９％（７７.７％） 

                  年間延べ人数    ２,５４４人（２,２７０人） 

                  １日平均利用人数    ７.０人（６.２人） 

※（ ）内は、平成３０年度実績 

  （２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 平均 

延べ利用人数 210 247 233 212 175 178 204 214 218 228 215 210 212 

日平均利用者数 7.0 7.9 7.7 6.8 5.6 5.9 6.6 7.1 7.0 7.7 7.4 6.8 7.0 

平均稼働率(%) 87.5 99.6 97.1 85.5 70.6 74.2 82.3 89.2 87.9 91.9 92.7 84.7 86.9 
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７－３通所介護（デイサービス） 

（愛幸園） 

本年度の重点施策と実績 

稼働率は 4.5ポイントの増だが、要支援者の増加や中重度者の減少などにより大きく

増収とはならなかった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

・デイサービス（定員：２５人）：平均稼働率       ８２.６％（７８.１％） 

                年間延べ人数    ５,０２２人（４,６５３人） 

                               １日平均利用人数  ２０.７人（１９.６人） 

                 ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 21 20 22 21 19 21 20 20 19 18 21 243 

要支援・事業対
象者延人数 

93 107 96 101 93 93 116 103 89 85 86 90 1,152 

要介護延人数 337 342 327 378 329 306 331 316 302 287 277 338 3,870 

利用延人数合計 430 449 423 479 422 399 447 419 391 372 363 428 5,022 

平均稼働率(%) 81.9 85.5 84.6 87.1 80.4 84.0 85.1 83.8 78.2 78.3 80.7 81.5 82.6 

 

 

 

 

【計画】 

地域から愛され必要とされるデイサービスを目指して、求められる介護ニーズに

対応し、住み慣れた地域での生活支援に努めます。 

     カラオケ音楽療法や、リハビリ体操、季節に合わせた創作活動、積極的な外出訓練

を取り入れて、利用者一人ひとりの自立支援に考慮したサービスメニューを提供しま

す。 

また、笑顔と笑い声のあふれるデイサービスを利用者の皆さんと共に作りながら、

心も身体もより一層健康になるようお手伝いします。さらに、毎日の送迎時の事故防

止と感染症対策の徹底、また、安定した利用者の確保に努めます。 

【実施状況】 

本年度は、在宅介護を支える介護サービスとしての役割を十分に発揮することを目

標とし、利用者とご家族の皆様の必要としている利用目的に沿い、その役割を果たせ

るよう力を合わせてサービス提供に努めました。 

ご本人が在宅生活を維持するために必要な支援を補うことは、最も私たちに求めら

れている事であり方針ですが、その雰囲気を作る職員の働く姿勢や考え方、利用者と

家族への接遇には際限なく心を尽くし、地域の皆様に選んでいただける事業所となれ

るよう、さらに工夫と努力を重ねていきたいと感じました。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、創作活動、ボール送りゲーム 

５月 おやつ作り、風船バレー、花壇作り・花植え、わんにゃん体操 

６月 新緑買い物ドライブ、ゲーム、創作活動 

７月 七夕飾り・短冊作り・カレンダー作り、風船バレー 

８月 納涼祭、創作活動、ビデオ鑑賞、カレンダー作り、テーブルゲーム 

９月 ゲートボール、お菓子作り、創作活動、ミニドライブ 

１０月 紅葉ドライブ、ゲーム、創作活動 

１１月 紅葉ドライブ、干し柿作り、風船バレー、おやつ作り、忘年会 

１２月 ビデオ鑑賞、創作活動、ビンゴゲーム、ケーキ作り 

１月 創作活動、ゲーム、おやつ作り 

２月 テーブルゲーム、創作活動、カレンダー作り 

３月 ひな祭り、風船バレー、ゲーム、創作活動 

（※カラオケ活用活動は随時開催）（※誕生会は毎月開催） 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（桜寿苑）    

本年度の重点施策と実績 

 

 

【計画】 

デイサービスは、施設の「顔」として職員が各自認識し、地域の要望を取り入れ

ていきます。在宅サービス支援充実のため利用希望については迅速に対応し、安心

して楽しく利用していただけるサービスの提供に努めます。 

また、利用者の希望を取り入れた活動や運動を行い心身機能の低下を予防します。 

さらに、送迎職員の「気付き」「声がけや会話」を大切にし、在宅介護者の体調や

介護状況の変化への迅速な対応や介護負担を軽減できるように担当ケアマネージャ

ーとの連携を密に行い、相談援助機能の充実を図るとともに、事故の無いよう安全

運転にも努めます。 
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体調不良や高齢化の為、自宅での生活が困難になり、施設サービスにきりかえた方が

多くいた。 

１． 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
 ・デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率       ８４.０％(８４.１％） 

                   年間延べ人数  ３，６６１人(３，６９６人) 
                                   １日平均利用人数  １５.１人(１５.１人） 

                  ※（ ）内は、平成３０年度実績 
（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 20 20 22 21 19 21 20 20 19 18 21 242 

事業対象者 10 10 11 12 9 11 12 10 10 9 11 11 126 

要支援延人数 71 63 70 72 47 53 58 49 43 47 48 56 677 

要介護延人数 250 242 231 268 247 229 265 218 251 212 206 239 2858 

利用延人数合計 331 315 312 352 303 293 335 277 304 268 265 306 3661 

平均稼働率(%) 87.6 87.5 87.8 88.9 80.2 85.7 88.6 76.9 84.8 78.4 81.8 81.0 84.0 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、職員紹介、カラオケ、制作、塗り絵、脳トレ、スプーン
で競争、口腔体操、自立促進体操 

５月 まきまきゲーム、的当てボーリング、もの送りゲーム 
制作、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

６月 買い物ドライブ、スプーンで競争、魚釣りゲーム、七夕制作、脳トレ、口
腔体操、自立促進体操 

７月 買い物ドライブ、グランドゴルフ、輪投げ、制作、デッカルタ、カラオケ、
脳トレ、塗り絵、調理（あんみつ作り）、口腔体操、自立促進体操 

８月 エリア祭り、つないでゲーム、的当てボーリング、制作、脳トレ、塗り絵、
口腔体操、自立促進体操 

９月 制作、つないでゲーム、ピンポンゲーム、もの送りゲーム、スプーンで競
争、敬老会、脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操 

１０月 つないでゲーム、制作、輪投げ、グランドゴルフ、紅葉ドライブ、カラオ
ケ、脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操、 

１１月 スプーンで競争、調理（クレープ作り）、デッカルタ、制作 
カラオケ、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

１２月 まきまきゲーム、物送りゲーム、クリスマス忘年会、 
脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操 

１月 お正月ゲーム、デッカルタ、制作、新年会、まきまきゲーム 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、手指の運動 

【実施状況】 

運営推進会議では、利用者、家族、地域の方から、防災訓練への参加や感染予防

対策等前向きなご意見を頂きました。又、ご家族の希望に添い利用日の変更等には、

可能な限り対応しサービスを提供しました。特に認知症の方の利用希望が多く、利

用回数を増やし介護負担を軽減できるようにしました。在宅生活維持のため希望に

応じて個別機能訓練、生活機能向上訓練を行い、心身機能の低下防止に努め、意欲

を持って参加できるように工夫いたしました。 

感染症対策においては、利用日にはご家族、本人に体調の確認を行い乗車してい

ただき施設到着時も検温等行い、感染予防に努めております。 
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２月 鬼退治ゲーム、魚釣りゲーム、ターゲットゲーム、脳トレ、 
塗り絵、制作、口腔体操、自立促進体操 

３月 調理（桜餅作り）、制作、スプーンで競争 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操、更衣動作訓練 

（※誕生会は毎月開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 

 

（峰山荘） 

本年度の重点施策と実績 

安定した稼働率を維持でき昨年よりも２．７ポイント増となった。 

【計画】 

キャッチフレーズ「喜びに明け、感謝に暮れる、笑和の里」にあるように潤いの

ある時間と心のこもったケアの提供をめざし、地域の中で誰もが共に過ごせる憩い

の場所創りを目指します。具体的には、利用者の皆さんの身体機能維持・向上を図

り無理なく楽しくできる運動の工夫や脳トレ等に力を入れたいと思います。又、利

用者の皆さんの声として、おやつ作り、マッサージや手工芸等の物作り、又ホット

パックで身体を温めると痛みも和らぎ気持ちが良いと特に喜ばれており、これから

もそのような時間を大切にしていきたいと思います。 

年 2回の運営推進会議を行い、利用者はじめ御家族、地域の要望を取り入れたサ

ービスの拡充を図ります。さらに毎日の送迎には事故防止を徹底し安全運転に努め

ます。 

【実施状況】 

利用者の皆様との時間を大切にし、常に心のこもったケアを心がけ、利用者の皆

様には居心地の良い時間を提供することができました。各事業所とも連携良く、安

定した稼働率を推移することができました。 

毎年恒例の峰の畑では、スイカやサツマイモの苗植えを利用者の皆様と一緒に行い、

おやつの時間には、収穫したサツマイモでおやつ作りをしたり、夏には収穫したス

イカを食べながら暑さをしのぎ、季節の花々を眺め会話を楽しみました。年２回の

運営会議では参加していただいた委員の方々に、利用者の皆様とレクリエーション

の時間を共有していただきました。 

毎日の送迎では安全運転に充分注意し、無事故、無違反を徹底しました。今後も

十分、注意していきたいと思います。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：１５人）：平均稼働率        ８８.０％（８５.３％） 

                    年間延べ人数   ３,２０８人（３,１２３人） 

                                  １日平均利用人数  １３.２人（１２.８人） 

                 ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 21 20 22 21 19 21 20 20 19 18 21 243 

総合事業延べ人数 69 70 67 64 56 54 70 70 67 56 55 60 758 

地域密着延べ人数 209 203 194 232 205 206 219 215 198 188 173 208 2450 

利用延べ人数合計 278 273 261 296 261 260 289 285 265 244 228 268 3208 

平均稼働率(％) 88.3 86.7 87.0 89.7 82.9 91.2 91.7 95.0 88.3 85.6 84.4 85.1 88.0 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、カラオケ、手工芸（鯉のぼりつるし飾り）、映画鑑賞、的

当てボーリング、花植え、カードゲーム。 

５月 菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（フラワーマグネット）、風船バレー、

お菓子作り（お麩でフレンチトースト） 

６月 手工芸（七夕の天井飾作り）、風船バレー、テーブルゲーム、映画鑑賞、

買い物ドライブ。 

７月 手工芸（ひまわり作り）、おやつ作り（水羊羹）、シュートゲーム、映画

鑑賞、風船バレー。 

８月 的当てボーリング、手工芸（うちわ作り）、おやつ作り（たこ焼き風）、

スカットボール、映画鑑賞。 

９月 敬老会、風船バレー、スカットボール、映画鑑賞、手工芸。 

１０月 風船バレー、手工芸（和風コースター）映画鑑賞、テーブルゲーム、お食

事ドライブ（ユメリア）、おやつ作り（スイートポテト）。 

１１月 風船バレー、運動会練習、運動会、手工芸（クリスマスのリース）、なべっこ、 

おやつ作り（きゃあ餅）。 

１２月 クリスマス会、風船バレー、映画鑑賞、手工芸（門松作り）。 

１月 福笑い、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（伊達巻）、手工芸（鬼の壁画）。 

２月 手工芸（桜の壁掛け）映画鑑賞、節分茶話会、スカットボール、テーブルゲーム 

３月 手工芸（桜の壁画）おやつ作り（姫巻）、手帳作り、テーブルゲーム、映画鑑賞 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 
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１２時４５分頃か

ら 

休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

（福寿園） 

本年度の重点施策と実績 

インフルエンザやエアコンの故障のため、営業を10日間休止しご迷惑をおかけしてし

まった。新規利用者や複数回利用を希望する方に応えることで、稼働率は前年を維持し

たが、介護度の低い方の利用が多いため、収入減となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・デイサービス（定員：２３人）：平均稼働率    ７７.２％(７７.６％） 

年間延べ人数  ４，３１９人(４,３３９人) 

                               １日平均利用人数 １８.1人（１７．８人) 

                  ※（ ）内は、平成 30年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 21 21 20 22 17 19 21 20 20 19 18 21 239 

総合事業延人数 7 9 8 9 6 8 10 6 6 8 8 8 93 

要支援延人数 69 89 94 110 74 91 98 93 94 88 80 82 1062 

要介護延人数 213 258 239 290 207 248 296 267 252 278 275 341 3164 

利用延人数合計 289 356 341 409 287 347 404 366 352 374 363 431 4319 

平均稼働率(%) 59.8 73.7 74.1 80.8 56.7 79.4 83.6 79.6 76.5 85.6 87.7 89.0 77.2 

 

 

 

【計画】 

通所介護サービス全般における安全を重視し、利用者、家族のニーズをできるだ

け取り入れ、個々の希望に寄り添う支援、ケアを提供していきます。 

レクリエーションや行事を取り入れ、利用者が楽しいからまた来たい、この事業

所がいいと思うような事業所となるように努めます。 

また、職員は各種研修会や施設内研修へ参加し、質の高い介護サービスの提供が

できるように努めます。 

 

【実施状況】 

身体だけではなく脳（心）も活性化するように、ゲームを工夫したり手づくりお

やつも好評で、会話が弾み笑顔が見られた。買い物や食事ドライブは、外出機会の

幅が広がり大いに楽しまれていた。 

利用者からの希望も多く出ている機能訓練について、将来の加算に繋げるため職

員で勉強会を開き、場所や器具等について検討をおこなった。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、ピンポンゴルフ、ゲーム、カラオケ、脳トレ 

５月 春の運動会、茶摘みゲーム、ぬり絵、クレープつくり 

６月 新緑ドライブ、万華鏡つくり、玉入れゲーム 

７月 七夕、茶話会、もの送りゲーム、脳トレ 

８月 夏祭り、ゲーム、手工芸（繭玉キーホルダー） 

９月 敬老会、手工芸（繭玉キーホルダー）、ベンチサッカー、ゲートボー

ル、食事ドライブ 

１０月 食事ドライブ、なべっこ、ゲートボール、落ち葉集めゲーム、芸能発

表（慰問） 

１１月 買い物ドライブ、風船バレー、鍋まつり、 

１２月 クリスマス会、ケーキ積み上げゲーム 

１月 新春ゲーム大会、魚釣りゲーム、おやつ作り（おやき） 

２月 節分、ベンチサッカー、ひな人形つくり 

３月 ひな祭り、網引きゲーム、風船バレー 

 

３．利用者の状況 

・平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１２時００分から 食事 

１２時３０分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時３５分から 送迎 
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７－４軽費老人ホーム（ケアハウス） 

（ケアハウスかみおか）本年度の重点施策と実績 

今年度の退去者が 2名、新入居者が 3名で 12月には満室となったが、新入所者の状

態急変による退去や長期入院により延べ人数が昨年度より減少となった。 

  
 利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率      ９６.０％(９８.１％） 
                  年間延べ人数   ５,２６７人(５,３９９人） 
                                １日平均利用人数  １４.４人(１４.８人） 
                 ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ３人  

退 居 者   ２人 入院及びレベル低下、死亡のため。 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（中仙道の駅～八乙女桜～角館） 

５月 新緑ドライブ（協和道の駅～土川～中仙イオンで買い物） 

６月 おやつ作り 

７月 七夕茶話会、納涼祭 

８月 かき氷茶話会 

９月 敬老会 

１０月 紅葉ドライブ（南外～農業科学館～大曲で買い物）、秋の茶話会 

１１月 なべっこ 

１２月 クリスマス茶話会、忘年会 

１月 新年会 

２月 節分豆まき 

３月 ひな祭り 

（※誕生会は毎月開催） 

【計画】 

利用者が明るく、落ち着いた心持ちで、心身ともに豊かな生活ができるエリアの

創出を目指します。 

ラジオ体操・健康チェック・ドライブ等、体調に合わせた余暇活動の充実に努め、

メリハリのある生活ができるよう支援・誘導します。 

また、機能低下が見られる利用者については、家族・関係機関との連携を図りな

がら相談機能の充実に努めます。 

 

【実施状況】 
ラジオ体操や創作・趣味活動等それぞれ体調に合わせた余暇活動ができ、メリハ

リのある生活を送ることができました。 
年々高齢によるレベル低下がみられ、ケアマネージャーや身元引受人への連絡・

相談など関係機関との情報共有に努めています。 
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（ケアハウスのぞみ荘） 

本年度の重点施策と実績 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

 ・ケアハウス（定員：１５人） 

平均稼働率      １００.０％    (９９.７％)      

             年間延べ人数    ５,４９０人 ( ５,４６２人) 

                       １日平均利用人     １５.０人    (１４.９人) 

                   ※（ ）内は、平成３０年度実績  

 （２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規入居者 ０人  

退 居 者 ０人  

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 ドライブ（角館武家屋敷） 

５月 ドライブ（角館伝承館・打掛と女道具展見学） 

６月 ドライブ（県立農業科学館・バラフェスタ見学） 

７月 ドライブ（横手ふるさと村） 

８月 八乙女エリア祭り 

【計画】 

ドライブや行事等、生活面での楽しみを追及しながら、身体機能の低下防止に努

めるとともに、安全で気持ち良い生活ができるよう荘内外の環境整備に配慮し、落

ち着ける場を提供します。 

また、利用者の心の片隅にある様々な思いを受け止め、社会資源との連携を密に

し、安心した生活ができるよう努めます。 

 

【実施状況】 

・１年間、大きく体調を崩す方や早急に次の段階を進める方もいなく、稼働率は 

 100％となりました。 

・ドライブや行事への参加率も良く、楽しんでいただけたと思います。後半、感染

症対策の為、思うように外出もできず心身の機能低下の心配がありましたが、レ

クリエーションや作品作りをすることでリフレッシュできたと思います。 

・玄関前の段差を解消することで、危険なくスムーズに歩行できるよう環境整備 

 を行っております。  

・利用者の日常生活の変化には、ケアマネとの連携によりデイサービスやヘルパー

利用を考慮し、心身の安定を図り利用継続を図ることができています。 
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９月 敬老会  ドライブ（大曲イオン見学） 

１０月 ドライブ（坂本東嶽邸・千屋断層学習館） 

１１月 ドライブ（田沢湖周辺） 

１２月 イオンクリスマスお楽しみ会・クリスマス忘年会・餅つき 

１月 新年会 

２月 節分お茶会 

３月 ひな祭り抹茶の会  

（※誕生会は 4月～12月 お茶会は毎月開催） 

 

７－５在宅介護支援センター 

 （愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター） 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 
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７－６介護老人保健施設 

 （八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績    

在宅復帰施設として、ベッドの回転率・在宅復帰率を上げるための入退所が多かった。

その際、利用者家族や居宅介護支援事業所と連携し、退所後の居所との調整と入所の受

け入れの調整をした。入退所のバランスが取れるよう、相談員・ケアマネが尽力し、ベ

ッド稼働率を安定させる努力をしたが、看取りで死亡された方や、退所から新規入所ま

での期間が長かったため、最終的な平均稼働率は前年度比で４ポイントの減となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９０.９％（９４.９％） 

               年間延べ人数    ２９,５９６人（３１,１７７人） 

                １日平均利用人数     ８１.９人(８５.４人) 

                      ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ９２人  

退 所 者 ９１人 退所理由：死亡１２、入院９、自宅４８、特養等へ１８、他４ 

 
（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 １６人 ２０人 １５人 ２４人 １０人 ８５人  

構成比 １９％ ２４％ １７％ ２８％ １２％ 100％  

                 要介護度平均 ３.１９ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ、お花見 

５月 誕生会 

６月 誕生会、ドライブ 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会、ドライブ 

【計画】 
利用者の尊厳を守り、八乙女荘の基本理念である思いやりの心、寄り添う心を大 

切に、安全に配慮しながら、生活機能の維持・向上をめざし総合的な心ふれあうサ
ービスの提供に努めます。 
また、老健施設の「在宅支援」機能強化に向けて、家族や地域の人びと・関係機

関と協力し、在宅復帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう多職
種からなるチームケアを行い、総合的な支援に努めます。 
 

【実施状況】 
 概ね計画に沿った形で実践しました。令和２年１月１日より在宅強化型となり、
多職種からなるチームケアを強化し、在宅復帰や在宅療養支援等の加算の指標に対
応できるよう、職員一丸となって取り組みましたが、入退所のバランスがうまく取
れず、退所から新規入所までの期間が長かったため、昨年比減収となっています。 
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８月 八乙女エリアまつり、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、お神輿来荘(長野神社祭典)、コーラス来荘 

１０月 誕生会 

１１月 運動会、誕生会 

１２月 クリスマス会、誕生会、餅つき 

１月 新年会、誕生会 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会 

  

 （幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

4月は「その他型」、5月から「基本型」、12月から「加算型」の老健となり在宅支援

施設としての評価を高めてきたことで増収となったが、在宅復帰率を上げるための入退

所者が多く、空床が発生してしまい稼働率が前年度に対して１.０ポイント減少した。 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   ・入所（定員：８４人）：平均稼働率         ９５.８％（９６.８％） 

               年間延べ人数   ２９,１８２人（２９,５７８人）              

１日平均利用人数   ７９.７人（８１.０人） 

                    ※（ ）内は、平成３０年度実績 

【計画】 

 利用者の安全と安心を確保し、満足度を高めていけるよう常に各専門職の知識・技

術の向上を図りながら、チームケアによる良質なサービスの提供に努めてまいりま

す。 

昨年の介護報酬改定が非常に厳しい改定となったため、老健の新たな定義である在

宅支援施設として、在宅復帰に向けたリハビリ機能の充実や在宅への訪問指導、さら

に看取りなど多職種協働で課題改善に向けた支援を行ってまいります。 

 

 【実施状況】 

外部研修や内部研修によって、職員一人一人のスキルアップを図り、さらに部署内

外の職員からの助言や情報を共有する等で職場全体の質の向上を図り、安全に安心し

て療養生活が継続されるよう努めてきた。また、利用者の方に楽しみや満足感をもっ

てもらうため園内行事はもとより、毎年地域の方やボランティアの方から協力を頂い

てきたが、今年に入り新型コロナウイルス感染の影響により、外部からの訪問を中止

せざるを得ず、職員が創意工夫し、音楽療法や他の活動で笑顔を引き出すよう心掛け

た。 

在宅復帰を進める一方、長く利用されている方の多くは自宅での受け入れが困難な

ため、在宅とみなされる施設の利用を勧めているが、金銭的余裕がなく継続できない、

環境を変えたことによって機能低下した、体調を崩してしまった、などの理由で当園

への再入所を希望される方々が非常に多かった。環境の変化は、高齢者にとって相当

な負担やストレスとなり、心身機能の低下を招くことにもなるため、支援策を考えな

がら機能を果たしていきたい。 
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（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規入所者 ４７人  

退 所 者 ４６人 退所理由：死亡 3、入院 14、自宅 27、特養等へ 3 

 
（３）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ３１人 １８人 １０人 １２人 １０人 ８１人  

構成比 ３９％ ２２％ １２％ １５％ １２％ 100％  

                 要介護度平均 ２．３（３月末現在） 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新任職員オリエンテーション 

５月 春の運動会、芸能鑑賞、チャレンジデー参加 

６月 ドライブ、芸能鑑賞 

７月 ドライブ 

８月 納涼会、梵天来園、芸能鑑賞 

９月 敬老会、芸能鑑賞 

１０月 ドライブ、芸能鑑賞 

１１月 幸寿園祭、芸能鑑賞、ドライブ、在宅復帰推進についての家族説明会 

１２月 クリスマス忘年会、芸能鑑賞、「戦争を語る会」 

１月 新春お楽しみ会、芸能鑑賞、大仙市シェイクアウト参加 

２月 上映会、節分お楽しみ会 

３月 上映会、おやつ作り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



～４３～ 
 

７－７通所リハビリテーション 

（八乙女荘） 

本年度の重点施策と実績 

 送迎範囲の拡大や、八乙女荘退所後の通所リハビリと短期入所利用の提案等を行い、

入所から継続して八乙女荘を利用していただけるように努めている。利用の終了や要介

護から要支援に変更になった方もおり、利用者の減少で平均稼働率は、前年比で２.４

ポイントの減少となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人） 

年間平均稼働率    ６６.７％（６９.１％）    

年間延べ人数    １,４７４人（１，５２５人） 

１日平均利用人数    ６.０人(６.２人)        

                    ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 21 21 21 23 18 22 21 20 19 19 21 246 

要支援延人数 11 11 14 13 15 15 13 6 8 10 8 9 133 

要介護延人数 111 117 95 111 101 107 142 142 97 106 102 110 1341 

利用延人数合計 122 128 109 124 116 122 155 148 105 116 110 119 1474 

平均稼働率(%) 67.8 67.7 57.7 65.6 56.0 75.3 78.3 78.3 58.3 67.8 64.3 63.0 66.7 

 

２．主な活動内容 

 個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行事等に参加。 

 

 

【計画】 

利用者一人ひとりの希望に沿った生活目標を一緒に立て、その達成のためのプロ 

グラムを作成します。利用時だけではなく、生活場面でもその能力を生かせるよう

に各スタッフと協力し、援助していきます。 

また、在宅生活を継続していけるように機能の維持・向上を図ると共に、レクリ

エーション活動では個々の能力に応じた楽しいゲーム・体操・創作活動を通じて、

楽しく、充実した一日を過ごしていただけるように取り組んで行きます。 

 

【実施状況】 

概ね計画に沿った形で実践する事が出来、職員間の連携、情報交換を密にし、統

一した対応を心掛けました。リハビリはもちろんレク活動においても、利用者の個

性（能力）を生かせるような取り組みをする事で、充実した楽しい 1日を過ごして

いただける事が出来ました。又、八乙女荘退所後、継続して通所リハビリ利用の提

案を行っており、利用に繋げております。 

 



～４４～ 
 

（幸寿園） 

本年度の重点施策と実績 

 新しい利用者を獲得できた一方で、１～２月については、複数回利用している方がシ

ョートステイや入所に切り替わり、利用率の低下を招いてしまった。登録人数を増やせ

るよう、また、介護度の高い方の受け入れなども検討課題である。                                   

３月に関しては、新型コロナウイルス感染症の影響で１４日間休業したため、実績減

となった。前年度と比較して３．６ポイント減少した。 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：１５人） 

               年間平均稼働率    ７５.３％（７８.９％） 

                年間延べ人数    ２,７０５人（２,８９１人） 

                              １日平均利用人数  １１.３人（１１.８人） 

                   ※（ ）内は、平成３０年度実績 

（２）利用状況 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月  ２月 ３月 合計 

実 施 日 数 20 19 20 22 21 19 21 20 20 19 18 21 240 

要支援延人数 44 42 37 51 47 44 54 50 51 46 50 17 533 

要介護延人数 204 209 211 226 192 191 223 173 170 160 153 60 2172 

利用延人数合計 244 251 248 277 239 235 277 223 221 206 203 77 2705 

平均稼働率(%) 82.7 88.1 82.7 83.9 75.9 82.5 87.9 74.3 73.7 72.3 75.2 24.4 75.3 

２．主な活動 

短期集中リハビリ、個別リハビリ、リハマネージメント、自主活動ほか幸寿園の 

行事等に参加。 

 

※令和元年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙

ふくし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を補

足する重要な事項がないため、作成しておりません。 

【計画】 

利用者の望む生活の実現を目指した機能訓練を提供し、ADL(日常生活動作)、IADL

（手段的日常生活動作）の拡大につながるよう支援してまいります。 

その手段の一つとして、利用者と一緒に取り組んできた家庭菜園を継続し、おや

つ作りに収穫した野菜を活用するなど内容の充実を図り、満足度を高めながら在宅

生活の維持向上を目指してまいります。 

リハビリを希望される方を広く受け入れることができるよう、送迎地域の範囲を

拡げ在宅支援機能の充実に努めてまいります。 

 

 

 

【実施状況】 

 小回りのきく送迎車を 1台増やしたことにより、送迎範囲を拡げ対応することが

でき、利用されている方からリハビリができることへの満足が得られている。 

 家庭菜園では、前年度同様に収穫したサツマイモなどを使用して毎月おやつ作り

をし、作る喜びを感じ楽しみながら交流を深めてもらうことができた。 

 

 


