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◆  大仙ふくし会 事業報告 ◆ 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設を運営して

おります。 

 

【 法人本部 】 

■ 重点施策 

○介護報酬改定への対応 

介護報酬改定や各種加算算定のための内部研修や情報収集を行い、介護支

援システムの入力方法についても研修している。取得可能な加算については、

収支のバランス等を鑑み検討を重ね取得している。 

  

○経営基盤の安定 

今年度は、愛幸園で８床、桜寿苑で６床、福寿園で８床を短期入所から特

養に転換、幸寿園においては入所定員を４床増員した。それにより安定した

入所状況となり、特養においては稼働率９５％前後を維持、老健は９０％以

上の稼働率で推移している。 

複数の施設で新型コロナウイルス感染症が発生し、それに伴う短期入所の

受け入れ制限、デイサービスの営業中止があり、稼働率の落ち込みが見られ

た。収束後は、短期入所において特養の入院枠を活用しての受け入れや、緊

急入所を希望される方への対応をしている。 

コロナ禍においてかかり増しになる消耗品などの支出においては後述の

秋田県からの補助金、水道光熱費や燃料費高騰に対しては大仙市からの補助

金を受け補てんをしている。 

 

○人材の育成・確保 

  法人単位での研修については実施することができなかった。外部研修への

参加については、新型コロナウイルスの感染状況により参加の可否を判断し、

またリモート研修を活用するなどして知識の向上につとめている。また、施

設内で視聴できる研修教材を活用しスキルアップを図った。 

  人材確保については、県南部の高校や、県内の短大・専門学校への訪問、

県外の専門学校には資料を送るなど人材確保に向けて取り組んだ。高卒者３

名を令和４年４月１日付で採用している。 

 

○感染症対策 

新型コロナウイルス感染症が発生した施設においては、大仙保健所や秋田

県コロナ医療支援チーム（ＡＣＯＭＡＴ）などからの指導と助言により、そ
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の後は感染者が出ることなく収束している。 

感染症への対策については、シミュレーション訓練や防護服の着脱、外部

講師を招いての研修を行っている。引き続き利用者・職員の継続的な健康観

察を行い、必要に応じて検査や消毒を徹底していく。 

 

○社会貢献 

  利用者負担軽減制度の適用については引き続き実施しており、社会福祉法

人の社会的役割の一環を担っている。昨年度に引き続き今年度も、学校や地

域での出前講座やインターン・職場体験・ボランティアの受け入れは制限さ

れたが、高校や短大からの実習については、２施設において感染対策を徹底

したうえで受け入れをしている。 

 

 ■ 事業計画について 

    理事会、評議員会、内部監査、職員採用試験の実施状況については以下に

記載のとおり。 

 

 

１．理事会の開催概要 

回 開催月日 開催場所、議案・報告・協議等の内容 

１ ６月３日 

開催場所：愛幸園会議室 

議案：令和２年度事業報告 

   令和２年度収入支出決算 

理事及び監事候補者の推薦 

評議員選任・解任委員の選任 

評議員候補者の推薦 

令和３年度第 1次補正予算 

令和３年度第１回評議員会（定時評議員会）の開催 

報告：理事長及び常務理事の業務執行状況 

監査報告 

２ ６月１７日 

開催場所：愛幸園会議室 

議案：理事長の選定 

   常務理事の選定 
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３ １２月９日 

開催場所：神岡農村環境改善センター 

議案：財産の取得 

   特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正 

   老人短期入所施設管理運営規程の一部改正 

   老人デイサービスセンター管理運営規程の一部改正 

   介護老人保健施設管理運営規程の一部改正 

   収入支出第２次補正予算 

   第２回評議員会の開催 

報告：理事長及び常務理事の職務執行状況 

   監査報告 

   監督官庁による実地指導の結果報告 

４ ３月１８日 

開催場所：神岡農村環境改善センター 

議案：就業規則の一部改正 

   嘱託職員就業規則の一部改正 

   パートタイマー就業規則の一部改正 

   職員の育児休業等に関する規則の一部改正 

   職員の介護休業等に関する規則の一部改正 

   特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正 

老人短期入所施設管理運営規程の一部改正 

   老人デイサービスセンター管理運営規程の一部改正 

   ケアハウス管理運営規程の一部改正 

   介護老人保健施設管理運営規程の一部改正 

   施設長、事務長の選任 

   令和３年度収入支出第３次補正予算 

   令和４年度事業計画 

   令和４年度収入支出予算 

   第３回評議員会の開催 

報告：監督官庁による実地指導の結果報告 

 

２．評議員会の開催概要 

回 開催月日 開催場所、議案・報告・協議等の内容 

１ ６月１７日 

開催場所：愛幸園会議室 

議案：理事及び監事の選任 

令和２年度事業報告 

   令和２年度収入支出決算 

令和３年度第 1次補正予算 

報告：監査報告 
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２ １２月１６日 

開催場所：神岡農村環境改善センター 

議案：定款の一部改正 

   収入支出第２次補正予算 

報告：監査報告 

   監督官庁による実地指導の結果報告 

３ ３月２９日 

開催場所：神岡農村環境改善センター 

議案：令和３年度収入支出第３次補正予算 

   令和４年度事業計画 

   令和４年度収入支出予算 

報告：監督官庁による実地指導の結果報告 

 

３．内部監査の実施概要 

回 開催月日 開催場所、監査の内容と指摘事項 

１ ５月２４日 

開催場所：愛幸園会議室 

監査内容：事業報告及びその付属明細書 

     計算関係書類（計算書類及びその付属明細書） 

及び財産目録 

指摘事項：なし 

２ １１月２５日 

開催場所：愛幸園会議室 

監査内容：監査基準日の預金残高の確認 

     ９月末事業実績 

通勤手当 

時間外勤務 

消防法に定める実施業務 

水防法に定める要配慮者利用施設避難確保計画 

指摘事項：タイムカードの確認において、押し忘れがみら

れたので上席者からの記載と確認印をもらうこ

と。打印のないところには公休・有休等を表示

すること。時間外勤務でない職員が業務終了後

長時間にわたり施設にとどまっていることが確

認されたので業務終了後は速やかに退所するこ

と。 

     消防訓練において、消防職員の立ち会いを求め

ていない施設が見られたが今後の新型コロナウ

イルス感染症発生状況をみながら立ち会いと指

導を得ることを検討いただきたい。 

     水防訓練未実施の施設については、今後の訓練

の実施について内容も含めて検討いただきた

い。 
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４．職員の採用状況 

定期採用者の採用日は、採用日は令和４年４月１日。 

【第１回定期採用】 

  一次：筆記試験 令和３年 ９月１９日（日）神岡福祉センター 

  二次：面接試験 令和３年１０月１６日（土）愛幸園面接室 

 採用内訳：介護職７名（内、辞退１名） 

【第２回定期採用】 

  一次：筆記試験 令和３年１２月 ５日（日）神岡農村環境改善センター 

  二次：面接試験 令和３年１２月１８日（土）愛幸園面接室 

  採用内訳：介護職６名（内、辞退２名）、支援相談員１名、 

理学療法士１名（※採用日令和４年３月１日） 

【第３回定期採用】 

一次：筆記試験 令和４年 １月３０日（日）神岡農村環境改善センター 

  二次：面接試験 令和４年 ２月１１日（金）愛幸園面接室 

  採用内訳：事務職２名、介護職１名、看護職１名 

【随時採用】面接試験 

令和３年 ４月２０日 採用内訳：調理職１名※採用日令和３年６月 １日 

令和３年 ５月２０日 採用内訳：調理職１名※採用日令和３年７月 １日 

令和３年 ７月 ８日 採用内訳：看護職１名※採用日令和４年４月 １日 

 令和３年 ９月１０日 採用内訳：看護職１名※採用日令和３年９月１４日 

令和４年 ３月 ４日 採用内訳：調理職１名※採用日令和４年５月１６日 

 

採用人数内訳は、事務職２名、支援相談員１名、看護職３名、介護職１１名

（うち、パート職員から正職員への採用者が２名）、理学療法士１名、調理

職３名の計２１名となっている。 

 

 

 ■ 施設の整備等について 

  ○愛幸園 

   令和３年６月２１日着工で、特養を３０床増築。令和４年３月２５日完成。 

「秋田県介護関連施設整備費補助金」、「秋田県介護施設開設準備経費等支

援事業費補助金」、「大仙市介護保険施設整備事業費補助金」の補助を受け

た。 

  ○桜寿苑 

   運営開始時より個人所有のケアハウスのぞみ荘前の玄関前前方の土地を駐

車場として使用していたが、所有者と協議のうえ法人の土地として取得。 

   また、痛みの激しいフローリングの張り替えを行う。 

  ○峰山荘 

   管理棟冷暖房と駐車場融雪にかかる不凍液を交換。 

 ○八乙女荘 

   ガス式非常用自家発電装置を整備するにあたり、経済産業省「災害時に備え
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た社会的重要インフラへの自衛的な燃料備蓄の推進事業費補助金」を活用。 

「秋田県介護ロボット等導入推進支援事業費補助金」の助成を受け、介護関

係ソフトの導入とタブレット端末を購入。 

  ○幸寿園 

   中庭避難経路改修工事、居室等床張替工事を実施。 

  ○新型コロナウイルス感染症発生に伴い、「秋田県新型コロナウイルス感染症

流行下における介護サービス継続支援事業費補助金」を受け、愛幸園と桜寿

苑で感染症対応の衛生用品や職員の時間外勤務手当等に充当。 

  ○介護サービス事業所が感染防止対策を継続的に行うため、衛生用品等の購入

に必要な経費を支援する「秋田県介護サービス事業所等感染症対策支援事業

費補助金」を受ける。 

  ○暖房用灯油代等の価格高騰に伴い「大仙市社会福祉施設等原油価格高騰対策

支援事業助成金」を受け、灯油等の燃料費に充当。 

   



５．研修の実施状況

５-１　役員等研修 なし

５-２　職員研修

【愛幸園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月22日 新型コロナウイルス抗原検査キットの使用方法にかかる説明会 4

2 6月23日 安全運転管理者講習 1

3 7月20～21日 キャリアパス対応生涯研修課程・初任者コース 2

4 10月5日 施設給食担当職員研修 1

5 10月12日 令和３年度認知症介護基礎研修 1

6 10月26日 BCP・WEBセミナー 1

7 11月15日 甲種防火管理・再講習 1

8 11月16日～17日 たん吸引手技確認講習 1

9 2月28日 秋田県看護資質向上研修Ⅲ 1

10 3月8日 秋田県高齢者看護研修 1

計 14人

【愛幸園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 介護報酬改定に伴う勉強会 31

2 4月1日 オンコール体制研修会 31

3 4月5日～6日 身体拘束廃止新任職員研修 6

4 4月6日～14日 高齢者虐待防止・身体拘束廃止研修会 33

5 4月16日～30日 看取り介護研修会 41

6 4月27日 安全対策新任職員研修 2

7 4月27日 感染対策新任職員研修 2

8 6月15日 新任職員研修（看取り介護） 4

9 6月16日 自衛消防訓練 32

10 8月18日 自衛水防訓練 29

11 8月31日 褥瘡予防研修会 20

12 9月21日～30日 感染症対応研修 44

13 10月6日、13日 ノロウイルスシミュレーション研修 45

14 10月27日 自衛消防訓練 28

15
11月8日、12日、15日、
18日、12月1日、17日 暴力・ハラスメント対策指針・マニュアル勉強会 41

16 11月9日 人権擁護研修会 22

17 2月2日、16日、22日 看取り介護研修会 29

18 2月21、3月4日 新型コロナ机上シミュレーション研修 9

19 2月24日 デイサービス新型コロナ机上シミュレーション研修 9

20 3月14日 身体拘束廃止ビデオ研修 27

計 485人
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【桜寿苑（苑外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 6月8日・9日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修指導者養成講習 1

2 6月12日 介護報酬改定（栄養関係分）に関する研修会（リモート） 3

3 6月9日 介護職員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

4 7月2日 介護事故防止対応担当者養成研修（リモート） 1

5 7月20.21.27.28.29日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修【基本演習】に係る指導者養成講習 1

6 8月2日～6日 介護支援専門員更新研修 1

7 8月29日～9月2日 　　〃 1

8 9月9日 事故防止体制再構築の具体策（リモート） 1

9 9月15日 労働災害と労働衛生の動向について（リモート） 1

10 11月16.17日 介護職員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

11 11月24日 治療と仕事の両立支援にかかる講習会 1

12 12月3日 担当者が知っておくべき過労死等の防止対策 1

13 12月6日 改正THP指針について 1

14 12月22日～25日 介護支援専門員実務者研修 1

15 1月11日～15日 　　〃 1

16 1月7日～31日 県老施協　施設職員研修会Ⅰ認知症利用者のﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ（動画視聴） 46

17 1月7日～31日 県老施協　施設職員研修会Ⅰ施設で取組む虐待事故防止対策(動画視聴） 46

18 1月28日 秋田県老人福祉施設長研修会Ⅰ 1

19 2月1日～28日 県老施協　施設職員研修会Ⅰ新任職員向けみんなで取組む接遇改善（動画視聴） 51

20 2月1日～28日 県老施協　施設職員研修会Ⅰ介護職員のための大切なルール（動画視聴） 51

21 2月2日 介護支援専門員実務者研修 1

22 2月18日 介護施設の為の「中期戦略セミナー」 1

23 3月10日 県社協　認知症介護基礎研修 1

24 3月15日～16日 県社協　福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（チームリーダーコース） 1

25 3月20日 令和3年度新カリキュラム対応介護実習指導者研修 1

計 217人

【桜寿苑（苑内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月21日 感染症について（外部講師） 23

2 5月12日 交通安全について　 13

3 6月9日 身体拘束について 16

4 7月7日 身体的拘束に関する研修（新人研修） 2

5 7月21日 褥瘡（マネジメント加算の理解含む）について 14

6 8月18日 看取り介護について（外部講師） 22

7 10月13日 事故発生の防止及び発生時対応の指針 17

8 10月22日 暖房制御について 8

9 11月10日 BCP研修（自然災害について） 17

10 12月8日 ハラスメント・高齢者虐待防止 17

11 3月9日 感染症・身体的拘束について 20

12 随時 新型コロナ肺炎・ノロウィルス感染症対策・誤嚥時手順　シミュレーション研修 38

計 207人
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【峰山荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月16日 高齢者施設における新型コロナウイルスワクチン接種に係る研修動画 5

2 4月20日 高齢者施設における新型コロナウイルスワクチン接種に係る研修動画 1

3 4月20日 抗原検査キットの使用方法に関わる説明会 2

4 4月22日 抗原検査キットの使用方法に関わる説明会 1

5 5月17日 「衛生委員会の活性化と労働衛生の向上に向けて」 1

6 5月24日 令和３年度第一回短期専門講習「レクリエーション」 1

7
5月10日～13日、5月19
日～21日、6月12日・14
日、8月2日～6日

秋田県介護員等による痰吸引基本演習 1

8 5月31日 令和３年度秋田県介護支援専門研修(専門研修課程Ⅰ） 1

9 6月2日・4日 令和３年度秋田県介護支援専門研修(専門研修課程Ⅰ） 1

10 6月8日～11日 令和３年度秋田県介護支援専門研修(専門研修課程Ⅰ） 1

11 6月22日 安全運転管理者講習 1

12 7月12日～15日 令和３年度秋田県介護支援専門研修(専門研修課程Ⅰ） 1

13 7月20日～23日 令和３年度秋田県介護支援専門研修(専門研修課程Ⅰ） 1

14 8月2日・4日・5日・6日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修【基本演習】に係る指導看護師派遣 1

15 8月3日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修【基本演習】に係る指導看護師派遣 1

16 9月13日 「動画で見る、厚生労働省の担当官が介護報酬改定（栄養関連）をわかりやすく解説」 1

17 9月29日 「介護施設における安全対策担当者養成研修」 1

18 10月19日・21日・26日 「介護施設における安全対策担当者養成研修」 1

19 10月26日 BCP作成研修～感染症編～ 1

20 10月27日 「スキントラブルゼロを目指して」 1

21 11月16日～17日 介護員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

22 11月16日～17日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修に係る指導看護師研修 1

23 12月3日 「WOCナースの技を生かす！明日からのスキンケア」 1

24 12月7日 CAPE　床ずれケア　オンラインセミナー 2

25 12月11日 看護実践力向上と看護職間のネットワーク構築のための研修 1

26 12月18日 看護職のためのセカンドキャリア支援研修 1

27 12月24日 第13回認知症ケアシリーズ「講演会」 2

28 1月19日・20日 介護員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 1

29 1月19日・20日 令和3年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修に係る指導看護師研修 1

30 1月27日 「令和3年度エルダー・メンター養成研修」 1

31 2月2日 大曲仙北地域ケア研修会 1

32 2月18・28日 第4回サラヤ感染対策WEBセミナー 10

33 2月22日 「魅力ある職場作り実践セミナー」 1

34 3月11日 SDGｓと社会福祉を考える県民フォーラム 1

35 3月15日 第2回生産性向上支援訓練　管理者のための問題解決力向上 1

36 3月16日 「リフレケア介護口腔ケアｗｅｂセミナー」 1

計 52人

【峰山荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1
4月9日.4月12日～14日･
4月20日・4月30日 リモート面会パソコン操作研修 25

2 5月10日・12日･13日 リモート面会パソコン操作研修 12
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3
5月13・5月17日～19
日・5月21日・5月24日
～28日

痰吸引手技確認研修 20

4
5月13・5月17日～19
日・5月21日・5月24日
～28日

急変時の対応 20

5 6月１日・4日・5日 痰吸引手技確認研修 4

6 6月１日・4日・5日 急変時の対応 4

7
6月11日・13日・18日・
19日・23日・29日 防護服着脱研修 37

8
8月16日～20日・23
日.24日.26日 痰吸引手技確認研修 25

9
8月16日～20日・23
日.24日.26日 急変時の対応 25

10
9月20日・21日・22日・
26日 防護服着脱研修 37

11 12月14日 新型コロナウイルス感染症感染発生シュミレーション～机上訓練～ 13

12
12月14日・15日・16日･
17日・20日 身体拘束高齢者虐待防止 28

13
12月20日・21日・22日
23日・24日 防護服着脱研修 33

14
12月3日・12月6日～10
日・12月13日～15日・
17日

痰吸引手技確認研修 25

15
12月3日・12月6日～10
日・12月13日～15日・
17日

急変時の対応 25

16 1月9日・23日 ノロウイルス対応所内研修 23

17 1月16日 ポジショニング研修会 13

18 2月18日・2月20日～22日 防護服着脱研修 29

19 2月6日 ノロウイルス対応所内研修 13

20 2月20日 ポジショニング研修会 13

21 2月7～10日・25～26日 防護服着脱研修 23

22
3月15日・16日・24日･
25日・29日 防護服着脱研修 7

23
3月7日・8日・9日・11
日・14日・15日・16
日・18日・21日

痰吸引手技確認研修 26

24
3月7日・8日・9日・11
日・14日・15日・16
日・18日・21日

急変時の対応 26

25 3月16日 ガウンテクニック研修 7

計 513人

【福寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 8月10日～9月3日 新型コロナウイルス感染症を経験しての高齢者施設の感染対策(Web) 4

2
9月3日、7日～9日、14
日～16日、21日、22日

介護職員等によるたん吸引演習（講義） 1

3 11月30日 令和3年度看護管理者連絡会議・研修会(Web) 1

4 11月8日 ひとつずつ、すこしずつ、ホントにわかるうつ病の職場復帰～職場復帰に係る基礎知識～(Web) 1

5 11月10日 職場のメンタルヘルス～相談場面の具体的な進め方について（カウンセリング研修） 1
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6 12月7日～8日 令和3年度課題別研修Ⅰ～指導的職員に求められる知識・技術～ 1

7 12月9日 令和3年度福祉実践2021ｉｎあきた 2

8 3月8日 令和3年度秋田県高齢者看護研修（第二回） 1

9 2月3日～28日 第4回SARAYA感染対策Webセミナー 5

計 17人

【福寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 新任職員研修 5

2 4月16日～7月14日 経管栄養実施前の体位作り及び吸引演習 21

3 4月7日 施設の設備説明 10

4 4月14日 緊急連絡網 49

5 5月15日 加算について 15

6 6月17日 食中毒について、危険予知トレーニングについて 12

7 7月21日 AED講習 12

8 8月18日 高齢者虐待防止介護従事者研修 13

9 9月15日 嘔吐時の対応演習について 16

10 10月20日 高齢者虐待について（虐待の芽チェックリスト活用） 14

11 11月15日 虐待の芽チェックリスト 55

12 11月17日 介護技術～持ち上げない移乗の仕方について 14

13 12月15日 口腔ケア（ベストプラクティス）、個人用防護具の着脱の手順 16

14 1月9日 AED講習 14

15 2月16日 ハラスメントについて 9

16 3月15日 ヒヤリハット年間報告・分析、看取りについて 15

17 9月15日～11月15日 嘔吐時の対応演習 39

18 12月19日～3月17日 タイベック式防護服着脱について 46

19 12月15日～1月9日 個人用防護具（PPE）の着脱について 43

20 1月9日～1月14日 手洗い研修 48

計 466人

【八乙女荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 8月 介護支援専門員更新研修（オンライン） 1

2 11月6日 令和3年度秋田県臨床実習指導者研修（オンライン） 1

3 12月～3月 介護支援専門員新任研修（オンライン） 2

4 12月28日 認知症短期集中リハビリテーション研修(医師対象) 1

5 2月2日 介護従事者のための業務継続計画(BCP)作成セミナー 2

計 7人

【八乙女荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 八乙女荘・新入職員研修 7

2 4月14日 新入職者研修・タイベック式防護具着脱実技・吐物処理対応見学 5

3 5月12日、8月18日 コロナワクチン接種シミュレーション 27

4 8月11日 新型コロナウィルス感染対策シミュレーション(感染対策チーム・ゾーニング) 5

5
8月18日、9月1.8.15
日、10月6日 第1回身体拘束研修会 64
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6 10月4日～27日 タイベック式ＰＰＥ着脱実技研修 34

7 10月13日～30日 八乙女荘リスク説明研修会 65

8 11月10日 日頃からの備え　COVID-19の感染対策 31

9 11月10日 感染症対策チーム荘内ラウンド研修（講師：羽後長野駅前内科 五十嵐孝氏） 7

10 11月24日～12月1日 認知症研修会（認知症について　ユマニチュード） 63

11 1月26日～3月2日 「転倒・転落につながるリスクと要因」(事故防止委員会） 64

12 3月9日～15日 第２回身体拘束廃止施設内研修（自主学習及びレポート提出） 64

13 3月22日 感染症研修「標準予防策について」（講師：羽後長野駅前内科 五十嵐孝氏） 10

計 446人

【幸寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月17日 令和3年度ビジネスマナー向上研修 1

2 6月11日 令和3年度介護従事者講座～介護記録の理解と実践（基礎コース） 1

3 7月5日 ゼロ災運動・KYTオンラインセミナー「高年齢労働者を守る安全の再教育とKYT」 1

4 7月6日 認知症介護基礎研修 1

5 8月18日 令和3年度クレーム対応研修 1

6 9月9日 事故防止体制再構築の具体策 1

7 10月18日 令和3年度福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

8 10月26日 BCP作成研修～感染症編～ 1

9 11月4日 令和3年度介護従事者講座～介護記録の理解と実践（応用コース） 1

10 11月16日～17日 令和3年度福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～チームリーダーコース 1

11 12月10日 令和3年度リスクマネジメント研修 2

計 12人

【幸寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 消防設備勉強会（新任職員） 3

2 5月14日 「コロナウイルス感染症について」 19

3 5月28日 　　　　　　　　　〃 15

4 6月4日 前年度ひやりはっと分析と対策 22

5 6月11日 「老健施設とは～在宅復帰について」 21

6 6月25日 伝達研修「災害時のリスクマネジメント」 17

7 7月16日 「褥瘡に対するポジショニング」 16

8 8月6日 ポジショニング研修～実技編 14

9 8月27日 　　　　　　　　　〃 16

10 9月3日 「ターミナルケアの流れについて」 16

11 9月10日 身体拘束ゼロに向けた取り組み 16

12 10月1日 「介助に伴う腰痛・転倒について」 27

13 11月12日 「虐待防止について」 19

14 11月19日 新型コロナウイルス発生時訓練 24

15 2月16日 リスクマネジメント研修 13

16 3月4日 身体拘束ゼロに向けた取組（新任職員） 2

17 3月9日 コンプライアンス研修 11

計 271人
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６．主な会議等の開催状況

　６-１　運営会議

　　　運営状況把握のため、次の事項を協議した。

【愛幸園】

12回開催

【桜寿苑】

12回開催

【峰山荘】

12回開催

【福寿園】

12回開催

【八乙女荘】

12回開催

【幸寿園】

12回開催

入退所、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウス、
介護給付費等請求額、収入及び支出の状況等

（4/23・5/21・6/25・7/21・8/20・9/17・10/15・11/19・12/20・1/21・2/21・3/22）

（4/20・5/18・6/15・7/20・8/17・9/21・10/19・11/16・12/21・1/18・2/15・3/15）

(4/21・5/19・6/16・7・21・8/18・9/22・10/20・11/17・12/15・1/19・2/16・3/16）

（4/21・5/19・6/23・7/21・8/20・9/17・10/20・11/19・12/17・1/21・2/21・3/23）

（4/20・5/18・6/15・7/20・8/17・9/17・10/19・11/16・12/21・1/18・2/15・3/15）

（4/21・5/19・6/16・7/21・8/17・9/22・10/18・11/17・12/20・1/18・2/18・3/18）
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６-２　各会議・委員会

【愛幸園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

8.15.23 31 8.9.10 9.19 3.6.26 1.3.17 8.12.15 2.19.26 1.3.7 7.14.25 8.10.15 23

30 30 21 24.28 28

職員会議 1

主任者会議 2.16.30 21 4.16.25 2.21.30 6.20 3.17 1.15.28 5.19 3.20.28 7.21.28 4.21 2.11.25

30 回覧実施 回覧実施 回覧実施 回覧実施 回覧実施 2.11.17 9.10.13 5.6.14 8.9.15 8.14.15

9 29 26 15.16.22 17.18.19 17.18.25 24.29

23

介護員会議 18 8

身体拘束ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 21.30 22.30 15 11 8.9.13 12 10.16 18

褥瘡ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 25 10.26 21.29 26 1.11 7.13 5 3

広報委員会 2 6

研修委員会 15 13 25

感染対策委員会 4.12 17 9.11 20.24 10 8 12 10 21 11

衛生委員会 23 25 30 24 28 24 24 28 25 25

安全対策委員会 13 8 10 6 13 10 14 12 16 15

身体拘束廃止委員会 22 11 16 17

実習委員会 12 19 2

給食委員会 5 25 22 28 24 20 25 22 22

褥瘡予防委員会 19 27 24 26 30 26 11 13 5 3

医療的ケア 1 3 2 7

看取り委員会 2 11 2 6 3.13.28 4.17 3 12.26 4 2

排泄入浴委員会 22 15 20 21 19 16 22 4 1

口腔衛生委員会 1

30 回覧実施 回覧実施 回覧実施 回覧実施 回覧実施 2.11.17 9.10.13 5.6.14 8.9.15 8.14.15

26 15.16.22 17.18.19 17.18.25 24.29

23

【桜寿苑】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整・判定会議 6 7.25 1 6 3 7 14 2.30 2.30 11 1 2

主任者会議 6.27 3 1.22.29 6.27 3 7.28 5.26 7.30 1.28 4.26 1.22 1.22.29

サービス担当者会議 9.13 21.28 18.25 21.26 5 17.24.30 29 22.26.29 25 24.26 25 29

研修委員会 13 11 8 13 10 14 12 9 14 11 16 2

感染対策委員会 8.13 11.12 8 13 10.21.24.27 3.14 12 9 14 9.11 8 8

衛生委員会 13 18 8 13 10 14 12 9 14 11 8 8

安全対策委員会 13 11 8 13 10 14 12 9 14 11 8 8

身体的拘束適正
化検討委員会

9.13 11 2.8 7.13 3 14 5.12 9.14 9.14 5.11 1.8 1.8

給食委員会 13 19 4 9 10 6 6 8 8 14 15

褥瘡予防委員会 13.3 11.17.31 8.10.30 4.8.13.31 2 14 4.12 2.14 2.14 5.11 2.8 7.8

事故対策委員会 6.13 4.11 8.14.25 8.13 2.14 1.12 9.14 7.14 8.11 2.8 8

医療的ケア推進
委員会

13 13 12 11

看取り介護委員会 11 6.8.10 7.14.22.29 8

入所判定
会議等

サービス
担当者会議

栄養
カンファレンス
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【峰山荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議 14 6.18.26 16 6.14 17 1.10.15 8.18.20
1.11.16
.
25.30

6.7.20 4.12.21
1.7.15.
18

8

職員会議 16 25

主任者会議 14 14 16 21 11 8 18 17 20 18 18 18

1.2.5.6
10.11.1
2

3.7.9.1
0.11

1.2.5.6
.7.8.9

4.5.11.1
7

2.7.13.
15

1.6.7.8
11

1.5.9.1
0.11

1.2.6.7
.8.9.10

4.5.6.7
.11.12.
13

1.2.3.4
.8.14.1
6.17

2.3.7.9
10.11.1
4

7.12.13
14.17.1
8.20.21

15.16.1
7.18

13.16.1
9.20.21

18.23.24
16.17.2
1

14.18.1
9.20.22

16.17.1
8　　22

13.14.1
5.16

14.17.1
9.20.21

21.22.2
4.25

15.16.2
9

20.21.2
3.26

25.26.2
8.31

21.22.2
3.24.28

26.27.2
8.30

25.26.31
24.27.2
9

25.26.2
7.28

24.25.2
6

20.22.2
3

26.27.2
8.31

1.3.6.7
.8
10.13

1.4.6.7
.8.11

1.2.5.8
.9.10.1
1.12

1.2.3.6
.7.8.9.
10

4.5.6.7
.11.12.
13

1.2.3.4
.7.8.14
.16

1.2.3.7
.8.9.10
.11

14.15.1
6.17.21
.22

14.18.1
9.20.21
.22

15.16.1
7　18

13.15.1
6.20.22
.

14.17.1
9.20.21

17.21.2
2.24.25

14.15.1
6.17

24.27.2
8.29.30

25.26.2
7.28.29

22.24.2
5
26.29

26.27.2
8.31

1.2.3.4
.7.9.11
.14.15

2.5.6.7
.8

2.4.5.6.
10.11.12
.13

1.3.6.7
.8

1.6.7.8
.11

1.2.5.8
.10.11.
12.

1.2.6.7
.8.9.10

4.5.6.7
.
11.12.1
3

1.2.3.4
.78.14.
16

1.2.3.4
.7.8.10
.11

16.17.1
8.21.22
.23

13.16.1
9.

16.17.18
19.23.24

13.15.1
6.17.21
.22.24

14.18.1
9.20..2
2

15.17.1
8　　22

13.14.1
5.16

14.17.1
9.20.21

17.18.2
1.22.24
.25

14.15.1
7.22.29

24.28.2
9.30

26.27.2
8.29.30

25.26.27
30.31

27.28.2
9.30

25.26.2
7.28.29

24.25.2
6　29

20.22.2
3

26.27.2
8.31

研修委員会 7 7 4 6 4 6 4 9 6 7 4 9

衛生委員会 21 19 16 21 19 16 14 25 23 20 17 24

感染対策委員会 13 11 17 14 10 2.15.17 12 19 14 14.25
15.21.2
2

15

安全対策委員会 19 21 18 20 24 17 20 22 22 21 21 22

給食委員会 25 22 20 24 25 24 21 25 25

排泄・褥瘡対策
委員会

28 27 2 12 5 7

入浴委員会 6 7 18 6 3 7

看取り委員会 14
6.20.26
.28

11.16 14 17 8.17 8 16 16.2 12.14 18 8

食事・口腔ケア
委員会

23 8 23 29 27 14

医療ケア 14 11 23 24

身体的拘束等
適正化委員会

6.7.9.1
2.13.15

6.7.12.
14

4.7.8.9
10.14.1
5.18

5.7.12.
13.14.1
6.20

3.11.13.
16.18.19
.24

1.2.6.8
.10.13.
14.17

5.6.8.1
2.14.18
.19　20

2.4.5.8
.9.10.1
2.15
18.22

6.7.8.1
3.15.16
.17

4.5.6.1
1.12.13
.14.17.
21

1.3.8.9
.14.18.
21

7.9.10.
12.14.1
6.22

痰吸引安全委員会 19 19 23 24

【福寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整委員会 13.14.20 7.18.28 8.15 20 10.11.17 6.21 15.19.22.27 16.18 21 12.18.21.31 7.9.15 15.25

職員会議 1 25

サービス
担当者会議

褥瘡ケア
カンファレンス

栄養ケア
カンファレンス

15



6.8.9.12 6.10.11 8.9.10 2.5.6.8 5.6.11 2.6.8.9 4.5.6.8 1.4.8.9 1.2.6.7 6.7.11.12 3.4.7.8 7.8.9

13.15.16 13.14.19 17.18.23 12.14.15 12.18.19 13.14.15 11.12.13 10.11.12 8.10.13 13.14.17 9.10.14 10.14.16

19 20.21.24 24.29 16.19.20 20.24.25 16.17.22 14.15.20 18 15.17.20 18.19.20 16.17.24 17.23.24

27 21.26.27.28.30 26 28.29.30 21.26 22 24.26.27.28 28

衛生委員会 20 18 15 20 17 17 19 16 21 18 15 15

研修委員会 23 7

感染対策委員会
（臨時）

23（7.12） 28 25 27 27 24 18 19 17 21 25 18

身体拘束等適正
化委員会

26 31 28 26 23 27 25 22 20 24 28 22

安全対策委員会 14 12 9 14 11 7 5 9 14 11 7 8

給食委員会 26 8 24 9

排泄・入浴委員会 14 11 16 19 10 5 25 22

褥瘡予防委員会 27 25 23 30 30 28 29 26 23 17 21 14

看取り委員会 15

行事企画委員会 9 7 18 9 20 3 12 3 7.14

ケア会議 22 27 24 29 26 29 28 29 24 27 24 24

医療的ケア 10 15 21 8

7.14.21 12.19.26 2.9.16 7.14.21 4.11.18 1.8.15 6.13.20 2.10.17 1.8.15 5.19.26 2.9.16 2.9.16

28 23 28 25 22 27 24 22 22 23

【八乙女荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議 26 31 28 26 30 27 25 29 27 31 28 28

職員会議 7 6 2 7 4 1 7 2 1 5 2 2

サービス担当者
会議

5.8.12.
15.19.
22.26

6.10.13
20.24

3.7.10
14.17.18
21.28

1.5.8.1
5
19.21.2
9

2.3.5.10
12.19.26
30

2.6.9.1
4
16.21.2
7

1.7.11
14.19.2
126.28

4.9.11.
18

2.9.13.
14
16.20.2
4
27

6.11.13
.
20.27

3.7.10
14.17.2
8

3.7.10
14.17.2
4
28.31

身体拘束廃止
委員会

5.8.12.
15.19.
22.26

6.10.13
20.24

3.7.10
14.17.18
21.28

1.5.8.1
5
19.21.2
9

2.3.5.10
12.19.26
30

2.6.9.1
4
16.21.2
7

1.7.11
14.19.2
126.28

4.9.11.
18

2.9.13.
14
16.20.2
4
27

6.11.13
.
20.27

3.7.10
14.17.2
8

3.7.10
14.17.2
4
28.31

栄養
カンファレンス

5.8.12.
15.19.
22.26

6.10.13
20.24

3.7.10
14.17.18
21.28

1.5.8.1
5
19.21.2
9

2.3.5.10
12.19.26
30

2.6.9.1
4
16.21.2
7

1.7.11
14.19.2
126.28

4.9.11.
18

2.9.13.
14
16.20.2
4
27

6.11.13
.
20.27

3.7.10
14.17.2
8

3.7.10
14.17.2
4
28.31

衛生委員会 21 19 23 21 20 17 17 19 17 21 19 21

感染対策委員会 13 11 11 13 13 14 14 10 14 11 9 8

安全対策委員会 26 31 28 26 30 27 25 29 27 31 28 28

栄養委員会 13 14 11 9 13 10 10 12 10 14 12 18

給食部門会議 26 28 8 31

【幸寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

主任者会議
7.14.21
.28

12.19.2
6

2.9.16.
23.30

7.14.21
.28

4.11.18.
25

1.8.15.
22.29

6.13.20
.27

10.17.2
4

1.8.15.
22

5.12.19
.26

2.9.16
2.9.16.
23.30

研修委員会 13 18

褥瘡予防・排泄
委員会

28 28 27 27 27 27 28 2.28 28 28 26 26

身体拘束ゼロ推
進委員会

30 31 28 30 31 28 28 29 30 26 26 30

サービス
担当者会議

栄養ケア
カンファレンス

16



感染対策委員会 28 25 21 6 26 22 22 10 26 14.23 25 25

事故防止検討委員会 3.28 30 20 28 29 30 31 20

給食委員会 22 28 28 26 26 14 19 24 27 27 17 31

衛生委員会 14 12 9 14 25 9 13 10 8 12 9 9

入所検討会議 8.13.14
11.14.3
1

1.16.18
14.16.2
9

4.2
1.16.24
.29

15.19
4.5.10.
25

9.17.27
4.5.11.
24

9.16.17 7.9.25

サービス担当者
会議

6.7.9.1
1.12.13
.14.16.
20.21.2
7.30

7.11.12
.14.15.
18.19.2
0.24.25
.31

2.8.15.
16.17.1
8.22.23
.25.26.
29.30

2.6.7.8
.9.13.1
4.15.16
.19.20.
30

2.3.10.1
1.12.14.
15.17.18
.25.27

3.5.7.8
.9.10.1
3.14.15
.25.27.
28

6.8.12.
13.15.1
6.19.20
.26.27.
29

7.9.10.
12.14.1
5.17.18
.20.22.
23.24.2
6.29.30

1.3.7.8
.10.11.
13.14.1
5.16.17
.21.24.
28

4.5.6.7
.11.12.
14.16.1
8.19.21
.25.26.
28

1.7.9.1
3.15.16
.18.19.
21.22.2
4.25

2.4.5.7
.8.11.1
5.16.18
.19.21.
24.28.3
1

ターミナルケア
委員会

28 23 28 25 22 26 22 26 30

リスクマネジメ
ント委員会

15 27 24 22 26 16 30

高齢者虐待防止
委員会

14 28

17
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６-３ その他訓練等 

【愛幸園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月１６日 
特養・デイサービス・ケアハウス消防避難訓練（日中

想定） 

２ ８月１８日 自衛水防訓練 

３ １０月２７日 
特養・ケアハウス消防避難訓練（夜間想定） 

デイサービス消防避難訓練（日中想定） 

 

【桜寿苑】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月１６日 
避難訓練 特養・デイ・ケア（日中地震火災想定・ 洪

水時避難訓練） 

２ ９月２２日 
避難訓練 特養・ケア（夜間火災想定・伝達訓練・洪水時避難

訓練）デイ（日中火災想定・伝達訓練・洪水時避難訓練） 

 

【峰山荘】 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ６月２５日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １１月５日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

【福寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２１日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月２２日 避難訓練（夜間想定） 

 

【八乙女荘】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２６日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ９月２９日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

【幸寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月３０日 自衛消防訓練（夜間想定） 

２ ３月１１日 自衛消防訓練（夜間想定） 
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７．各事業の実施概要 

■ 特別養護老人ホーム 

【特別養護老人ホーム愛幸園】 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

 

【計画】 

 地域の入所待機者の要望に応える為に、今年度南側空き地に、特養３０名増員

のための増床建設工事が行われます。令和３年の春に着工で、令和４年４月から

の運営となりますが、工事期間中は建築現場の安全と利用者の皆様にご迷惑が掛

からないよう、配慮してまいります。また、令和３年４月からは、現在の長期入

所者５４名に短期入所者から８名が転換となり、長期入所者６２名、短期入所者

８名として運営してまいります。 

 コロナ禍で従来の行事が中止となる等、ご家族や地域の方々との触れ合いが少な

くなっておりますが、職員の創意工夫と連携で、利用者の皆様に安全・安心して

生活して頂けるよう取り組んでまいります。 

〇感染対策はこれまで通り『ウイルスを持ち込まない』を基本とし、情報の収集・

研修を重ね、冷静に対応できるよう研鑽してまいります。 

〇来年度の増床や空床に速やかに対応できるよう、入所調整を進めてまいります。 

〇防災については消防、水防、地震に備えた訓練やマニュアルの更新を行います。 

〇各種加算に対応できるよう、研修を重ね、知識と技術の向上に努めます。 

【実施状況】 

 令和４年度からの特養入所者９２名定員の運営に向けてスムーズに対応でき

るよう準備を進めました。空床に備えての面接に加え、増床枠の面接を行い入所

調整委員会を行いました。３年度内に相当の入所予定者を確保することができま

した。 

感染対策の面においては、５月上旬に利用者１名が新型コロナウイルス陽性の

診断を受けました。入所者の感染ということで動揺はありましたが、大仙保健所

やアコマットの鈴木医師等の指導を仰ぎながら、健康観察期間を含め対応を行い

ました。幸い、その後の感染者はおらず無事収束することができました。どのよ

うな形で感染が発生するかわからないということを、職員は身をもって経験しま

した。このことが感染予防に対する意識の高まりになったと感じています。 

防災については、消防訓練、水防訓練を実施しました。水防に関してはマニュ

アルを加筆修正し、増床の施設にも対応できる準備をしています。 

令和３年度介護報酬改定にあたり、各種加算に対する知識を深めるため、４月

に研修を行いました。また各委員会での詳細な話し合い等を行いながら、データ

入力への対応を進めました。 

地域の方々へは、増床工事の為、道路通行等のご不便をおかけしましたが、事

故等なく年度内に施設の完成を迎えることができました。これからも地域の皆様

の為の施設として前進して行くよう努めていきたいと思います。 
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入所者２４人、退所者１６人だった。退所者の内訳は死亡者１４人・病状回復困

難者２名昨年度との稼働率の差は１．２ポイント増だった。 

（３月末現在待機者数：４０７人） 

 

 １．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    特養（定員：６２人）：平均稼働率      ９７．５％（９６．３％） 

                年間延べ人数    ２２，０６６人（１８，９８７人） 

                １日平均利用人数   ６０．５人（５２．０人） 

               ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

 （２）入退所状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
２４人 

 

退所者 １６人 
退所理由：死亡１４人（看取り３人）、 

病状回復困難２人 

  

（３）入院状況 

年間入院実人数１１人、入院延べ日数３１３日、 

１人当たり平均入院日数２８．５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 ６人 ２２人 ３２人 ６２人 ２人 

構成比 ０％ ３％ １０％ ３５％ ５２％ １００％ ３％ 

                   要介護度平均 ４．３４（３月末現在） 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見（ドライブ、西側居室より） 

５月  

６月 ミニコンサート 

７月 納涼祭 

８月 夏の茶話会、水防訓練 

９月 敬老会 

１０月 なべっこ、避難訓練、福祉学習（平和中学校） 

１１月 出前の日 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 新年会、シェイクアウト訓練 

２月 節分 

３月 ひな祭り         

（※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 
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【特別養護老人ホーム桜寿苑】 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

前年度に比較して稼働率は０.６ポイント下降した。 

（３月末現在待機者：２３０人） 

 

 

【計画】 

地域住民やご利用者の皆様への感謝の心を忘れず、皆様が安心して生活できる

よう職員のスキルアップを図ると共に常に専門職としての自覚を持ちケアに臨む

よう取り組んでいきます。 

○地域の皆様と共に防災研修会や火災・水害時の避難訓練を行い災害時の共助体

制を構築していきます。 

○身体拘束ゼロの継続をめざし、人権教育の徹底を図り常にその人がその人らし

く生活できるようケアをさせていただきます。 

○感染症への対応については新しい情報を基に施設内研修を行うと共に、標準予

防策を基本とし、感染症対策の徹底を図ります。 

○看護・介護のケアにロボットやセンサーの取り入れについて準備し、業務の効

率化と人員不足への対応を勉強していきます。 

○看護・介護においては個々の思いを丁寧に傾聴し、満足感を持ちながら生活し

ていただき、本人、ご家族の気持ちに寄り添い、穏やかに最期を迎えられるよう

に看取り介護をしていきます。 

 ○短期入所では緊急入所等ご家族の皆様の状況や希望に可能な限り対応できる

よう、他社会資源とのコミュニケーションを図り地域社会への安心を提供します。 

【実施状況】 

コロナ禍により、面会規制や施設の感染対策などにおいて、ご家族や地域の皆

様に多くのご協力をいただいた1年でした。 

〇感染症・身体拘束などの研修を実施しました。現在ではリモートスタイルが定

着しつつあり、研修の目的に合わせてリモート・動画配信など職員の都合に合わ

せた研修ができたと思います。 

〇防災訓練は地域住民を招いての勉強会は開催できませんでしたが、年2回の火災

避難・洪水時訓練を実施し、またBCP（自然災害）を策定し、研修を行いました。 

〇身体拘束については、人権の尊重を念頭に適正に対応しました。 

〇感染症対策ではガウンテクニックの徹底した定着が図られるよう繰り返しの訓

練をしています。また、3年度より安全対策担当者を配置し、事故防止についてよ

り細やかな対応をしています。 

〇看取り介護については、年度中15名の方が退所されましたが、そのうち4名のか

たについて実施させていただきました。利用者様ができる限り安心できるよう声

かけをし、苦痛を緩和しながら日常の生活支援をさせていただき、またご家族様

のお気持ちにも寄り添えるよう努めました。 

〇短期入所については、6床の特養転換をし、3年度から8床定員での運営となりま

した。この転換による増収は1年で900万円程度となりました。短期入所の緊急時

利用にも極力対応させていただき、稼働率は前年度を上回る実績となりました。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   特養（定員：６２人）：平均稼働率        ９８．１％（９８．７％） 

              年間延べ人数  ２２，２０７人（２０,１６４人） 

              １日平均利用人数   ６０．８人（５５．２人） 

              ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
２１人 増床６床 

退所者 １５人 
退所理由：逝去１３人（看取り４人） 

他施設利用１名 入院後三か月超退所１名 

 

（３）入院状況 

年間入院人数２０人（入院当日死亡の方含む）、入院延べ日数３６１日、 

１人当たり平均入院日数１８．０５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人  1人   6人 28人 26人 62人  

構成比 1.6％ 1.6％ 9.7％ 45.2％ 41.9％ 100％   

                          要介護度平均 4.24 （3月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新年度の挨拶、誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見、花祭り  

５月 
誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、菖蒲湯、お茶会、母

の日 

６月 
桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、お茶会 

火災・洪水時避難訓練 

７月 誕生会、七夕、土用の牛、セレクトメニュー、お茶会、 

８月 エリア祭り、誕生会、お盆献立  

９月 敬老会、誕生会、彼岸入り・明、秋分の日、 

１０月 
桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュー、十三夜 夜間避難訓練  入

居者インフルエンザ予防接種、100歳お祝い 

１１月 誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、紅葉ドライブ、お茶会、 

１２月 桜ランチ、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、冬至、年越し 

１月 お正月新年の挨拶、新年会、七草、誕生会、小正月 

２月 
節分、桜ランチ（バレンタインデー）、建国記念日、天皇誕生日、誕生会、 

100歳お祝い 

３月 
誕生会、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日、桜ランチ（ひな祭り）、

お茶会 
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【特別養護老人ホーム峰山荘】 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

今年度は入院者や退所者が多く稼働率を上げることができなかった。特に入所ま

で時間がかかってしまうことがあり、稼働率は２.３ポイント減となった。 

（３月末現在待機者：９０人） 

 

 

【実施状況】 

新型コロナウイルスの影響により、今年度は主にオンラインを活用とした研修を

行いました。研修に参加した職員を講師とした施設内研修の充実を図り、質の高い

サービス提供の繋がるよう努めました。 

今年度も感染症予防に努め、防護服の着脱研修や感染症発生時の訓練を重ねまし

た。さらに、感染対策に努めながら、地域住民のご協力のもと避難訓練を実施致し

ました。 

介護事故については誤薬がありました。原因究明と検討会を速やかに行い、二度

と事故が起こらないよう職員間で周知徹底しました。 

看取り介護については７件実施いたしました。利用者様が穏やかに最期を迎えら

れるような介護に努め、ご家族の気持ちに配慮し、感染対応を行いながら利用者様

と一緒にいられる時間を作るなど、細やかな心配りに努めました。 

口腔ケアについては、定期の委員会や会議で個々の口腔内の状態や嚥下状態など

の把握とニーズの対策を検討し、安定した食事摂取量を目指すとともに体調管理に

努めました。 

今後も職員のスキルアップを図り、職員間の連携を充実させ協力しあい、利用者

の皆さまが安心して生活できる環境を整えていきたいと思います。 

【計画】 

ご利用者の皆様がいつまでも健康で生き生きと自分らしい生活を送ることがで

きるよう、日常生活の小さな気付きと情報共有を大切にし、個々にあった質の高

いサービスに努めるとともに、職員の専門職としての意識向上とスキルアップを

図っていきます。 

〇感染症対応については、研修の実施、訓練の積み重ねを図り、感染予防及び蔓

延防止に努めます。 

〇地域の皆様との連携を大切にし、災害避難訓練等の共助力を高め防災対策の向

上を図っていきます。 

〇介護事故（誤薬・骨折等）の防止に努めます。 

〇看取り介護において、利用者様やご家族様の思いに耳を傾け、その人らしい最

期を迎えることができるよう、心や身体の苦痛を取り除く精神的ケア、満足し

ていただける生活支援を行っていきます。 

〇個々にあわせた口腔ケアの実施を継続し、肺炎での入院者を減らします。 

〇職員間ではお互いに協力、理解し合いながら、心身ともに健康を保ち、楽しく

仕事が継続できるよう働きやすい職場作りを目指します。 
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１．利用者の状況 

 （１）年間平均稼働率 

    特養（定員：９５人）：平均稼働率       ９４．８％（９７.１％） 

                年間延べ人数    ３２，８８７人（３３，６６５人） 

                １日平均利用人数     ９０.１人（９２.２人） 

               ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

 （２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
３４人 

 

退所者 ３５人 退所理由：死亡２６人（看取り７人）、長期入院９人 

 

（３）入院状況 

    年間入院人数７６人、入院延べ日数８１９日、 

１人当たり平均入院日数１２日 

 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 ０人 ２人 １１人 ４１人 ４１人 ９５人  

構成比 ０％ １％ １７％ ４７％ ３５％ １００％  

                   要介護度平均 ４．２７ （３月末現在） 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見荘外散歩、お花見御膳 

５月 
ゲーム大会（風船バレー・ボウリング）、峰の畑、花植え、端午の

節句、母の日ランチ、子供の日ランチ 

６月 
レクリエーション（玉入れゲーム・和菓子バイキング）、さなぶり

ランチ、父の日ランチ、夏越しの節句ランチ 

７月 
七夕茶話会（タケノコ採りゲーム）、移動かき氷車、土用の丑の日

ランチ、七夕御膳 

８月 夏祭り（選択食、DVD鑑賞）、お盆メニュー、移動かき氷車 

９月 敬老会、お彼岸メニュー、敬老会メニュー 

１０月 
峰山荘祭り（DVD鑑賞、お寿司の実演）、ハロウィンランチ（南瓜

プリン） 

１１月 ゲーム茶話会（お好み焼きゲーム、風船バレー）、なべっこランチ 

１２月 
クリスマス忘年会（クリスマスランチ）、冬至メニュー、大晦日メ

ニュー 

１月 春祈祷、お正月メニュー、新春ゲーム大会（福笑い） 

２月 節分茶話会、バレンタインデー（ババロア）、節分メニュー 

３月 
ひなまつり茶話会、ひなまつりランチ、お彼岸メニュー、ホワイト

デー（ババロア） 
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【特別養護老人ホーム福寿園】 

本年度の重点施策と実績（短期入所含む） 

今年度からショートステイが空床利用となったことや、亡くなられた利用者も多

く、新規の入所をスムーズに進めることができない時期もあった。前年比稼働率は

０．６％増でした。   

（３月末現在待機者１７５名） 

【計画】 

利用者おひとりおひとりが、その人らしく安心して生活できる居場所となるよ

うに、全職員が一つになるチームケア向上を目指し、研修を通し職員自らがスキ

ルアップする環境づくりに努めます。また、地域の皆様に支えて頂いていること

に感謝し、つながりを大切に考えて、自然災害発生時などには、施設の機能や情

報を共有し、協力し合える開かれた施設に努めます。 

〇新型コロナウイルス感染症発生時における、また、自然災害発生時における

業務継続計画を作成し、随時見直しをかけながら緊急事態に対応するため、

職員はシミュレーション研修を重ね周知徹底してまいります。 

〇新しい生活様式が定着する中で、ご家族・ご利用者・職員がその思いを共有

し繋げるように工夫に努めます。 

〇肺炎による入院者が多いことから、口腔ケアの充実を図るとともに体位変換

においてポジショニングを学びなおし褥瘡予防に努めます。 

〇看取り介護においては、痛みの緩和について他職種で共有し、十分対応でき

るように努めます。 

〇短期入所について、入院枠を活用し緊急時等の対応ができるように体制を整

えて、地域の社会資源としての役割を果たしてまいります。 

【実施状況】 

昨年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の影響で面会やイベントが行えな

い中、少しでも利用者様に充実した生活を送っていただけるように心掛けました。 

〇介護施設における業務継続計画については感染症に対応したシミュレーショ

ンを実施し、職員が理解を深めることができました。自然災害時の地域との

関わり方等について『地域福祉のまちづくり委員会』で対策を話し合ってい

くこととしております。 

〇感染症が発生している中でも、できるだけ面会ができるように感染症対策を

徹底し、たくさんのご家族の方に来園していただきました。 

〇口腔ケアの充実のため、研修を実施しました。また、今年度は地元の歯科医

師と計画的に職員への指導・研修を行いたいと考えています。 

〇看取り介護については、利用者様やご家族の意向を十分に取り入れ、実施い

たしました。また、看取り介護を自宅で行いたいとの希望があり、施設では

できる限りの協力をさせていただき、ご家族からも感謝の言葉をいただきま

した。 

〇短期入所は今年度から空床利用となりましたが、定期的に利用していただい

ている利用者様のほか緊急性の高い利用者様の受け入れを優先的に行いまし

た。 
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１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   特養（定員：８０人）：平均稼働率      ９４.０％（９３．４％） 

               年間延べ人数   ２７,４５７人（２７，２６７人） 

               １日平均利用人数    ７５.２人（７４．７人） 

              ※（ ）内の令和２年度実績は短期入所分を含み算定 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
29人 

 

退所者 22人 
退所理由：死亡 18人(看取り 1人)、長期入院 2人、 

自宅へ戻られた 2人 

 

（３）入院状況 

年間入院人数３１人、入院延べ日数１,０３１日、 

１人当たり平均入院日数３３.２日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 1人 7人 40人 29人 77人  

構成比 0％ 1.3％ 9.1％ 51.9％ 37.7％ 100％  

                   要介護度平均 ４.３４ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会 

５月 端午の節句（行事食） 

６月 花植え、新緑ドライブ 

７月 七夕（行事食） 

８月 お盆、納涼会 

９月 敬老会、十五夜（行事食） 

１０月 十三夜（行事食） 

１１月 紅葉ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 職員による獅子舞、新年会 

２月 節分（行事食）、節分を楽しむ会（甘酒） 

３月 ひな祭り（お寿司）、ひな祭り茶話会 

      （※誕生会は毎月開催） 
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■ 短期入所生活介護（ショートステイ） 

【愛幸園短期入所生活介護事業所】 

４月に転換による長期入所への移行が７名いたが、４月の稼働率は９２．１％で

あり、年間を通して５月以外は平均稼働率が９０％以上であった。５月は入所者１

名がコロナウイルス陽性となり、５月６日から５月２３日まで入退所を中止した。 

特養の入院枠でのショートステイ利用が行われた月も５か月あり、前年よりも７．

８ポイントの増になった。 

 

 （１）年間平均稼働率 

    短期入所（定員：８人）：平均稼働率    ９６．３％（８８.５％） 

                年間延べ人数   ２，８１０人（５,１６４人） 

                １日平均利用人数    ７．７人（１４.１人） 

                ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 221 169 220 237 247 247 250 236 245 248 228 262 

平均利用人数 7.4 5.5 7.3 7.7. 7.9 8.2 8.1 7.9 7.9 8.0 8.1 8.5 

平均稼働率(%) 92.1 68.1 91.7 95.6 99.6 102.9 100.8 98.3 98.8 100.0 101.8 105.6 

                           

 

【桜寿苑短期入所生活介護事業所】 

令和 3年度の１日当たり平均利用者数は 7.7人（定員 8名）であった。最近の

傾向として長期で利用したい方が多く、空いた短い日数を埋めることが難しいこ

ともあった。また、利用者と事前面接をしても、受入れが難しいケースもあり利

用につなぐことができないケースもあった。緊急入所の要望もあり数件あり、極

力ご家族の要望に沿えるよう対応した。 

 

 （１）年間平均稼働率 

    短期入所（定員：８人）：平均稼働率    ９６．５％（９４．４％） 

                年間延べ人数   ２，８１７人（４,８２４人） 

                １日平均利用人数   ７．７人（１３.２人） 

※（ ）内は、令和２年度実績  

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 239 241 231 242 243 232 210 231 235 263 210 240 

平均利用人数 8.0 7.8 7.7 7.8 7.8 7.7 6.8 7.7 7.6 8.5 7.5 7.7 

平均稼働率(%) 99.6 97.2 96.3 97.6 98.0 96.7 84.7 96.3 94.8 106.0 93.8 96.8 
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  【峰山荘短期入所生活介護事業所】 

   令和３年度の１日当たり平均利用者数は４．６人（定員５名）であった。特養入

所等があったことにより、利用人数が減った月もあった。年間通して９２.９％の

稼働率で前年よりも１１ポイント増となった。 

 

 （１）年間平均稼働率 

    短期入所（定員：５人）：平均稼働       ９２.９％（８１.９％） 

                年間延べ人数    １，６９６人（１,４９５人） 

１日平均利用人数      ４.６人（４.１人） 

※（ ）内は、令和２年度度実績 

 

 （２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 150 158 119 150 152 146 153 133 150 131 120 134 

平均利用人数 5.0 5.1 4.8 4.8 4.9 4.9 4.9 4.4 4.8 4.2 4.3 4.3 

平均稼働率(%) 100.0 101.9 96.8 96.8 98.1 97.3 98.7 88.7 96.8 84.5 85.7 86.5 

 

 

  【福寿園短期入所生活介護事業所】 

   令和３年度より８床分を特養に転換し空床利用型の短期入所となった。入院時等

に空床を利用した実績としては、年間の延べ利用人数は２１４人となった。 
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■ 通所介護（デイサービス） 

【愛幸園デイサービスセンター】 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、５月６日から５月１７日まで８日間、

７月２８日の１日間の運営中止となった。 

 

 １．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

デイサービス(定員：３０人)：平均稼働率      ７２．６％（７９．３％） 

                年間延べ人数    ５,２９３人（５，７８１人） 

                               １日平均利用人数 ２２．７人（２４．５人） 

                ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 10 22 19 21 20 21 20 20 19 18 22 

要支援･事業

対象者延人数 
123 52 138 118 119 133 123 129 129 123 114 122 

要介護延人数 393 150 370 337 317 341 356 352 323 290 291 350 

利用延人数計 516 202 508 455 436 474 479 481 452 413 405 472 

平均稼働率(%) 81.9 37.4 77.0 75.8 69.2 79.0 76.0 80.2 75.3 72.5 75.0 71.5 

【計画】 

 利用者の皆さんが自宅やその地域において、自分らしい生活をより豊かなもの

にしていくことができるよう自宅での生活継続に向けた自立支援に努めるととも

に、デイサービスを利用しているご家族へのねぎらいの声掛けや介護方法の助言、

相談援助を行い介護従事者として的確にその役割を発揮します。 

 また、笑顔と笑い声があふれるデイサービスでの交流や、機能訓練等の様々な

活動を通して生活意欲の向上につなげ、心も体もより一層の健康と満足感が得ら

れるよう心を尽くします。 

 さらに、毎日の送迎時の事故防止と感染症対策の徹底を図り、常に運営上の

課題を意識しながら、安定した利用者の確保につなげていきます。 

【実施状況】 

本年度は、個別機能訓練を８月から開始し要介護者の機能維持・向上を目指し

計画書に沿って行い、利用者の皆さんが自分らしく生活が維持できるよう、サー

ビスの提供に努めました。 

また、感染症対策に職員一人ひとりが自覚をもち、利用者の皆さんの命を最優

先に心を尽くしてサービス提供してまいりました。これからも在宅生活を維持す

るために必要な支援を補い地域の皆さまに選んでいただける事業所となれるよ

う、ご利用者様とご家族様へ際限なく心を尽くし、さらに工夫と努力を重ねてい

きたいと感じました。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、手帳作り、創作活動 

５月 創作活動 

６月 花植え、おやつ作り、七夕飾り、短冊作り、創作活動 

７月 ドライブ、風船バレー、創作活動 

８月 納涼祭、創作活動、ビデオ鑑賞、カラオケ体操 

９月 創作活動、敬老週間、ゲーム 

１０月 ミニ運動会、なべっこ、ドライブ、創作活動 

１１月 ゲーム、おやつ作り、創作活動 

１２月 創作活動、ビンゴゲーム、ケーキ作り 

１月 創作活動、ゲーム、おやつ作り 

２月 風船バレー、創作活動、鍋の日、ビデオ鑑賞 

３月 創作活動、おやつ作り 

（※誕生会、カレンダー作りは毎月開催） 

  

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 
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【桜寿苑デイサービスセンター】    

本年度の重点施策と実績 

 

   【実施状況】 

    今年度も運営推進会議は、コロナ禍のため文書による開催となりました。コ 

   ロナ禍でのデイサービス運営については、利用者様、ご家族様の協力をいただ

きながら感染対策に努めました。安心してサービスを利用していただけるよう

に寄り添い、ケアマネージャーと連携を図り利用者様、ご家族様の希望に細や

かに対応しました。また、個別機能訓練を行い心身機能の低下の予防に努めま

した。送迎は、事故もなく、安全に行うことができました。昨年度と比較して

利用率の減少が顕著ですが、主な理由として、コロナ対応での営業停止をはじ

め、利用者の高齢化（平均年齢 87.4歳）に伴う病休・入院などが多くあり、 

また地域での他事業所との競合も考えられます。 

 

新型コロナウイルス感染症対応により 8月 23日～9月 3日までの計 10日間の営業

中止となりました。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 
  デイサービス（定員：１８人）：平均稼働率       65.8％(75.7％） 

                   年間延べ人数   2、867人(3、312人) 
                                   １日平均利用人数  11.8人(13.6人） 

                  ※（ ）内は、令和 2年度実績 
 

（２）利用状況  

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 18 22 20 21 20 21 20 20 19 18 22 

事業対象者数 11 7 8 9 6 8 9 6 9 8 5 11 

要支援延人数 51 43 53 50 35 47 46 29 47 37 33 41 

要介護延人数 205 170 216 179 137 167 216 220 201 181 159 207 

利用延人数計 267 220 277 238 178 222 271 255 257 226 197 259 

平均稼働率(%) 70.6 67.9 69.9 66.1 47.1 61.7 71.7 70.8 71.4 66.1 60.8 65.4 

 

【計画】 

〇在宅サービス支援充実のため、利用希望については迅速に対応し、利用者や 

ご家族様の希望に細やかに対応します。 

〇個別機能訓練を行い、心身機能の低下を予防します。 

〇標準予防策を基本とした感染症対策の徹底を図ります。 

〇利用者・ご家族様の状況変化については迅速に対応しケアマネージャーと連

携を密にします。 

〇送迎については交通安全を第一に、事故の無いよう細心の注意を払います。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
はさんでゲーム、お花見ドライブ、巻き巻きゲーム、制作、塗り絵、
脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

５月 
スプーンゲーム、的あてボーリング、 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

６月 
はさんでゲーム、物送りゲーム、制作、ターゲットゲーム、避難訓
練、塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

７月 
七夕制作、絵手紙、金魚すくい、オリンピック応援、塗り絵、脳ト
レ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

８月 
オリンピック応援、はさんでゲーム、塗り絵、脳トレ、カラオケ、
口腔体操、自立促進体操 

９月 
金魚すくい、カップゲーム、敬老会、塗り絵、脳トレ、カラオケ、
口腔体操、自立促進体操 

１０月 
制作、UHOゲーム、秋のドライブ、スプーンゲーム、避難訓練、塗り
絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１１月 
物送りゲーム、制作、お料理ゲーム、竹の子ゲーム 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１２月 
竹の子ゲーム、お料理ゲーム、はさんでゲーム、クリスマス忘年会 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１月 
お正月ゲーム、制作、新年会、スプーンゲーム、塗り絵、 
脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

２月 
鬼退治ゲーム、はさんでゲーム、物送りゲーム、制作 
塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

３月 
制作、お料理ゲーム、調理（桜餅作り）、スプーンゲーム、塗り絵、
脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

（※誕生会は毎月開催） 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 
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【峰山荘デイサービスセンター】 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コロナ禍ではあったが利用に影響することもなく、比較的稼働率は安定し昨年よ

りも７.２％ポイント増となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   デイサービス(定員：１５人)：平均稼働率        ８１.０％（７３.８％） 

                    年間延べ人数   ２,９４１人（２,６９３人） 

                                  １日平均利用人数  １２.２人（１２.０人） 

                 ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

 

 

 

 

 

 

【計画】 

謙虚な気持ちを忘れずに優しい介護を心掛け、利用者の皆様が住み慣れた地域

で、尊厳ある自立した生活を送ることができるよう、希望を取り入れたサービス

や個々にあった機能訓練等を行い、自信や感動、生き甲斐を感じられる質の高い

サービスの提供に努めます。さらに、安心した生活を送ることができるよう事業

所との連携に努め、総合的な支援、相談援助の充実を図っていきます。また、送

迎時の事故防止と感染対策の徹底に努めます。 

 

【実施状況】 

利用者の皆さまとの関わりを大切にし、常に笑いが絶えない時間を共有するこ

とができるよう心がけました。また、心身機能の低下を防ぐために、個々にあっ

た体操や個別機能訓練を行い、在宅生活が無理なく継続できるようなサービスの

提供に努めてまいりました。 

今年も峰の畑に、スイカやサツマイモの苗植えを行い、利用者の皆様と収穫と

おやつ作りを楽しみました。 

デイサービスルームや浴室の窓から見える場所には、花の苗植えを行い、花の

成長を楽しみながら会話も弾みました。 

本年度は、疥癬に罹患された利用者様がおりました。事業所やご家族様と情報

共有を図り、ご利用者様の身体の状態や体調確認に努めました。 

新型コロナウイルス感染対策に努めながら、お花見ドライブや紅葉ドライブ 

を実施することが出来ました。利用者の皆様には気分転換でき大変良かったと 

喜んでいただくことが出来ました。 
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（２）利用状況 

    

 

 

 

 

 

 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
花見ドライブ、手工芸（桜の壁画作り）、映画鑑賞、的当てボーリ

ング、カードゲーム。 

５月 
菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（紫陽花の飾り）、魚釣りゲー

ム、お菓子作り（雲平）。 

６月 
手工芸（七夕飾り）、風船バレー、映画鑑賞、おやつ作り（クレー

プ）、スカットボール。 

７月 
映画鑑賞、風船バレー、スカットボール、テーブルゲーム、かき氷

祭り、手工芸（マスクケース）。 

８月 
手工芸（ブドウの壁画作り）、スカットボール、映画鑑賞、テーブ

ルゲーム、おやつ作り（オランダ焼き） 

９月 映画鑑賞、テーブルゲーム、ドライブ（雄和ダリア園）。 

１０月 風船バレー、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（南瓜茶巾）。 

１１月 
風船バレー、運動会練習、運動会、なべっこ、おやつ作り（さつま

いもきゃあ餅）紅葉ドライブ、手工芸（クリスマスのオーナメント）。 

１２月 クリスマス会、風船バレー、映画鑑賞、手工芸（はりこのトラ）。 

１月 
福笑い、映画鑑賞、テーブルゲーム、おやつ作り（伊達巻）、手工

芸（飾り皿）。 

２月 
手工芸（つるし飾り）、映画鑑賞、節分茶話会、スカットボール、

テーブルゲーム 

３月 おやつ作り（姫巻き）、手帳作り、スカットボール、映画鑑賞 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 18 22 20 21 20 21 20 20 19 18 22 

総合事業 

延人数 64 56 68 67 61 61 59 68 68 61 66 82 

地域密着 

延人数 
195 167 229 210 226 182 184 154 154 159 142 158 

利用延人数計 259 223 297 277 287 243 243 222 222 220 208 240 

平均稼働率(%) 82.2 82.6 90.0 92.3 91.1 81.0 81.8 74.0 74.0 77.2 77.0 72.7 
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【福寿園デイサービスセンター】 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度は新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、３日間営業を中止（４

月７～９日）した。昨年より稼働率が１．６％減となった。 

 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

  デイサービス(定員：２３人)：平均稼働率     ７８.７％(８０.３％） 

年間延べ人数  ４,４３９人(４,５６１人)                             

１日平均利用人数１８ .１人(１８.８人) 

                   ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

（２）利用状況 

    4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 18 22 20 21 20 21 20 20 19 18 22 

総合事業 

延人数 
7 7 8 9 8 9 8 7 8 8 7 10 

要支援延人数 61 60 83 76 79 74 69 57 62 73 67 89 

要介護延人数 286 271 290 274 281 292 322 321 305 258 246 287 

利用延人数計 354 338 381 359 368 375 399 385 375 339 320 386 

平均稼働率(%) 73.3 81.6 75.3 78.0 76.2 81.5 82.6 83.7 81.5 77.6 77.3 76.3 

 

 

【計画】 

穏やかな気持ちで安心してサービスを利用できるよう、アットホームな雰囲気

を作り、笑顔で楽しく会話できるような環境にします。 

心身ともに健康で元気に在宅生活が続けられるように、季節にあったレクリエ

ーション、身体の状況に合わせた個別機能訓練、脳の活性化を目的とした脳トレ

ーニング等を実施します。感染症対策に重点を置き、職員間で情報交換をして感

染予防に努めます。感染症が発生した場合は蔓延しないよう適切に対処対応しま

す。毎日の送迎は事故の無いよう安全運転に努めます。 

【実施状況】 

日々の関わり合いを大事にデイサービス利用が生きがいになっていただける

よう努めました。楽しみながら会話をし、笑顔を引き出せるような工夫をする事

で心身ともに健康でいられるよう心掛けました。新型コロナウイルス感染症対策

を徹底し、徐々にドライブにも出かける事ができ、利用者様からは喜びの声を聞

く事ができました。施設内でも楽しめるようレクリエーションや趣味活動、個別

機能訓練等を検討し、実施したことで利用者様に満足していただけました。 

利用者様が安全に安心して過ごせるよう、土砂災害対策や自衛消防訓練等の実

施も継続していきます。 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
茶話会、おやつ作り（ホットケーキ）、ベンチサッカー、魚釣りゲ

ーム、誕生会 

５月 絵画、風船バレー、花植え（プランター）、誕生会 

６月 脳トレーニング、貼り絵（七夕）、誕生会、ドライブ(あじさい見学） 

７月 魚釣りゲーム、うちわ作り（２週）、誕生会 

８月 夏祭り、ゲートボール、おやつ作り（あんみつ・お汁粉）、誕生会 

９月 脳トレーニング、スリッパ飛ばしゲーム、誕生会、なべっこ 

１０月 
秋の大運動会、手工芸（プラバンキーホルダー）、お手玉ボッチャ、

誕生会 

１１月 風船バレー、テーブルゲーム、ドライブ（紅葉見学）、誕生会 

１２月 的あてゲーム、カラオケ大会、誕生会、クリスマス会 

１月 新春絵合わせゲーム、手工芸（小物入れ、２週）誕生会 

２月 鬼たおしゲーム、カーリング大会、ひな人形作り、誕生会 

３月 おやつ作り（桜餅）、みんなのゴルフ、魚釣りゲーム、誕生会 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 趣味活動・レクリエーション 

１1時３０分から 食事 

１２時３０分頃から 休養 

１４時００分頃から 入浴 

１６時１５分から 送迎 
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■ 軽費老人ホーム（ケアハウス） 

【ケアハウスかみおか】 

本年度の重点施策と実績 

入居申込者が入居希望を保留されるなどしたため空室期間が長くなったことや、
二人部屋を希望する申込者がおらず１名欠員の状態が続いていることが、稼働率減

少につながっている。  
 

１．利用者の状況 
（１）年間平均稼働率 
  ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率     ９１．８％(９２．４％） 
                  年間延べ人数   ５,０２９人(５,０８８人） 
                                １日平均利用人数  １３.８人(１３．９人） 
                 ※（ ）内は、令和２年度実績 
 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規 
入居者 

４人 一人暮らしが不安になり入居。 

退居者   ４人 認知症等により自立生活困難となり他施設へ入所。 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館方面） 

５月  

６月 新緑・買い物ドライブ（中仙ジャスコ） 

７月 七夕茶話会、ミニ運動会 

８月 納涼のど自慢大会、料理教室（ラーメン、餃子） 

９月 敬老会（ケアハウス単独で実施） 

１０月  

【計画】 

利用者の皆さんが健康で落ちついた生活が送れるように、家族・関係機関と

の連携を図るとともに、余暇活動の充実に努めます。 

また、利用者の皆さんが安全で安心した生活ができるよう、感染予防対応に

よる清掃を行うとともに、快適な環境づくりに努めます。 

【実施状況】 

今年度もコロナ禍の状況にあり慰問などの楽しみがありませんでしたが、行
事やおやつ作り、余暇活動を通して笑いのある生活作りに努めました。 
毎日の検温や食事前の手指消毒の継続により、体調を崩すこともなく、落ち

着いた生活を送ることができました。環境面においてもアルコール消毒等を継
続し感染予防に努めました。 
認知症状等によりケアハウスでの生活が困難になった入居者については、早

めにご家族や関係機関と情報共有し、入居者が安心して過ごせるよう対応し、
他入居者の不安が大きくならないようコミュニケーションを多く取り安心した
生活を送れるよう努めました。 
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１１月 なべっこ、紅葉ドライブ（農業科学館～刈和野方面） 

１２月 
料理教室（酢豚）、クリスマス茶話会（ケーキ作り）、忘年会（カ
ラオケ） 

１月 新春お年玉すごろく大会、おやつ作り（おしるこ） 

２月 節分茶話会（福笑い） 

３月 ひな祭り茶話会（ひな人形作り、甘酒）、おやつ作り（桜もち） 

（※誕生会は毎月開催） 
 
 

【ケアハウスのぞみ荘】 

本年度の重点施策と実績 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

  ケアハウス（定員：１５人）：平均稼働率    ９８．９％(９９．４％)      

                  年間延べ人数 ５,４１５人(５,４４４人) 

                            １日平均利用人 １４．８人(１４．９人) 

                 ※（ ）内は、令和２年度実績  

 

 

【計画】 

〇生活支援の充実について、自分らしく暮らしていくことが出来るよう幅広い年

齢層の方の個性を尊重し、安定した生活が送れるよう支援していきます。 

〇社会資源の活用について、他機関との連携で有効な社会資源の活用と提供を行

っていきます。 

〇環境整備について、タイルカーペットを全面交換することで快適な環境を提供

します。 

〇健康に関して、月一回の健康チェックや主治医との連携で異常の早期発見、予

防に努めます。 

 〇感染症に関して、利用者の皆さんと一緒に看護師や栄養士を交えて勉強会を

行い、適切な予防策を講じ、発生及び蔓延の予防に努めます。 

【実施状況】 

・心身のレベル低下や自分らしく暮らしたいと言う思いをくみ取り、社会資源 

の活用や他機関との連携で比較的スムーズな入退去につながりました。 

 日頃からの観察や、月１回の健康チェック時は看護師が参加し、個々の聞き取

り等行う事もあり、皆さんへの安心につながっています。 

 感染症に関しては、食席の変更や、日常の情報提供、栄養士からの講話など予

防に務めました。 

 床のカーペットを、衛生的で転倒時も危険の少ないものと全面交換し、快適な

環境で過ごされています。 
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 （２）入退居状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入居者 
４人  

退居者 ４人 認知症の進行・家庭の事情。 

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館武家屋敷方面） 

５月 新緑ドライブ（協和方面） 

６月 春の避難訓練（日中想定）・ドライブ（バラフェスタ） 

７月 たなばた茶会 

８月 エリアまつり御食事会 

９月 敬老を祝う会・秋の避難訓練（夜間想定）・ドライブ（ダリアフェスタ）   

１０月 紅葉ドライブ（抱返り渓谷） 

１１月 紅葉ドライブ（神岡方面） 

１２月 クリスマス忘年会・もちつき 

１月 のぞみ荘新年会 

２月 節分お茶会 ・雪洞で小正月 

３月 ひな祭り抹茶の会  

（※お茶会は毎月開催） 

 

 

 

■ 在宅介護支援センター 

【愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター】 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 
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■ 介護老人保健施設 

【介護老人保健施設八乙女荘】 

本年度の重点施策と実績    

在宅復帰施設として、ベッドの回転率・在宅復帰率を上げるための入退所が多か

った。その際、利用者家族や居宅介護支援事業所と連携し、退所後の居所との調整

と入所の受け入れの調整をし、入退所のバランスが取れるよう、支援相談員・ケア

マネが尽力し、ベッド稼働率を安定させる努力をした。看取りも在宅支援の一環と

して職員が連携し、ご家族ともコミュニケーションをとりながら進めてきたが、看

取りの方が昨年度より多く、最終的な平均稼働率は前年度比１.１ポイントのマイナ

スになった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   入所（定員：９０人）：平均稼働率         ９２.８％（９３.９％） 

              年間延べ人数    ３０,４７１人（３０,８２０人） 

              １日平均利用人数     ８３.４人(８４.４人) 

              ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

７５人  

退所者 ７５人 
退所理由：死亡３０、入院６、自宅１６、 

特養等へ５、他１８ 

 

 
 
 

【計画】 
利用者の尊厳を守り、八乙女荘の基本理念である思いやりの心、寄り添う心を大 

切に、安全に配慮しながら、生活機能の維持・向上をめざし、常に利用者の皆様の
立場に立った、心ふれあうサービスの提供に努めます。 
また、老健施設の「在宅支援」機能強化に向けて、家族や地域の人びと・関係機

関と協力し、在宅復帰を目指し、安心して自立した在宅生活が続けられるよう、多
職種からなるチームケアを行い、利用者の多様なニーズに対応する多機能なサービ
スを支援するよう努めます。 

【実施状況】 
 令和 3年介護報酬改定による老健の在宅復帰支援機能の評価の指数の変更によ
り、在宅強化型を維持するため、多職種で話し合い、チームケアを強化し、在宅復
帰や在宅療養支援等の加算の指標に対応できるよう、職員一丸となって取り組みま
した。又、入退所のバランスが崩れないよう調整の努力をしましたが、新規入所者
減により、昨年比減収となっています。 
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（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 １３人 １３人 ２７人 ２５人 ９人 ８７人  

構成比 １５％ １５％ ３１％ ２９％ １０％ １００％  

                    要介護度平均 ２.９２ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、ドライブ、お花見、新任職員研修 

５月 誕生会、春季避難訓練 

６月 誕生会、ドライブ、職員健康診断、クレープの会 

７月 誕生会、七夕カラオケ大会、アイスの会、ドライブ 

８月 八乙女エリア納涼祭、誕生会 

９月 敬老会、誕生会、長野神社祭典、コーラス来荘、避難訓練 

１０月 誕生会、胸部検診（入所者）、コロナ対策シミュレーション 

１１月 運動会、誕生会、インフルエンザ予防接種、夜勤者健康診断 

１２月 クリスマス会、誕生会、餅つき、 

１月 新年会、誕生会、大仙市シェイクアウト訓練 

２月 節分、誕生会 

３月 ひなまつり会、誕生会、コロナ対策シミュレーション、地域貢献活動 
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【介護老人保健施設幸寿園】 

本年度の重点施策と実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度 4月 1日から定員が 84名から 88名に増床しての運営となり、増床分と平均

介護度が若干アップしたことにより、前年度に比較して増収となった。 

 

１．利用者の状況 

（１）年間平均稼働率 

   入所（定員：８８人）：平均稼働率         ９４.９％（９５.８％） 

              年間延べ人数   ３０,１５０人（２９,２５１人） 

              １日平均利用人数  ８２．６人（８０.１人） 

              ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

【計画】 

 利用者の尊厳を守り、ご家族とのつながりを大切にしながら、安全にそして安

心して過ごしていただけるよう良質なサービスの提供に努めると共に、ふくし会

の経営理念である、相手の立場で見る・聴く・考える姿勢、相手の笑顔・自分の

笑顔を大切にし、その人がその人らしく生きるための一助を担うことができるよ

う、関係事業所と連携を図りながら、切れ目ないサービス等の提供を計画的に進

め、「在宅支援施設」としての役割を果たしてまいります。また、新型コロナウ

イルス感染症の感染予防として、職員の取り組みの徹底に加え、 水際対策を強

化し、万が一感染症が発生した場合においても、必要な介護サービスが継続的に

提供できるよう研修やシミュレーション等日頃からの備えと業務継続に向けた

取り組みを行ってまいります。介護報酬改定により、記録を含む業務内容が多様

化されることを踏まえ、業務改善・業務の効率化等検討してまいります。 

【実施状況】 

年度を通して加算型老健の指標を維持することができました。指標をクリアす

るため、在宅復帰率を上げ入退所のバランスをコントロールしていくことは大変

な業務であるが、ご利用者及びご家族と十分なコミュニケーションを重ね、課題

を解消できるよう各部署や居宅ケアマネ等関係機関との連携を強化しながら加

算型を維持し、老健としての機能を果たしてまいりました。 

新型コロナウイルス感染症に関しては、周辺地域において、特に保育園・学校 

関係で感染が拡がり、職員が濃厚接触者や家庭内感染による陽性者となる状況が 

重なり、勤務職員の不足による業務変更等でご利用者の皆様にもご負担をおかけ 

する状況がありました。感染症を施設内に持ち込まないよう、今後も感染対策を 

万全に取り組んでまいります。 

業務の効率化については、気づいたときに意見を出し合い、まずはやってみる 

意気込みを持ち、取り組むことを心掛けました。記録や業務等、他施設での取り 

組みを学ぼうと何回か計画を試みましたが、職員の休暇による職員不足の事態に 

より新年度に持ち越しとなっています。お客様に満足いただけるよう、今後もよ 

りよいケアを目指し、改善・向上に努めてまいります。 
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（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

５９人  

退所者 ５７人 退所理由：死亡 11、入院 15、自宅 27、特養等へ 4 

 
（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 ２７人 ８人 １３人 ２４人  ９人 ８１人  

構成比 ３３％ １０％ １６％ ３０％ １１％ １００％  

                 要介護度平均 ２．８（３月末現在） 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開園記念、お楽しみ会「笑劇団」、園庭の観桜 

５月 春の運動会 

６月 新緑散歩 

７月 ドライブ（中止） 

８月 納涼会（中止） 

９月 敬老会 

１０月 ドライブ 

１１月 幸寿園祭 

１２月 クリスマス忘年会（中止） 

１月 新春お楽しみ会 

２月 節分茶話会 

３月 おやつ作り、お楽しみ会「笑劇団」（延期） 
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■ 通所リハビリテーション 

【八乙女荘通所リハビリテーション】 

 本年度の重点施策と実績 

八乙女荘退所時に、通所リハビリ利用を勧める事で、新規利用者として利用を開

始する方もおりましたが、要介護状態から要支援状態になる方や、利用者自身の目

標が達成出来た事で、終了を申し出る方、逆に日常生活操作の低下で入所された方

もいて、最終的には前年比０.１ポイント減少した。今後も新規の利用に繋げられ

るよう退所時の提案や、居宅介護支援事業所への働きかけを続けていきます。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人）：年間平均稼働率   ５９.１％（５９.８％）    

年間延べ人数   １,２９０人（１,３１１人） 

１日平均利用人数   ５.３人（５.４人)      

                 ※（ ）内は、令和３年度実績 

 

（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 18 22 20 21 20 21 20 20 19 18 22 

要支援延人数 23 17 9 7 15 14 16 17 8 10 16 16 

要介護延人数 88 93 110 105 111 102 104 93 90 82 59 85 

利用延人数計 111 110 119 112 126 116 120 110 98 92 75 101 

平均稼働率(%) 58.7 67.9 60.1 62.2 66.7 64.4 63.5 61.1 54.4 53.8 46.3 51.0 

 

【計画】 

リハビリテーションを提供する機能維持、回復の役割を担う施設として、利

用者一人ひとりの希望に沿った生活目標を一緒に立て、その達成のためのプロ

グラムを作成します。利用時だけではなく、生活場面でもその能力を生かせる

ように各スタッフと協力し、援助していきます。 

また、在宅生活を継続していけるように機能の維持・向上を図ると共に、レ

クリエーション活動では個々の能力に応じた楽しいゲーム・体操・創作活動を通

じて、楽しく、充実した一日を過ごしていただけるように取り組んで行きます。 

【実施状況】 

ご利用者及びご家族の意向を聞き入れそれぞれの計画に沿ったリハビリやサ

ービスの提供を各職員が心がけ、概ね実践出来ていました。また、ご利用者並び

にご家族の状況を確認するため、自宅訪問や担当ケアマネージャーと密に連絡を

取り合い、情報の共有に努めました。なお、新型コロナウィルスによる事業休止

は無かったが、コロナの影響で集団でのレクリエーションがなかなか実施でき

ず、塗り絵や工作などを取り入れ、ご利用者へ来荘する楽しみを持ってもらえる

よう心がけています。 
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２．主な活動内容 

  個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動ほか八乙女荘の行事等に参加。 

 

 

【幸寿園通所リハビリテーション】 

本年度の重点施策と実績 

   今年度 4月 1日から定員を 15名から 9名に減じての運営となっている。 

新型コロナウイルス感染症が近隣地域で発生したため、その影響を受けて事業の

一時休止が繰り返され、計画した利用回数をこなすことができず、全体的に稼働率

が低く推移した。 

 

１．利用者の状況 

（１）通所リハビリ（定員：９人）：年間平均稼働率    ６４.５％（２８.８％） 

                 年間延べ人数    １,４０２人（１,０５８人） 

                               １日平均利用人数   ６.３人（５.８人） 

                 ※（ ）内は、令和２年度実績 

 

 

 

 

 

 

【計画】 

ご利用者の望む在宅生活や社会との繋がりを維持できるよう、個別リハビリ

の他、集団での活動・園外での活動等内容を充実させ、ご利用者一人一人の目

標達成に向けた支援を行ってまいります。また、在宅生活における環境調整や

他サービス利用についての助言等相談体制についても継続して取り組んでまい

ります。 感染症予防のため、ご利用者やご家族の体調等について情報収集し、

安全に安心してご利用いただけるよう努めてまいります。 

【実施状況】 

新型コロナウイルス感染症を施設内に持ち込まないため、ご利用者並びにご

家族からご理解とご協力をいただきながら、健康管理と感染予防を徹底し、個

別リハビリやドライブ等園内外で安全にできる活動を考え、実施するように努

めてまいりました。 

さらに、在宅生活の継続と施設入所者が在宅復帰された後の心身機能を維持

するためのリハビリや交流の場として、通所リハビリテーションの機能を果た

すことができました。 

これからも、安全を第一に、そして安心してご利用いただき、笑顔がたくさ

ん見られるような取り組みをしてまいります。 
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（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 21 16 22 18 21 20 20 20 11 19 18 18 

要支援延人数 21 15 21 15 18 20 22 21 11 18 18 17 

要介護延人数 111 75 106 84 115 108 124 111 60 107 95 89 

利用延人数計 132 90 127 99 133 128 146 132 71 125 113 106 

平均稼働率(%) 69.8 55.6 64.1 55.0 70.4 71.1 81.1 73.3 39.4 73.1 69.8 53.5 

 

２．主な活動 

個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動、体操、レクリェーション（おやつ作り、

脳トレ、ゲーム、ドライブ）等を実施。 

 

 

 

 

 

 

※令和３年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙

ふくし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を補

足する重要な事項がないため、作成しておりません。 


