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◆  大仙ふくし会 事業報告 ◆ 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、２４年４月からは、特

別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設を運営して

おります。 

 

【 法人本部 】 

■ 重点施策について 

○特別養護老人ホーム、介護老人保健施設における安定した収入の確保 

令和４年度より各施設の定員は、愛幸園は３０床増床し９２名、桜寿苑６

２名、峰山荘９５名、福寿園８０名、八乙女荘９０名、幸寿園８８名での運

営となりました。 

コロナ禍においても高い稼働率により安定した収入を確保できた施設が

あった反面、新型コロナウイルス感染症のクラスターが発生し、新規利用者

の受け入れ制限などにより稼働率が下がり、介護保険事業収入が減収となっ

た施設もありました。 

  

○感染症対策 

各施設、感染症対策をしていた中で、新型コロナウイルス感染症のクラス

ターが、愛幸園、桜寿苑、八乙女荘、幸寿園で発生し、ご利用者やご家族、

関係者の皆さまにはご心配とご不便、ご迷惑をおかけいたしました。これを

教訓とし、引き続き感染症対策、施設内外での研修や必要物品の確保に努め

てまいります。 

 

○人材の育成・確保 

  外部研修への参加については、リモート参加や実際に出向くなど新型コロ

ナウイルスの感染状況を見極めながらすすめました。また、施設内で視聴で

きる研修教材を引き続き活用しスキルアップを図っております。法人として

は、新採用職員への研修を３年ぶりに実施し、接遇などについて学んでおり

ます。 

人材の確保については、介護系資格の無い職員の採用もすすめており、配

属された施設において働きながら介護技術の習得をし、併せて資格取得のた

めの助成も行っております。看護職については、慢性的に不足状態が継続し

ております。 

 

○社会貢献 

  利用者負担軽減制度の適用については引き続き実施しており、社会福祉法

人の社会的役割の一環を担っています。学校や地域での出前講座やインター
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ン・職場体験・ボランティアについては感染状況を見て検討しつつ、高校な

どの介護実習については、感染対策を徹底したうえで受け入れをしておりま

す。 

 

 ■ 事業計画について 

○ 理事会の開催状況 

【第 1回】令和４年６月７日 神岡福祉センターにて開催 

議案：介護職員等処遇改善支援補助金の支給に関する規程、第三者委員    

候補者の選考、令和３年度事業報告、令和３年度収入支出決算、令

和４年度第１回評議員会（定時評議員会）の開催 

報告：理事長及び常務理事の業務執行状況の報告、監査報告 

【第２回】令和４年１１月１０日 神岡福祉センターにて開催 

報告：新型コロナウイルスの感染症発生に関する報告、令和４年度上半期

の収支状況、大仙ふくし会の今後の運営方針 

【第３回】令和４年１２月９日 神岡福祉センターにて開催 

議案：処遇改善加算一時金の支給に関する規程の一部改正、令和４年度収

入支出第１次補正予算、桜寿苑デイサービスセンターの休止、福寿

園デイサービスセンターの廃止、令和４年度第２回評議員会の開催 

報告：理事長及び常務理事の業務執行状況、監査報告、監督官庁による実

地指導の結果報告 

【第４回】令和５年３月１４日 神岡福祉センターにて開催 

議案：定款施行細則の一部改正、常務理事の報酬及び勤務時間等に関する

規程の一部改正、職員給与規程の一部改正、自動車管理規程の一部

改正、庶務規程の一部改正、経理規程の一部改正、デイサービスセ

ンター管理運営規程の一部改正、管理規程の一部改正、公印取扱規

程の一部改正、衛生管理規程の一部改正、法令遵守規程の一部改正、

令和４年度収入支出第２次補正予算、令和５年度事業計画、令和５

年度収入支出予算、令和４年度第３回評議員会の開催 

報告：監督官庁による実地指導の結果報告、新型コロナウイルスの感染症

発生に関する報告、電気料の報告 

 

○ 評議員会の開催状況 

【第 1回（定時）】令和４年６月２３日 グランドパレス川端にて開催 

議案：定款の一部改正、第三者委員の選任に関する諮問、令和３年度事業

報告、令和３年度収入支出決算 

報告：監査報告 

【第２回】令和４年１２月１６日 神岡福祉センターにて開催 

議案：令和４年度収入支出第１次補正予算 

報告：監査報告、監督官庁による実地指導の結果報告、桜寿苑デイサービ
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スセンターの休止及び福寿園デイサービスセンターの廃止の報告、

新型コロナウイルス感染症に関する報告 

【第３回】令和５年３月２９日 神岡福祉センターにて開催 

議案：役員・評議員報酬及び費用弁償規程の一部改正、令和４年度収入支

出第２次補正予算、令和５年度事業計画、令和５年度収入支出予算 

報告：監督官庁による実地指導の結果報告、新型コロナウイルス感染症発

生に関する報告、電気料の報告 

 

○ 内部監査の実施状況 

【決算監査】令和４年５月２３日 法人事務局にて実施 

    内容：事業報告等、計算関係書類及び財産目録 

【中間監査】令和４年１１月２２日 神岡農村環境改善センターにて実施 

    内容：９月末事業実績、監査基準日の預金残高の確認、昨年上期監査にお

けるタイムカードの不備事項の改善状況の確認、利用者からの預り

金（預金通帳）の利用状況及び管理、財産取得に関する登記事項、

車両管理と運転業務等 

 

○ 職員の採用状況 

令和４年３月４日 面接試験 愛幸園面会室 

採用内訳：調理職１名 

採用日：令和４年５月１６日 

 

令和４年６月１８日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職３名 

採用日：令和４年７月１日、９月１日 

 

令和４年９月１８日 筆記試験 神岡農村環境改善センター 

令和４年１０月８日 面接試験 愛幸園面会室 

採用内訳：介護職２名、看護職１名 

採用日：令和５年３月１日、４月１日 

 

令和４年１１月２９日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名 

採用日：令和５年２月１日 

 

令和４年１２月２３日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名 

採用日：令和５年２月１日 
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令和５年１月１１日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職２名 

採用日：令和５年４月１日 

 

令和５年１月１５日 筆記試験 神岡農村環境改善センター 

令和５年１月２８日 面接試験 愛幸園面会室 

採用内訳：事務職３名、介護職１名、看護職１名、技能員１名 

採用日：令和５年４月１日 

 

令和５年２月３日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職３名 

採用日：令和５年４月１日 

 

令和５年３月１６日 筆記・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名、調理職１名 

採用日：令和５年４月１日 

 

採用人数内訳は、事務職３名（うち、パート職員からの採用が１名）、看

護職２名、介護職１４名、調理職２名（うち、パート職員からの採用が１

名）、技能員１名の計２２名となっている。 

 

 ■ 施設の整備等について 

 【愛幸園】 

   電動ベッド３台、自走式車イス２台、ＡＥＤ、包丁まな板殺菌庫などを購入。

「秋田県介護ロボット等導入推進支援事業費補助金」を受け、見守りセンサ

ー及びＷｉ-Ｆｉ無線ＬＡＮ設備を整備。施設内床フローリング張り替え、

浴室・脱衣室・厨房トイレ天井配管漏水などを修繕。 

 【桜寿苑】 

   四季の広場エアコン３台更新、ケアハウス食堂に天吊りエアコン設置、介護

支援システム用サーバー更新、電動ベッド２台などを購入。「大仙市健幸ま

ちづくりプロジェクト参加事業者支援補助金」を受け、体組成計、カードリ

ーダーを設置。特養フローリング張り替え、ケアハウス浴槽循環熱交換器な

どを修繕。 

 【峰山荘】 

   地中熱循環ポンプメンテナンス、特浴修繕などを実施。 

 【福寿園】 

   介護支援システム用サーバー更新、自動おしぼり製造機を購入。屋上ガス配

管工事、温泉ポンプ２台交換などを実施。 
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【八乙女荘】 

  介護支援システム用サーバーの更新、業務用洗濯機、電動ベッド５台、ＡＥ

Ｄを購入。「秋田県医療・介護・施設省エネルギー化支援事業費補助金」を

受け、ＬＥＤ照明器具取替工事を実施。リハ室給湯配管工事、キャノピーブ

ラケット補修工事、女子脱衣室床修繕などを実施。 

 【幸寿園】 

   電動ベッド５台、電話機一式、野菜調理器などを購入。経済産業省「災害時

に備えた社会的重要インフラへの自衛的な燃料備蓄の推進事業費補助金」を

受け、ガス式非常用発電設備一式を整備。「秋田県介護ロボット等導入推進

支援事業費補助金」を受け、介護関係ソフトを導入。トイレ改修、床張り替

え等工事（居室棟５カ所、管理棟２カ所）を実施。 

 【その他】 

   新型コロナウイルス感染症発生に伴い、「秋田県新型コロナウイルス感染症

流行下における介護サービス継続支援事業費補助金」を受け、愛幸園、桜寿

苑、福寿園、八乙女荘、幸寿園で感染症対応の衛生用品や職員の時間外勤務

手当等に充当。 

   暖房用灯油代等の価格高騰に伴い「大仙市社会福祉施設等原油高騰対策支援

事業補助金」を受け、灯油等の燃料費に充当。   

「介護職員処遇改善支援補助金」を活用し、職員に手当を支給。 



■　役員等研修の実施状況

■　職員研修の実施状況

【愛幸園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 実施中 令和4年度介護職員等によるたん吸引等実地研修 1

2 5月12日～13日 介護福祉士実習指導者講習会 1

3 5月17日 大曲仙北老人福祉施設連絡協議会 総会 1

4 6月10日～11日 介護福祉士実習指導者講習会 1

5 7月27日～28日 たん吸引研修指導者養成講習 1

6 9月12日 令和4年度 福祉保健施設等職員メンタルヘルス研修 1

7 9月15日 令和4年度 安全運転管理者等法定講習 1

8 9月27日 令和4年度 介護施設における安全対策担当養成研修について 1

9
10月1日～2日
10月15日～16日

令和4年度 介護福祉士実習指導者講習会 1

10 10月12日～14日 たん吸引研修指導者養成講習 1

11 10月14日 大曲仙北老人福祉施設研修会 メディカルハーブで癒しのひと時を 2

12 10月20日～21日 令和4年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース第2回 1

13 10月20日 令和4年度 認定調査員スキルアップ研修会 1

14 10月21日 大曲仙北老人施設栄養協議会 1

15 10月27日 安管事業主研修会 1

16 11月21日～22日 令和4年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース第3回 1

17 11月30日 指定施設等における秋田県議会議員選挙の不在者投票事務に関する説明会について 1

18 2月9日～10日 令和4年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程初任者コース　 1

19 2月16日 六郷高校福祉科施設実習連絡協議会 1

20 2月22日 大曲仙北老人施設栄養協議会 第1回研修会 1

計 21人

【愛幸園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 5月18日 オンコール体制研修会(職員会議内にて) 26

2 5月25日 自衛消防訓練 23

3 6月29日 自衛水防訓練 21

4 10月6日 感染対策研修会（外部講師依頼） 27

5 10月26日 自衛消防訓練 26

6 11月2日 看取り介護研修会（外部講師依頼） 18

計 141人

【桜寿苑（苑外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 5月24日～25日 令和4年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修指導者養成講習 1

2 5月25日～28日 介護支援専門員更新研修 1

3 6月7日～10日 　〃 1

4 6月8日～9日 令和4年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修【基本演習】に係る指導者養成講習 1

3月3日　新任職員説明会・研修会
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5 6月9日 介護職員実務者研修（医療的ケア科目）履修者の手技確認講習 2

6 6月24日､28～30日 介護施設における安全対策担当養成研修について 1

7 8月2日 安全運転管理者講習会 1

8 10月14日 大曲仙北老施協研修会（担当施設） 5

9 10月19日 令和4年度介護施設等看護実務者研修 1

10 11月15～16日 　〃 1

11 1月27日 介護労働者雇用管理責任者講習（リモート） 1

12 2月8日 秋田県老人福祉施設長会議（リモート） 1

13 2月16日 実習生担当者研修（リモート） 1

計 18人

【桜寿苑（苑内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月13日 感染症について・防護服着脱訓練 17

2 5月18日 交通安全について 19

3 6月8日 事故防止とリスクマネジメントについて 22

4 6月29日 消防・水害時訓練 32

5 7月4日 身体拘束適正化・ハラスメント・虐待防止について（新採用者対象） 2

6 8月17日 褥瘡予防について 16

7 10月随時 施設管理における緊急時の対応・暖房制御 7

8 11月2日 消防訓練・水害時訓練 25

9 11月16日 事故防止とリスクマネジメント／身体拘束適正化・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ・虐待防止 16

10 12月21日 感染症について 16

11 1月11日 身体拘束適正化・ハラスメント・虐待防止について 17

12 1月23日 シェイクアウト訓練 20

13 2月8日 看取りについて 12

14 3月15日 自然災害BCP研修 22

15 3月22日 　〃 15

16 随時班研修 新型コロナ肺炎・ノロウィルス感染症対策・誤嚥時手順　シミュレーション研修 39

計 297人

9・10月の施設内研修はコロナ対応のため後日に延期し実施しました

【峰山荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月26日 認定調査員新任研修 1

2 5月16日 短期専門講習「レクリエーション」 1

3 5月26日～27日 床ずれ対策用具の上手な選定・活用方法 2

4 5月31日 経管胃管先端位置確認システム「タムガイド」web説明会 1

5 6月14日 「介護虐待・身体拘束」について 1

6 6月20日 チーム力の強化とベテラン・中堅従業員の役割 1

7 7月4日 介護施設における安全対策担当者養成研修 1

8 7月5日 高齢者の脱水症 1

9 7月5日 褥瘡予防・効果的な摂食嚥下を目指すポジショニングセミナー 1

10 7月22日 ほのぼのNEXT便利機能紹介セミナー 1

11 7月29日 認定調査員現任者研修会 1
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12 8月22日 介護現場の記録 1

13 8月31日 看護管理者連絡会議・研修会 1

14 9月12日 介護記録の書き方 1

15 9月22日、10月12日 介護労働者雇用管理責任者講習 1

16 9月22日 転倒リスクの見える化 1

17 9月23日 デイサービス安定経営セミナー 1

18 9月30日 職場におけるメンタルヘルスセミナー 1

19 10月11日 介護事故・トラブルにならない為の知識 1

20 10月20日 認定調査員スキルアップ研修 1

21 10月21日 認知症の理解と対応について 1

22 10月28日 嚥下障害における安全な食事 1

23 11月2日 学会分類2021改訂ポイント解説＆嚥下調理実演研修セミナー② 1

24 11月8日 学会分類2021改訂ポイント解説＆嚥下調理実演研修セミナー③ 1

25 11月8日～9日 介護職員実務者研修（医療的ケア科目） 1

26 11月11日 緊急時の介護と観察のポイント 2

27 11月16日 介護ロボット等見学・体験会 2

28 11月21日 認知症ケアシリーズ「講演会」 1

29 11月24日 エルダー・メンター養成研修 1

30 2月14日、28日 防災リーダー研修 1

31 3月8日 介護技術講習 1

32 3月14日 皮膚の健康が褥瘡を防ぐ！～お尻のスキンケアを中心に～ 1

33 3月14日 良い姿勢が褥瘡を防ぐ！～ベッド上のポジショニングを中心に～ 1

計 36人

【峰山荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 5月9日～30日 たん吸引手技確認荘内研修 24

2 5月9日～30日 急変時対応研修 24

3 5月15､18､25日 防護服着脱研修 26

4 5月30日 ハラスメント防止研修 19

5 6月1日～21日 防護服着脱研修 12

6 6月9日 リスクマネジメント研修～誤飲時の対応～　※動画視聴 19

7 6月9日 虐待防止研修～不適切ケアと虐待～　※動画視聴 19

8 7月6日～29日 たん吸引手技確認荘内研修 24

9 7月6日～29日 急変時対応研修 24

10 7月27日 身体拘束防止研修　※動画視聴 19

11 8月25日 おむつの当て方研修 12

12 9月16日 人権擁護・虐待防止研修　※動画視聴 14

13 9月16日 リスクマネジメント研修～事故防止の理解～　※動画視聴 14

14 10月18日 ターミナルケア研修　※動画視聴 22

15 11月1日～29日 たん吸引手技確認荘内研修 24

16 11月1日～29日 急変時対応研修 24

17 12月9日 プライバシー保護研修　※動画視聴 11

18 12月9日 コンプライアンス研修　※動画視聴 11

19 12月4日、11日 ノロ対応研修 16

20 1月8日 ノロ対応研修 10
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21 1月23日 BCP研修 20

22 2月12日 記録の書き方研修 11

23 2月8日～24日 たん吸引手技確認荘内研修 24

24 2月8日～24日 急変時対応研修 24

25 3月14日 救命救急講習 20

26 3月19日 BCP研修～新型コロナウイルス感染症　感染者発生シミュレーション～ 10

27 3月22日 身体拘束・高齢者虐待防止研修 15

計 492人

【福寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 5月24日、25日 介護職員等によるたん吸引等研修指導者養成講習 1

2 6月16日 怒りのマネジメント研修 1

3 6月21日 こんなときどうする？褥瘡予防と治療管理 1

4 6月24､28､29､30日､7月5､6､7､12､13日 介護職員等によるたん吸引演習（講義） 1

5 7月4日～9月30日 介護施設における安全対策担当者養成研修 1

6 7月6日 認知症介護基礎研修 1

7 7月15日 令和4年度メンタルヘルス講習会 1

8 7月21日、22日 キャリアパス対応生涯研修課程（チームリーダーコース） 1

9 7月29日 令和4年度認定調査員現任者研修会 1

10 8月31日 令和4年度看護管理者連絡会議・研修会 1

11 9月1日～2日 令和4年度秋田県高齢者看護研修（第1回）（看取り） 1

12 9月7､8､14､15､16日 介護職員等によるたん吸引等研修指導者養成講習基本演習 1

13 9月8日 新型コロナウイルス対策セミナー 1

14 9月13日 令和4年度福祉保健施設・事業者等看護職員研修 1

15 9月14日､10月19日､11月15､16日 令和4年度看護施設等看護実務者研修 1

16 9月30日 令和4年度看護資質向上研修Ⅲ 1

17 10月4､5､12､13､14日 介護職員等によるたん吸引等研修基本演習 1

18 10月5日 多職種連携講演会『日常診療の中のACP』 3

19 11月18日 第14回認知症ケアシリーズ「講演会」 1

20 11月25日 令和4年度福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

21 12月7日～8日 令和4年度課題別研修Ⅰ　コーチング研修 1

計 23人

【福寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日、2月1日 新任職員研修 7

2 4月6日 施設の設備説明 6

3 4月6日 緊急連絡網 38

4 4月20日～7月7日 経管栄養実施前の体位作り及び吸引演習 17

5 6月1日 食中毒について、危険予知トレーニングについて 11

6 6月15日 AED研修 12

7 7月13日 虐待について 13

8 7月20日～10月6日 嘔吐時の対応演習について 41
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9 8月17日 虐待防止について 10

10 9月20日 ハラスメントについて、決算について 10

11 10月13日 虐待の芽チェックリスト 48

12 10月18日 身体拘束について 11

13 11月15日 リスクマネジメント、上半期の収支報告 10

14 12月20日 身体拘束について 8

15 1月6日～1月12日 手洗い研修 44

16 1月31日 ポジショニングについて 12

17 2月21日 バイタルサインの観察について 12

18 3月20日 看取りについて 10

計 320人

【八乙女荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月26日 秋田県認定調査員新任者研修会 2

2 10月6日 秋田県認定調査員新任者研修会 1

3 10月20日 令和4年度認定調査員スキルアップ研修会 3

4 11月1日～2日 自然災害発生時における業務継続計画 新型コロナウィルス感染症発生時における業務継続計画 1

5 3月10日 秋田県介護支援専門員実務者研修 1

計 8人

【八乙女荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 八乙女荘・新入職員研修 5

2 5月11日 新入職者研修・認知症について(ユマニチュードを学ぶ) 5

3 5月11日 新入職者研修・感染症について(吐物処理対応について) 5

4 5月18日 接遇・報連相について 18

5 6月8日～7月6日 令和4年度第1回身体拘束廃止研修会「介護施設の効果的な虐待防止の具体策」 62

6 7月12日～9月26日 令和4年度第1回高齢者虐待防止研修会「介護施設の効果的な虐待防止の具体策」 62

7 9月7日 ハラスメントについて 17

8 10月12､26日､11月16日 新型コロナウィルス感染(疑い)者発生時の初期対応について 38

9 10月19日､11月11日 移乗動作の介助方法について 16

10 11月11日 新入職者研修 2

11 3月１日～24日 身体拘束廃止研修会・高齢者虐待防止研修会 59

計 289人

【幸寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 5月26日 令和4年度　ビジネスマナー向上研修 1

2 7月22日 危険物取扱者法定講習 1

3 8月2日 安全運転管理者講習会 1

4 10月17日～18日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～チームリーダーコース 1

5 10月19日 令和4年度　看護実務者研修 1

6 10月19日 認知症介護基礎研修 1
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7 3月1日～2日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～チームリーダーコース 1

8 1月10日～14日 介護支援専門員実務研修 2

9 3月7日～10日 介護支援専門員実務研修 2

計 11人

【幸寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月1日 採用職員オリエンテーション 3

2 6月10日 事故発生防止のための研修①「ヒヤリハットの目的と意義」 26

3 6月17日 身体拘束ゼロに向けた取り組み①「身体拘束を行ってはいけない理由」 15

4 6月24日 感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修①「標準感染予防策」 22

5 7月29日 褥瘡予防研修①「褥瘡予防のポジショニング研修」 16

6 8月5日 褥瘡予防研修②「褥瘡発生メカニズムとずれについて」「床ずれ防止用具」 15

7 10月19日 ターミナルケア研修「看取りとは」 16

8 10月21日 新任職員研修 1

9 10月26日 ハラスメント研修「ことばの影響」 11

10 11月9日 事故発生防止のための研修②「事故発生後の対応」 5

11 11月16日 感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修②「コロナ対策シミュレーション」 32

12 11月30日 感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修③「コロナ対策シミュレーション」 33

13 12月7日 高齢者虐待防止のための研修「不適切ケアと虐待」 6

14 12月21日 衛生管理に関する研修「歯周病対策とオーラルケア」 外部講師：大仙保健所歯科衛生士 17

15 12月22日 ほのぼのR4システム導入勉強会 10

16 1月11日 身体拘束ゼロに向けた取り組み②「身体拘束の基礎知識」 8

17 1月25日 コロナ対策シミュレーション 32

18 2月1日 新任職員研修 1

19 2月8日 リスクマネジメント研修 15

20 2月22日 コロナ対策シミュレーション「ガウンテクニック」 35

計 319人
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■　運営会議の開催状況

　　　運営状況把握のため、次の事項を協議した。

【愛幸園】

11回開催

【桜寿苑】

11回開催

【峰山荘】

12回開催

【福寿園】

12回開催

【八乙女荘】

11回開催

【幸寿園】

12回開催

入退所、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウス、
介護給付費等請求額、収入及び支出の状況等

4/21・5/24・6/22・7/22・9/21・10/21・11/24・12/23・1/18・2/22・3/17

4/19・5/23・6/21・7/19・8/23・10/18・11/15・12/20・1/24・2/21・3/18

4/20・5/18・6/22・7/20・8/17・9/21・10/19・11/16・12/21・1/18・2/15・3/15

4/20・5/20・6/17・7/22・8/22・9/22・10/21・11/21・12/23・2/20・3/24

4/19・5/17・6/21・7/19・8/19・9/21・10/19・11/16・12/21・1/18・2/15・3/15

4/22・5/19・6/20・7/14・8/24・9/20・10/25・11/14・12/15・1/16・2/17・3/20
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■　各会議・委員会の開催状況

【愛幸園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議等
9.13.24
.27

24.30 8 10 14.15
3.12.13
.25

11 1.12 6.23.30 27
回覧実
施

職員会議 18

主任者会議 8.15.28 6.20 3.17 1.15.29 5.19 13 7.21 4.18 23 4 6.17 3.17.30

サービス
担当者会議
(栄養ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ
含）

9.10.17
.19

7.9.15.
16.27.2
8.30

15 13 4 11 13 23 8.14

身体拘束ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 26.28 17.25 13 12.26 6 14.29 13.14 7.15.31 3.16

褥瘡ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 2.9.12 18
4.8.12.
18.19.2
3.29

4.8.9.2
6.24.25
.29

1.4.10.2
7

2.5.10.
22

3.17.26
.28

19.20.2
4.29.30

14.29 5.25.29
6.10.14
.15.21

6

広報委員会 14 27

研修委員会 14 9

感染対策委員会
8.11.15
.22

6.13 10 8.22
13.15.17
.18.22.2
4.29.31

6.13 14
9.11.14
.18.25.
28

8.14.21 10 10

衛生委員会 22 27 24 22 26 30 28 25 23 31 24 28

安全対策委員会 7 12 14 12 23

身体拘束廃止委員会 11 30 13

高齢者虐待防止委員会 26 13

実習委員会 8 7

給食委員会 26 24 28 12 9 11 8 14 14

褥瘡予防委員会 6 4 1 3 5 17 6 6

医療的ケア 2

看取り委員会 8 3 1 5 4.7 22 15 5

処遇委員会 7 2 4 7 7

【桜寿苑】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整・判定会議 5.22.26 10 7.10.20 5.25.26 9 27.30
11.12.1
4.17.21

1.14.15
.24

6.14
10.13.1
7.27

2.7.8.1
4.22.28

7.10.14
.20.22

主任者会議 5.12 10.31 7 19 30 4.11 1 6.27 10 7 7

サービス担当者会議 22.25
17.18.
23.30

22.3 25 26.29 27.31 25 19.23 23.30 6.24.27
6.27.30
.31

研修委員会 12 31 7 12 9 25 8 13 17 14.22 14

感染対策委員会 5 10 14 12 9 12.30 25 8 13 17 14 14

衛生委員会 12 10 14 12 9 25 8 13 17 14 14

安全対策委員会 12 17 14 12 9 25 8 13 17 14 14

身体的拘束適正
化検討委員会

8.12 10 6.14 12 9 25 8 12.13 5.17 8.14 8.14

給食委員会 12 17 14 12 25 8 13 17 14 14

褥瘡予防委員会 4.5 10.17 9.14 7.12 1.9 25 4.8 8.13 12.17 6.14 1.14

事故対策委員会 1.5 10 6.14 8.12 9 25 6.8 4.13 9.17 5.14 14

医療的ケア推進
委員会

12 19 18 17

看取り介護
カンファレンス

7.15.22
6.14.21
.29

12.18.1
9

9.18
6.14.19
.22

6.23.30
2.13.16
.20.21.
24.27

7.14.22

看取り介護委員会 17 9 15 14 14
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レク班 8 7

【峰山荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議 11 17.25 7
7.11.14
.20.25

8.12.24 9.20.26
5.7.12.
17.19.2
4

1.9.11.
22

9.15
10.16.1
8.19.20
.24

1.10.21
6.10.15
.20

職員会議 30 18 23

主任者会議 22 19 20 14 24 20 25 14 15 16 17 20

サービス
担当者会議

1.5.6.7
.8.11.1
2.13.14
.15.18.
25

2.13.17
.18.20.
24.27.3
1

6.7.9.1
3.22.23
.24.27.
28.29

4.5.7.8
.11.12.
13.15.2
0.21.22
.25.26.
27.28.2
9

1.3.9.10
.12.15.1
7.18.19.
31

5.6.7.1
2.13.14
.15.20.
21.22.2
8.30

4.11.12
.13.20.
25.26.2
7.31

2.8.10.
11.14.1
6.18.21
.22.24.
25.28.2
9.30

2.6.7.9
.12.13.
14.15.2
1.22.26

4.5.6.1
0.11.12
.13.16.
18.19.2
0.23.24
.25.26.
27.30.3

1.2.3.6
.7.8.9.
10.13.1
4.15.16
.21.22.
28

1.2.3.6
.7.14.1
5.16.17
.20.22.
27.28.2
9.30

褥瘡ケア
カンファレンス

1.5.6.7
.8.11.1
2.13.14
.15.18.
20.26.2
7.28

2.6.11.
13.16.1
8.19.24
.27

1.2.3.6
.7.8.9.
10.13.1
4.28

1.4.5.6
.7.11.1
2.15.19
.20.21.
25.26.2
8.29

1.3.4.5.
9.10.12.
16.18.22
.25.26.3
1

5.6.7.8
.12.13.
20.21.2
2.26.27
.28.29.
30

3.4.5.6
.11.18.
20.25.2
6.27.31

1.4.8.1
0.11.14
.15.16.
18.21.2
2.24.25
.28.29.

1.2.6.7
.9.12.1
3.15.16
.19.20.
21.22.2
3.26.28

栄養ケア
カンファレンス

1.5.6.7
.8.11.1
2.13.14
.15.18.
20.25.2
6

2.6.9.1
1.13.17
.18.19.
24.27.3
0

1.2.3.6
.7.8.9.
13.14.1
7.20.21
.22.23.
24.27.2
8.29

4.5.6.7
.8.11.1
2.14.15
.19.21.
26.28.2
9

1.3.4.5.
9.10.12.
15.16.17
.18.19.2
6.30.31

1.2.5.6
.7.8.12
.13.15.
20.21.2
2.26.27
.28.30

4.5.6.7
.11.12.
13.17.1
8.20.21
.25

2.4.7.8
.10.11.
14.15.1
6.17.18
.21.22.
24.25.2
8.29.30

1.2.6.7
.8.9.12
.13.15.
16.19.2
0.21.22
.23.26.
27.28

4.6.11.
13.16.1
8.19.20
.23.24.
25.26.2
7.30.31

1.2.3.6
.7.8.9.
10.13.1
4.15.16
.21.22.
28

1.2.3.6
.7.8.9.
10.13.1
4.15.16
.17.20.
22.27.2
8.29.30

研修委員会 15 6 3 4 5 2 7 2 2 6 3 6

衛生委員会 21 19 23 21 25 29 20 17 22 19 16 23

感染対策委員会 13.21 6.10.18 14
11.12.2
7

12.24 26 12
9.14.22
.30

5.6.9.1
9.22.26

13 1.14.15 17

安全対策委員会 19 23 22 22 23 21 21 28 20 24 21 28

給食委員会 26 26 27 26 26 26 25 24 23 25 24 24

排泄・褥瘡対策
委員会

17 15 6 16.25 18 7

入浴委員会 8 6 2 3 6 7

看取り委員会 11 19 7 11 8 9 12 11 9
10.20.2
7

10.22 10

食事・口腔ケア
委員会

28 10 26 24 26 27

医療ケア 23 29 22 23

身体的拘束等
適正化委員会

11.12.1
3.15.16
.19

6.9.11.
23

6.7.10.
13.22

8.12.15
.18.20.
21.22

12.15.16
.23

2.5.6.8
.21

3.4.6.7
.11.21

7.11.15
.16.18.
28

6.7.9.1
2.13.20

6.10.12
.16.19.
24

9.10.13
.15.21

7.8.13.
15.22.2
8

痰吸引安全委員会 23 29 22 23

高齢者虐待防止委員会 19 22 21 24

【福寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整委員会 1.19 17 21 19.28 19 21 19.31 16 15.21 4.18 1.8.15 7.15

職員会議 1 24

サービス
担当者会議

6.7.8.1
1.12.14
.15.18.
20.25

13.16.1
7.18.24
.25.26.
27

6.7.8.9
.13.16.
22.24

4.5.6.7
.8.11.1
2.13.20
.21.22.
25.27.2
8.29

5.8.9.18
.22.23.2
4.26.29

2.5.6.8
.9.12.2
2.26.27
.28

3.6.7.1
1.13.14
.17.20.
21.24

7.8.14.
15.17.1
8.21.24
.25.29

6.8.9.1
3.14.15
.22.23

4.5.6.1
0.11.12
.13.16.
18.19.2
0.23.24
.25.27

6.7.8.9
.10.13.
14.17

6.8.10.
13.14.1
6.22.24
.28

衛生委員会 19 17 21 19 19 21 19 16 21 18 15 15

研修委員会 1 9

14



感染対策委員会
（臨時）

22

27
（2.6.9
.11.17.
20.25）

17 15（19） 19（1.15） 16 21 18（28） 16 19 16 16

身体拘束等適正
化委員会

25 25 24 24 27

安全対策委員会 12 18 14 12 9 9 11 8 13 10 14 14

給食委員会 29 29 28

排泄委員会 8 17

褥瘡予防委員会 18 16 20 11 22 17 21 19 16 20 27

看取り委員会 9

行事企画委員会 4 4 3 5 11 9.12 5 10

虐待防止検討委員会 11 10 8 14 9 10

ケア会議 26 28 28 30 29 27 29 27 26 24 23

医療的ケア 26 31 26 6

栄養ケア
カンファレンス

6.13.20
.27

18.25 1.8.15.22 6.13.27 9.24
6.14.20
.28

4.11.18
.25

1.8.15.22
6.13.20
.27

10.17.2
4.31

7.14.21
.28

7.14.20
.28

【八乙女荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議 25 30 27 25 29 26 31 28 26 27 27

職員会議 6 11 1 1 9 7 5 9 7 8 8

サービス担当者
会議

7.14.21
25.28

6.12.19
26 9.16.23

7.14.19
21.28

4.16.18
22.25.29

8.12.15
20.22

6.13.20
4.10.17
24.28

1.8.15.
19.22

4.5.10
12.19.2
6

9.16.24
27

2.6.9.1
316.20.
23.24

身体拘束廃止
委員会

7.14.21
25.28

6.12.19
26 9.16.23

7.14.19
21.28

4.16.18
22.25.29

8.12.15
20.22

6.13.20
4.10.17
24.28

1.8.15.
19.22

4.5.10
12.19.2
6

9.16.24
27

2.6.9.1
316.20.
23.24

栄養
カンファレンス

7.14.21
25.28

6.12.19
26 9.16.23

7.14.19
21.28

4.16.18
22.25.29

8.12.15
20.22

6.13.20
4.10.17
24.28

1.8.15.
19.22

4.5.10
12.19.2
6

9.16.24
27

2.6.9.1
316.20.
23.24

衛生委員会 20 20 17 22 22 22 21 21 23 20 24

感染対策委員会 12 10 14 12 9 13 11 8 6 7 7

安全対策委員会 25 30 27 25 29 26 31 28 26 27 27

栄養委員会 13 13 19 19 16 20 18 15 20 21 14

給食部門会議 2 9

【幸寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

主任者会議
6.13.20
.27

11.18.2
5

15.18.2
2.29

6.13.20
.27

3.1 28 5.12.26 2.9.22
7.14.21
.28

4.11.18
.25

1.8.15.
22

1.8.15.
22.29

研修委員会 19 3

褥瘡予防・排泄
委員会

26 26 1.26 26.29 26 26 26 26 26 26

身体拘束ゼロ推
進委員会

30 28 25 31 31 28 27 30 27 24

感染対策委員会 19 24 15 22 17 21 16.3 20 16.3 14 27

事故防止検討委員会 25 28 29 1.29

給食委員会 27 18 28 21 26 21 19 26 23 22 28

衛生委員会 13 18 8 13 3 12 9 14 18 8 8

入所検討会議
6.11.12
13.20

11.16
19.26
27.31

3.10.14
17

12.15
19

2 6.7
2.8.10
15

6.16.20 11.17 6.7.13 7

15



サービス担当者
会議

5.6.8.1
1.12.15
.19

11.12.1
3.18.20
.24.27.
31

7.8.10.
14.15.1
7.21.22
.23

6.8.11.
12.14.1
9.20.22
.26.29

2.4.17.1
9.22.23.
24.30.31

9.13.14
.16.20.
22.28.3
0

11.12.1
3.14.17
.19.21.
28

4.5.14.
15.16.1
8.22.28

2.3.7.8
.14.16.
19.20.2
1.23.26

10.12.1
3.15.16
.17.18.
20.23.2
4.25.30

2.3.10.
14.15.1
7.20.21
.22.24

2.10.13
.14.15.
17.20.2
2.23.24
.28.29

ターミナルケア
委員会

27 18 22 28 26 11 16

リスクマネジメ
ント委員会

27 25 25 27 24 25

高齢者虐待防止
委員会

24 28 7.29

16
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■ その他訓練等 

【愛幸園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２５日 
特養・デイサービス・ケアハウス消防避難訓練（日中

想定） 

２ ６月２９日 自衛水防訓練 

３ １０月２６日 
特養・ケアハウス消防避難訓練（夜間想定） 

デイサービス消防避難訓練（日中想定） 

 

【桜寿苑】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２９日 
避難訓練 特養・デイ・ケア（日中地震火災想定・ 

洪水時避難訓練） 

２ １１月２日 

避難訓練 特養・ケア（夜間火災想定・伝達訓練・洪

水時避難訓練）デイ（日中火災想定・伝達訓練・洪水

時避難訓練） 

 

【峰山荘】 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ６月２４日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １０月２８日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

【福寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月 ８日 避難訓練（日中想定） 

２ １０月２８日 避難訓練（夜間想定） 

 

【八乙女荘】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２５日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ７月２７日 洪水時避難訓練 

３ ９月２９日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

【幸寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月１５日 自衛消防訓練（日中想定） 

２ ３月１５日 自衛消防訓練（夜間想定） 
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■ 各事業の実施概要 

【特別養護老人ホーム愛幸園】 

  令和４年４月から３０床増床し、特養入所者９２名まで受け入れ可能となりまし

た。稼働率の安定を目標に掲げて参りましたが、新型コロナウイルス感染症のクラ

スターの発生等で新規利用者の受け入れができず、稼働率が想定より低い状態で推

移しました。 

新型コロナウイルス感染症については感染対応をしてきたにも関わらず、３回ク

ラスターが発生してしまい、ご利用者やご家族、関係者等にご心配、ご不便、ご迷

惑をおかけしました。 

防災については、コロナ禍のため地域住民の参加はできませんでしたが、日中想

定消防訓練を１回、夜間想定消防訓練を１回、水防訓練を１回実施しております。

また、ＢＣＰ（業務継続計画）を作成しております。 

看取り介護については、ご利用者、ご家族の意向に沿った支援ができるよう、ご

家族からも話し合いに参加をしていただき、ご家族と施設側が一緒になって最期を

看取る体制を整えました。 

 

 １．利用者の状況 定員９２人 ※（ ）は、令和３年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９１.７％（９７．５％） 

    年間延べ人数 ３０，７８６人（２２，０６６人） 

    １日平均利用人数 ８４.３人（６０．５人） 

    ３月末現在待機者数 ３５５人 

 

 （２）入退所状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
４２人 

 

退所者 ４４人 
退所理由：逝去４２人（うち、看取り６人）、 

病状回復困難２人 

  

（３）入院状況 

年間入院実人数 ３７人 

入院延べ日数 １，０３３日 

１人当たり平均入院日数 ２７.９日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 2人 9人 27人 51人 89人 3人 

構成比 0％ 2.2％ 10.1％ 30.3％ 57.3％ 99.9％ 0.1％ 

                   要介護度平均 ４．４２（３月末現在） 

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開園記念日お祝い膳、お花見御膳(ﾊﾟﾃｨｼｴ来園) 
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５月 自衛消防訓練(日中想定)、八十八夜、端午の節句 

６月 
水防訓練、トーフショー、さなぶり、みんなの日曜日、 

利用者レントゲン検査 

７月 納涼祭、不在者投票、七夕メニュー、土用の丑、みんなの日曜日 

８月 夏の茶話会、お盆メニュー 

９月 敬老の日お食事会、彼岸入り明け 

１０月 
出前の日、自衛消防訓練(夜間想定)、平和中福祉学習、 

みんなの日曜日 

１１月 寿司の日、みんなの日曜日 

１２月 クリスマスメニュー、大晦日メニュー 

１月 新年会、七草、みんなの日曜日 

２月 節分行事、バレンタイン、みんなの日曜日 

３月 ひな祭り茶話会、ホワイトデー、彼岸入り明け 

（※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 

 

 

【特別養護老人ホーム桜寿苑】 

   コロナ対応や電力・物価高騰などで流動的な社会情勢のなか、柔軟な対応を心掛

けながら利用者の安心・安全な生活を目指しました。 

〇昨年９月発生のコロナクラスターで得た教訓と反省を忘れることなく、今後の

日々感染対応を実践してまいります。引き続き利用者の皆様の安心安全な暮らし

を守るため、職員全員が知識と経験をもとに感染対策を実施します。 

〇利用者ご本人、ご家族の希望を伺いながらケア計画を実施し ADL（日常生活動作）

の維持向上を図りました。例えば褥瘡予防については、皮膚トラブルを入浴時に

良く観察し早期に手当を始めること、また足の重なりをクッション等で軽減し栄

養面でも職員間での共有を密にするなどし、褥瘡の予防・早期発見の努力をして

おります。 

〇介護ロボット等の導入については、デモ機を利用してみたものの業務効率化につ

いては確信が持てなかったため、再度検討しなおしたいと考えています。 

〇職員研修について、コロナ発生の諸対応を優先してきたため、職員が一同に集ま

る研修は多数開催はできませんでしたが、毎朝の申し送りや班活動の機会を通し

て、感染対策や虐待防止などについて繰り返しの確認・点検をしてきました。 

〇地域の皆様との連携については、今年度もコロナ等感染対策により面会や地域交

流が積極的にできませんでした。避難訓練、業務継続計画（BCP）の勉強会を実施

し、いざというときに地域の皆さまのお役に立てるように準備をしていきます。 

 

１．利用者の状況 定員６２人 ※（ ）は、令和３年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９３．８％（９８．１％） 

    年間延べ人数 ２１，２２８人（２２，２０７人） 

    １日平均利用人数 ５８．２人（６０．８人） 

    ３月末現在待機者数 ２５６人 
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（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
２７人  

退所者 ２９人 
退所理由：逝去２６人（看取り介護実施１６人） 

病院にて看取り２人・他施設利用退所１名 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 ４４人（入院当日死亡の方含む） 

入院延べ日数 ８０５日 

１人当たり平均入院日数 １８．３日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人  0人  8人 31人 20人 60人  

構成比 1.7％ 0％ 13.3％ 51.7％ 33.3％ 100％   

                          要介護度平均 ４．１５（３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 
新年度の挨拶、誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、花見、 

花祭り  

５月 
誕生会、桜ランチ、端午の節句、セレクトメニュー、菖蒲湯、 
お茶会、母の日 

６月 
桜ランチ、誕生会、セレクトメニュー、入所者レントゲン検査、 
お茶会、火災・洪水時避難訓練 

７月 誕生会、七夕、土用の丑、セレクトメニュー、お茶会、 

８月 エリア祭り、誕生会、お盆献立  

９月 敬老会、誕生会、彼岸入り・明、秋分の日、 

１０月 桜ランチ、誕生会、お茶会、セレクトメニュー、十三夜  

１１月 
誕生会、桜ランチ、セレクトメニュー、お茶会、 
入居者インフルエンザ予防接種、100歳お祝い、夜間避難訓練 

１２月 桜ランチ、クリスマス会、餅つき、ゆず湯、誕生会、冬至、年越し 

１月 お正月新年の挨拶、新年会、七草、誕生会、小正月、消防立入検査 

２月 
節分、桜ランチ（バレンタインデー）、建国記念日、天皇誕生日、 
誕生会 

３月 
誕生会、ホワイトデー、彼岸入り・明、春分の日、 

桜ランチ（ひな祭り）、お茶会 
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【特別養護老人ホーム峰山荘】 

  新型コロナウイルスの影響により、行事や面会を制限させていただいていた中、

利用者の皆様には少しでもストレスなく穏やかに楽しく生活していただけるよう職

員一丸となり創意工夫した一年でした。特にスクリーン越しの面会は利用者様、ご

家族様に楽しいひと時を過ごしていただくことができました。 

研修についてはオンライン研修が中心となりましたが、オンラインであることで

時間調整がしやすく様々な研修に参加することができました。また、参加した職員

を講師とした施設内研修の充実を図り、質の高いサービス提供に繋がるよう努めま

した。 

今年度も感染症予防に努め、防護服着脱研修や感染症発生時の訓練を重ねました。

感染対策に努めながら、地域住民のご協力のもと避難訓練を実施致しました。 

介護事故については誤薬や骨折がありました。原因究明を速やかに行い、見逃して

いることはないか職員間で何度も話し合いました。服薬介助方法について確認と検

討を重ね職員間で周知徹底しました。令和５年度は介護事故ゼロを目指し、ご利用

者の皆様に安心した毎日を過ごしていただけるよう取り組んでいきます。 

看取り介護については４件実施いたしました。利用者様が穏やかに最期を迎えられ

るような介護に努め、ご家族の気持ちに配慮し、感染対応を行いながら利用者様と

一緒にいられる時間を作るなど、細やかな心配りに努めました。 

職員一人一人がお互いに協力しあい働きやすい環境になるようスタッフ会議を行

ったり、さらにハラスメント研修をとおし、お互いに理解を深め心身ともに健康で

楽しく仕事ができる環境作りに努めました。 

 

１．利用者の状況 定員９５人 ※（ ）は、令和３年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９５.４％（９４.８％） 

    年間延べ人数 ３３，０８０人（３２，８８７人） 

    １日平均利用人数 ９０.６人（９０.１人） 

    ３月末現在待機者数 ７７人 

 

 （２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
３６人 

 

退所者 ３８人 退所理由：逝去３６人（看取り４人）、長期入院２人 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 ５５人 

入院延べ日数 ７２６日 

１人当たり平均入院日数 １３.２日 

 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 3人 12人 49人 29人 93人  

構成比 0％ 3.2％ 12.9％ 52.7％ 31.2％ 100％  
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                   要介護度平均 ４.１２ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見荘外散歩、お花見御膳 

５月 
ゲーム大会（お食事ゲーム・ボウリング）、峰の畑、花植え、 

端午の節句、母の日ランチ、子供の日ランチ 

６月 
レクリエーション（球技大会）、さなぶりランチ、父の日ランチ、

夏越しの節句ランチ 

７月 
七夕茶話会（歌と体操）、移動かき氷車、土用の丑の日ランチ、 

七夕御膳 

８月 
夏祭り（選択食、職員による演芸披露）、お盆メニュー、 

移動かき氷車 

９月 敬老会、お彼岸メニュー、敬老会メニュー 

１０月 
峰山荘祭り（テーブルホッケー、お寿司の実演）、 

ハロウィンランチ（南瓜プリン） 

１１月 ゲーム茶話会（おしるこ茶話会）、なべっこランチ 

１２月 
クリスマス忘年会（職員によるピアノ披露）、冬至メニュー、 

大晦日メニュー 

１月 春祈祷、お正月メニュー、新春ゲーム大会（絵合わせゲーム） 

２月 節分茶話会、節分メニュー、バレンタインデー（ババロア） 

３月 
ひなまつり茶話会、ひなまつりランチ、お彼岸メニュー、 

ホワイトデー（ババロア） 

 

 

【特別養護老人ホーム福寿園（短期入所含む）】 

新型コロナウイルス感染症の影響により外部からの来園者に制限がかかる中、利

用者様の笑顔を引き出せるよう行事や企画に工夫を凝らしました。面会者数も徐々

に増えてきており、窓越しではありますが、対面の面会によりご家族様にも安心と

喜びの声をいただいております。 

また、新型コロナウイルス感染症発生時の BCP（業務継続計画）に添って、シミュ

レーション等を実施し、職員間で情報の共有をしております。自然災害発生時の BCP

に関しても策定を終わらせ、令和５年度からは内容の共有やシミュレーション等を

行っていきます。 

口腔衛生管理の強化については地元の歯科医院と連絡をとり、実施に向けた内容

の整理を行い、令和５年度中に実施していく予定となっております。 

認知症やハラスメントに関する外部・内部研修を行い、職員一人ひとりが知識を

深めることができました。今後も研修等を行い、更に介護に関する知識や職場環境

に関する考え方を共有していきます。 

令和４年度は新型コロナウイルス感染症の陽性者が出ましたが、感染が拡大する

ことなく終えることができました。今後も感染対策を継続し利用者様・ご家族様に

安心していただけるよう努力してまいります。また、利用者様の外出が難しく外に
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出る機会を作ることができませんでした。少しでも外の空気に触れていただけるよ

う外出の機会を増やしていきたいと考えております。 

 

１．利用者の状況 定員８０人 ※（ ）は、令和３年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９６.９％（９４．０％） 

    年間延べ人数 ２８,２９０人（２７，４５７人） 

    １日平均利用人数 ７７.５人（７５．２人） 

    ３月末現在待機者数 １７０人 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
１４人 

 

退所者 １１人 退所理由：逝去７人(看取り０人)、長期入院４人 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 ３７人 

入院延べ日数 ９４４日 

１人当たり平均入院日数 ２５.５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 2人 8人 44人 26人 80人  

構成比 0％ 2.5％ 10.0％ 55.0％ 32.5％ 100％  

                   要介護度平均 ４.２４ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会 

５月 端午の節句（行事食） 

６月 花植え、新緑ドライブ 

７月 七夕（行事食） 

８月 お盆、納涼会 

９月 敬老会、十五夜（行事食） 

１０月 十三夜（行事食） 

１１月 紅葉ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 職員による獅子舞、新年会 

２月 節分（行事食）、節分を楽しむ会（甘酒） 

３月 ひな祭り（お寿司）、ひな祭り茶話会 

      （※誕生会は毎月開催） 
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【愛幸園短期入所生活介護事業所】 

特養で新型コロナウイルスのクラスターがあり、感染対応のため短期入所のご利

用者を受け入れることができず、稼働率が低下した。年間を通して８８．３％の稼

働率で１３ポイントの減となった。 

 

（１）利用者の状況 定員８人 ※（ ）は、令和３年度実績 

    年間平均稼働率 ８３.２％（９６．２％） 

    年間延べ人数 ２，４２８人（２，８１０人） 

    １日平均利用人数 ６．７人（７.７人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 218 249 195 231 182 145 187 170 176 157 252 266 

平均利用人数 7.3 8.0 6.5 7.4 5.9 4.8 6.0 5.7 5.7 5.1 9.0 8.6 

平均稼働率(%) 90.8 100.4 81.3 93.1 73.4 60.4 75.4 70.8 71.0 63.3 112.5 107.3 

 

 

【桜寿苑短期入所生活介護事業所】 

令和４年度の１日当たり平均利用者数は５．２人（定員８名）であった。コロナ

発生もあり、短期利用の方はほぼ特養に入所していただいた。コロナクラスター発

生により特養入所を優先したため短期入所面接が遅れ、利用率が大幅に落ち込む結

果となった。 

 

（１）利用者の状況 定員８人 ※（ ）は、令和３年度実績 

    年間平均稼働率 ６４．６％（９６．５％） 

    年間延べ人数 １，８８７人（２，８１７人） 

    １日平均利用人数 ５．２人（７．７人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 160 209 230 184 217 192 62 85 88 126 184 150 

平均利用人数 5.3 6.7 7.7 5.9 7.0 6.4 2.0 2.8 2.8 4.1 6.6 4.8 

平均稼働率(%) 66.7 84.3 95.8 74.2 87.5 80.0 25.0 35.4 35.5 50.8 82.1 60.5 

 

 

【峰山荘短期入所生活介護事業所】 

令和４年度の１日当たり平均利用者数は４.５５人（定員５名）であった。利用者

の入院による退所が相次ぎ、利用人数が減った月もあった。年間通して９１.１％の

稼働率で前年よりも１.８ポイント減となった。 

また、緊急短期入所の受け入れ要請があり、他事業所や各部署と密に情報交換を

行いながら、安心して利用していただけるよう支援に努めた。 
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（１）利用者の状況 定員５人 ※（ ）は、令和３年度実績 

    年間平均稼働率 ９１.１％（９２.９％） 

    年間延べ人数 １，６６２人（１，６９６人） 

    １日平均利用人数 ４.６人（４.６人） 

 

 （２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 140 135 151 155 145 144 151 124 125 121 139 132 

平均利用人数 4.7 4.4 5.0 5.0 4.7 4.7 4.8 4.1 4.0 3.9 4.9 4.3 

平均稼働率(%) 93.3 87.1 100.7 100.0 93.5 96.0 97.4 82.7 80.6 78.1 99.3 85.2 

 

 

【福寿園短期入所生活介護事業所】 

空床利用型の短期入所として入院時等に空床を利用した実績は、年間の延べ利用

人数１８７人となった。 

 

 

【愛幸園デイサービスセンター】 

  デイサービスのご利用者が入院した後、施設入所するケースが多く、稼働率にも

影響している。加えて在宅サービスを利用する高齢者が減少傾向にあり、新規利用

者が例年より少なく感じられました。 

ケアハウスかみおかで新型コロナウイルス感染症が発生したことにより、１月６

日から１月２２日までデイサービスを休業し、デイサービスの職員がケアハウスの

感染対応をする体制にしております。デイサービスのご利用者には大変ご迷惑をお

かけすることになりました。 

個別機能訓練についてはご利用者も定着した様子で、積極的に参加されておりま

す。また、ご利用者の笑顔を引き出すため、レクリエーションや個別機能訓練等で

個々の利用者に関わる時間を多くもち、満足していただけるサービスを心がけてお

ります。 

 

１．利用者の状況 定員３０人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ６５．５％（７２．６％） 

    年間延べ人数 ４，７７５人（５,２９３人） 

   １日平均利用人数 ２１．４人（２２．７人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 14 18 20 20 20 9 19 22 

要支援･事業

対象者延人数 
133 101 125 116 71 119 126 131 136 60 130 154 

要介護延人数 346 314 380 360 204 279 328 308 268 91 225 270 

利用延人数計 479 415 505 476 275 398 454 439 404 151 355 424 

平均稼働率(%) 79.8 72.8 76.5 79.3 41.7 66.3 75.7 73.2 67.3 26.5 62.3 64.2 
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２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、手帳作り、ゲーム 

５月 おやつ作り、創作活動、ゲーム 

６月 花植え、ゲーム、創作活動 

７月 ドライブ、七夕祭り、創作活動、おやつ作り 

８月 納涼祭、夏祭りゲーム、ビデオ鑑賞、創作活動 

９月 敬老会、創作活動 

１０月 運動会、ドライブ、ビデオ鑑賞 

１１月 なべっこ、創作活動、おやつ作り 

１２月 クリスマス忘年会、お正月あそびゲーム、もちのおやつ作り 

１月 新年会、鍋の日、創作活動 

２月 節分行事、鍋の日、創作活動 

３月 ひな祭り、おやつ作り、ゲーム、記念撮影 

（※誕生会、カレンダー作りは毎月開催） 

  

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時１５分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ 

１２時１０分から 食事 

１３時００分頃から 休養 

１４時３０分頃から 趣味活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

 

【桜寿苑デイサービスセンター】 

利用者の皆様が、自宅で安心して生活できるようなサービスの提供に努めました。

本年度運営推進会議は、事業所の厳しい現状を理解していただきました。令和５年

３月３１日をもって休止ということで、利用者の皆様や家族様には、「残念だ」「困

った」などの声がありましたが、それぞれ受け入れていただき、他の事業所の利用

が決定しました。最後まで楽しい時間を過ごしていただけたと思います。 

コロナの影響で計１３日営業を中止しました。休止に向けて対応した為、稼働率

に影響がありました。 

 

１．利用者の状況 定員１８人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ４４．１％（６５．８％） 

    年間延べ人数 １，９２４人（２，８６７人） 

    １日平均利用人数 ７．９人（１１．８人） 
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（２）利用状況  

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 18 8 20 20 20 19 19 22 

事業対象者数 8 ７ 9 7 7 3 8 6 7 6 7 2 

要支援延人数 32 30 27 21 13 10 26 21 27 26 22 17 

要介護延人数 192 171 200 181 141 63 154 147 133 89 76 28 

利用延人数計 232 208 236 209 161 76 188 174 164 124 105 47 

平均稼働率(%) 64.4 60.8 59.6 58.1 40.7 21.1 52.2 48.3 45.6 36.3 30.7 11.9 

 
２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
職員紹介、ビデオ鑑賞、はさんでゲーム、制作、塗り絵、脳トレ、
口腔体操、自立促進体操 

５月 
竹の子ゲーム、お料理ゲーム、 
塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

６月 
スプーンゲーム、はさんでゲーム、制作、避難訓練、塗り絵、 
脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

７月 
金魚すくいゲーム、調理（和風パフェ）、制作、はさんでゲーム、
塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

８月 塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 
９月 制作、はさんでゲーム、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 

１０月 
制作、ターゲットゲーム、物つかみゲーム、ピンポンゲーム、スプ
ーンで競争、塗り絵、脳トレ、カラオケ、口腔体操、自立促進体操 

１１月 制作、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操、避難訓練 
１２月 クリスマス忘年会、塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 
１月 脳トレ、塗り絵、口腔体操、自立促進体操 
２月 塗り絵、脳トレ、口腔体操、自立促進体操 
３月 塗り絵、脳トレ、お別れ会、口腔体操、自立促進体操 

（※誕生会は毎月開催） 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時３０分から 

（１号車）送迎                          

（２号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から 趣味活動・機能訓練 

１６時４５分から 送迎 
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【峰山荘デイサービスセンター】 

 ご利用者の皆さまやご家族様、各事業所にご協力をいただきながら感染対策に努め、

ご利用者様が安心でき、常に笑いが絶えない時間を共有することができるよう心がけ

ました。 

また、心身機能の低下を防ぐために、個々にあった体操や個別機能訓練を行い、在

宅生活が無理なく継続できるようサービスの提供に努めました。 

峰の畑には、サツマイモやトマトの苗植えを行い、利用者の皆様と一緒に収穫とお

やつ作りを楽しみました。 

またプランターには花植えを行い、花の成長を楽しみながら会話も弾みました。 

今年度もお花見ドライブや新緑ドライブを実施することが出来、さらに荘外散歩に

おいては四季折々に彩る木々や山菜などが楽しめ、利用者の皆様に喜んでいただくこ

とが出来ました。 

新型コロナウイルスの影響を受けることが少なかったが、利用者様の体調不良や入

院などにより稼働率は昨年よりも２．９ポイント減となってしまいました。 

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ７８．１％（８１.０％） 

    年間延べ人数 ２,８４５人（２,９４１人） 

    １日平均利用人数 １１.７人（１２.２人） 

 

（２）利用状況 

    

 

 

 

 

 

 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 花見ドライブ、映画鑑賞、スカットボール、ビー玉送り、魚釣り 

５月 
菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（傘のつるし飾り）、 

風船バレー、お菓子作り（かしわ餅） 

６月 
手工芸（七夕飾り）、風船バレー、映画鑑賞、おやつ作り（クレー

プ）、スカットボール、新緑ドライブ（美山湖・西仙大綱展示場） 

７月 
映画鑑賞、風船バレー、スカットボール、テーブルゲーム、 

かき氷祭り、手工芸（花火の壁飾り）おやつ作り（お好み焼き風） 

８月 手工芸（お月見の置きもの飾り）、映画鑑賞、風船バレー・輪投げ 

９月 映画鑑賞、ビンゴゲーム、おやつ作り（あんこゼリー風パフェ） 

１０月 映画鑑賞、スカットボール、紅葉ドライブ（協和町内巡り） 

１１月 
映画鑑賞、運動会、なべっこ、おやつ作り（さつま芋のきゃあ餅）、

紅葉ドライブ（協和町内巡り） 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 22 20 20 20 20 19 19 22 

総合事業 

延人数 73 64 95 84 79 77 74 74 67 66 69 76 

地域密着 

延人数 139 135 170 158 183 146 174 183 153 169 162 175 

利用延人数計 212 199 265 242 262 223 248 257 220 235 231 251 

平均稼働率(%) 70.7 69.8 80.3 80.7 79.4 74.3 82.7 85.7 73.3 82.5 81.1 76.1 
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１２月 
映画鑑賞、クリスマス会、カードゲーム、風船バレー、 

手工芸（干支のはりこ） 

１月 
福笑い、映画鑑賞、的あてゲーム、おやつ作り（伊達巻）、 

手工芸（桜の壁画飾り作り） 

２月 
手工芸（お雛様の壁飾り）、映画鑑賞、節分茶話会、 

鬼の的あてゲーム、風船バレー 

３月 
おやつ作り（姫巻き）、手帳作り、スカットボール、映画鑑賞、 

手工芸(桜の壁画飾り作り) 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時２０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時２０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴・趣味活動・機能訓練 

１１時４５分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時から レクリエーション活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

 

【福寿園デイサービスセンター】 

今年度は新型コロナウイルス感染症感染拡大防止のため、８日間休業（８月・１

月）しました。令和４年度でデイサービスセンターを廃止することが決まっていま

したが、最後まで安心して利用していただくための環境作りに努めました。利用者

４７名の内、４５名は他の施設で利用を継続していただくこととなりました。平成

４年からスタートした福寿園デイサービスセンターは平成２４年にぬくもりの郷へ

移動し、計３０年間、地域の人たちに支えられ活動することができました。今まで

携わっていただいた皆様には感謝の気持ちでいっぱいです。本当にありがとうござ

いました。 

 

１．利用者の状況 定員２３人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ６９.６％(７８.７％） 

    年間延べ人数 ３,８８６人(４,４３９人) 

    １日平均利用人数 １６ .５人(１８.１人) 

 

（２）利用状況 

    4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 17 20 20 20 20 16 19 22 

総合事業 

延人数 
8 6 10 8 7 9 8 9 6 5 4 5 

要支援延人数 86 78 98 101 87 108 108 94 81 51 75 84 
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要介護延人数 259 249 273 263 202 245 241 225 221 162 224 186 

利用延人数計 353 333 381 372 296 362 357 328 308 218 303 275 

平均稼働率(%) 76.7 76.2 75.3 80.9 58.5 78.7 77.6 71.3 67.0 49.9 69.3 54.3 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
茶話会、おやつ作り（ホットケーキ）、ベンチサッカー、 

魚釣りゲーム、誕生会 

５月 絵画、風船バレー、花植え（プランター）、誕生会 

６月 脳トレーニング、貼り絵（七夕）、誕生会、ドライブ(あじさい見学） 

７月 魚釣りゲーム、うちわ作り（２週）、誕生会 

８月 夏祭り、ゲートボール、おやつ作り（あんみつ・お汁粉）、誕生会 

９月 脳トレーニング、スリッパ飛ばしゲーム、誕生会、なべっこ 

１０月 
秋の大運動会、手工芸（プラバンキーホルダー）、お手玉ボッチャ、

誕生会 

１１月 風船バレー、テーブルゲーム、ドライブ（紅葉見学）、誕生会 

１２月 的あてゲーム、カラオケ大会、誕生会、クリスマス会 

１月 新春絵合わせゲーム、手工芸（小物入れ、２週）誕生会 

２月 鬼たおしゲーム、カーリング大会、ひな人形作り、誕生会 

３月 おやつ作り（桜餅）、みんなのゴルフ、魚釣りゲーム、誕生会 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 
８時００分から 
８時３０分から 

（１号車）送迎                          
（２号車）（３号車）送迎              

９時３０分から 健康チェック 

１０時頃から 趣味活動・レクリエーション 

１1時３０分から 食事 

１２時３０分頃から 休養 

１４時００分頃から 入浴 

１６時１５分から 送迎 

 

 

【ケアハウスかみおか】 

初めての海へのドライブやフラワーフェスタ見学など外出の機会を多く設け、コ

ロナ禍の状況においても気分転換を図ることができました。個々による趣味の取り

組みなどで趣味活動への参加者は固定しているが、行事やおやつ作りなどで充実し

た生活作りに努めました。 

今年度も毎日の検温や食事前の手指消毒等行い体調管理・感染予防に努めてきま

したが、１月に新型コロナウイルスに３名罹患され家族の下での対応が困難との事

からケアハウス内で療養期間を過ごされました。1月９日から１月２１日までデイサ

ービス職員等の協力を得て感染対応を行ったが、デイサービスが休業となり対応に

ついては今後の課題でもあります。 
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夫婦部屋について、入居申込者に意向確認したが入居の意思がなく１４名の利用で

経過されている。１０年以上入居された方の退去においては、便座の交換や壁などの
手入れが必要となり入居まで時間を要した。また８日以上の入院等の繰り返しもあり
稼働率が減少となった。  

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ８９.６％(９１．８％） 

    年間延べ人数 ４，９０６人(５,０２９人） 

   １日平均利用人 １３.４人(１３.８人） 

 
（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規 
入居者 

２人 一人暮らしが不安になり入居された。 

退居者   ２人 入院、自立した生活が困難で退去された。 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（余目公園他） 

５月 おやつ作り（ホットケーキ） 

６月 バラフェスタ見学（農業科学館）、買い物ドライブ(中仙ジャスコ） 

７月 七夕茶話会、海の日ドライブ 

８月 夏祭り（二日間実施）、料理教室（ラーメン、餃子） 

９月 敬老会（ケアハウス単独で実施） 

１０月 オータムフラワーフェスタ見学（ダリア・農業科学館） 

１１月 紅葉ドライブ、なべっこ、おやつ作り（おやき） 

１２月 クリスマス忘年会（ケーキバイキング） 

１月 新春福笑い（感染対応で中止） 

２月 料理教室（恵方巻作り） 

３月 料理教室（ちらし寿司作り）ひな祭り茶話会(桜もち作り) 

（※誕生会は毎月開催） 
 
 

【ケアハウスのぞみ荘】 

心身のレベル低下や自分らしく暮らしたいという思いやご家族の希望をくみ取り、

他機関と連携しながらスムーズな入退去につながるよう心掛けました。日頃の生活

の観察や、月１回の健康チェック時は看護師が参加し、個々の相談にも対応し、入

居者の安心につなげることができました。 

また、感染症に関しては、食席の変更や、日常の情報提供、管理栄養士からの講

話など予防に努めました。 

令和４年度は食事用の椅子を更新し、またホールのエアコンを１台増設して、よ

り快適な環境で生活していただけるように設備を整えています。 

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ９８．５％(９８．９％) 
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    年間延べ人数 ５,３９５人(５,４１５人) 

   １日平均利用人数 １４．８人(１４．８人) 

 

 （２）入退居状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入居者 
４人  

退居者 ５人 認知症の進行により自立生活困難・入院により退去 

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館武家屋敷周辺） 

５月 新緑ドライブ（田沢湖方面(バスのトラブルの為途中で帰荘)） 

６月 春の避難訓練（日中想定）ドライブ（ラベンダー園、花火アム） 

７月 七夕茶会 

８月 豪華御膳お食事会 

９月 敬老を祝う会  

１０月 ドライブ（クニマス未来館見学） 

１１月 避難訓練（夜間想定） 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 新年を祝う会 

２月 節分お茶会・雪洞で小正月 

３月 ひな祭り抹茶の会・クレープでお茶会  

（※お茶会は毎月開催） 

 

 

【愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター】 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 

 

 

【介護老人保健施設八乙女荘】 

老健の在宅復帰支援機能指数である在宅強化型を維持することが出来ず、令和４

年９月より加算型の算定になりました。要因として、新型コロナワクチン未接種の

為、入所に至らなかったケースが多かった事や、協力医療機関が新型コロナ拠点病

院になっている関係で、紹介される人数が制限され、新規入所に繋げることが難し

く、入退所のバランスがなかなか取れませんでした。ベッド稼働率を安定させる努

力をしましたが、今年度も退所者の４割近くの方が看取りだったこともあり、最終

的に昨年比４．９％の減収となってしまいました。これまで以上に医療機関や家庭

などの関係機関との連携に取り組み、地道な新規入所者の確保が出来るように努め

てまいります。 
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新型コロナウイルス感染症に関しては、周辺地域において、特に保育園・学校関

係で感染が拡がり、職員が濃厚接触者や家庭内感染による陽性者となる状況が重な

り、勤務職員の不足による業務変更等でご利用者の皆様にもご負担をおかけする状

況がありました。感染症を施設内に持ち込まないよう、今後も感染対策を万全に取

り組んでまいります。 

防災訓練は消防署員や協力要請集落の皆様の参加ができませんでしたが、令和４

年度より洪水時訓練を実施しました。BCPに合わせて内容を充実していきます。 

コロナ禍で実施出来なかった地域の皆様への貢献活動を開催できるように工夫す

るとともに、職員研修についても内容を熟考し、特に「尊厳を守る」事を職員一同

実践する事で療養者の皆様に、より良いサービス提供ができるよう実施していきま

す。 

 

１．利用者の状況 定員９０人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ８７.９％（９２.８％） 

    年間延べ人数 ２８,８９３人（３０,４７１人） 

    １日平均利用人数 ７９.２人（８３.５人） 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

３６人  

退所者 ４４人 
退所理由：逝去１７人、入院１人、自宅１３人、 

特養等へ３人、他１０人 

 
（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 15人 18人 18人 18人 11人 80人  

構成比 20％ 22％ 22％ 22％ 14％ 100％  

                    要介護度平均 ２.８９ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、花祭りランチ、ドライブ 

５月 誕生会、端午の節句ランチ、母の日ランチ、春季避難訓練 

６月 誕生会、父の日ランチ、ドライブ 

７月 
誕生会、七夕ランチ、七夕カラオケ大会、洪水時避難訓練、 
土用の丑 

８月 八乙女荘納涼祭、お盆ランチ、誕生会、アイスの会 

９月 
敬老会、誕生会、お彼岸、避難訓練、 
入所者胸部検診(令和４年度より検診車) 

１０月 誕生会、八乙女ランチ 

１１月 ミニ運動会、誕生会、インフルエンザ予防接種 

１２月 誕生会、病焼きランチ、冬至ランチ、クリスマス忘年会、餅つき 

１月 七草粥ランチ、新年会、誕生会、 
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２月 節分、バレンタインランチ、誕生会、天皇誕生日ランチ 

３月 
ひなまつりお茶会、誕生会、コロナ対策シミュレーション、 
地域貢献活動 

 

 

【介護老人保健施設幸寿園】 

感染症予防に努めてきたが、８月中旬～９月末まで新型コロナウイルス感染症の

クラスター対応に追われた。 

感染された方はもとより、感染していない方も行動の自由や楽しみを奪われ、そ

の影響から心身の機能低下を招くなど大変な苦痛を与えてしまったこと、入所の受

け入れが滞り、通所リハビリテーションも休止せざるを得ない状況となり不便をお

かけしたほか、運営面においても大きな影響を及ぼすこととなり、これを教訓とし

て今後に生かしていかなければと受け止めている。 

一方で大変な状況に置かれながらも、老健としての強みを生かし、各部署が一丸

となって在宅支援施設としての役割や加算型施設を維持し、使命を果たすべく努力

をしてきたことは誇らしいことであると感じている。 

地域の方々との交流やボランティアの受け入れについては、感染症の流行期が治

まらず実行できなかったため、翌年度には状況を見極め受け入れできるようにした

い。 

持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）については、今年度「環境にやさしいものを選

択し取り入れること、節約、物を大切に使用する、扱う」ことを意識してきた。具

体的には、省エネでＣＯ２の削減・劣化しにくく環境にやさしいＬＰガスの非常用

発電機を備えた。他にはこまめな節電、ペーパーレスとして会議資料の削減やデー

タの閲覧による情報共有等を行っている。 

さらに、年１回ではあるが地域の高齢者に対して、地域のスポーツクラブが主催

する事業に職員を派遣し、運動・体操・健康相談について協力している。引き続き

老健の特長を生かし、健康と福祉に貢献し介護予防にも尽くしていきたい。 

 

１．利用者の状況 定員８８人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ９３.５％（９３.９％） 

    年間延べ人数 ２９,７１０人（３０,１５０人） 

    １日平均利用人数 ８１．４人（８２.６人） 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

６１人  

退所者 ６１人 
退所理由：逝去６人、入院１７人、自宅２９人、 

特養等へ９人 
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（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 18人 13人 15人 24人 11人 81人  

構成比 22％ 16％ 19％ 30％ 13％ 100％  

                 要介護度平均 ３．０（３月末現在） 
 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開園記念、お楽しみ会「笑劇団」、園庭の観桜 

５月 春の運動会 

６月 新緑散歩 

７月 ドライブ（中止） 

８月 納涼会（中止） 

９月 敬老会（行事食） 

１０月 ドライブ（中止） 

１１月 幸寿園祭 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 新春お楽しみ会 

２月 節分茶話会 

３月 おやつ作り 

 

 

【八乙女荘通所リハビリテーション】 

新型コロナウイルス感染症対策ではご利用者並びにご家族の協力のもと、最新の

状況を確認するため、自宅訪問や担当ケアマネージャーと密に連絡を取り合い、情

報の共有や予防周知に努めました。しかし、令和５年１月６日～２月９日まで、八

乙女荘入所内で新型コロナウイルス感染により事業休止したため、利用者の皆様に

は大変ご迷惑をおかけしたことをお詫びいたします。 

ご利用者及びご家族の意向を聞き入れ、それぞれの計画に沿ったリハビリやサー

ビスの提供を各職員が心がけ、実践してきました。コロナの影響で、ドライブ以外

の集団レクリエーションがなかなか実施できないため、塗り絵や工作、脳トレや花

植えなどを取り入れ、ご利用者へ来荘する楽しみを持ってもらえるよう心がけてお

ります。 

八乙女荘入所利用された方には、在宅への退所時に通所リハビリ利用を勧める事

で利用を開始する方もおりましたが、利用者自身の目標が達成出来た事で、終了を

申し出る方、逆に日常生活操作の低下で八乙女荘に再入所された方もいて、最終的

には前年比２０.４ポイント減少になりました。新規の利用に繋げられるよう退所時

の提案や、居宅介護支援事業所への働きかけを続けていきます。 

 

１．利用者の状況 定員９人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ３８.７％（５９.１％） 

    年間延べ人数 ８５３人（１,２９０人） 

  １日平均利用人数 ３.８人（５.３人)   
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（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 22 20 20 20 20 2 7 22 

要支援延人数 14 13 8 9 4 8 8 14 12 0 3 8 

要介護延人数 64 77 89 90 76 58 66 72 55 7 19 79 

利用延人数計 78 90 97 99 80 66 74 86 67 7 22 87 

平均稼働率(%) 43.3 52.6 48.9 55.0 40.4 36.6 41.1 47.7 37.2 4.1 12.8 43.9 

 

２．主な活動内容 

個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動、レクリエーション活動(体操、ゲーム、

ドライブ、塗り絵、工作、脳トレ、花植え等)ほか。 

 

 

【幸寿園通所リハビリテーション】 

幸寿園において新型コロナウイルス感染症のクラスターが発生したことにより、

８月中旬から９月末まで通所を休止した。発生状況から長期にわたることが予測さ

れ、ご利用者並びにご家族への影響が懸念されたため、担当ケアマネジャーへ報告

し他の事業所でサービスが受けられるよう依頼した。この影響として、他事業所を

利用された方の大半は事業再開後も戻らず、また同居のご家族が罹患し休まれる方

もいる等、再開以降の稼働率も低いままとなりかなりのダメージとなってしまった。

新規利用者をご紹介いただくため、居宅介護支援事業所へ出向き連携強化を図る等

稼働率向上に向け努力している。 

休止が長くなったことにより心身機能の低下が顕著となった方もおり、感染に注

意を払いながら笑顔や意欲を取り戻すための関わりやレクリエーション、身体機能

向上に向けたリハビリテーションを継続して実施している。 

引き続き事故や感染症等の防止に努めながら、在宅生活の継続と入所者が在宅復

帰された後の心身機能の維持・向上に向け、お一人お一人の利用する目的達成のた

めに役割を果たしていきたい。 

 

１．利用者の状況 定員９人 ※（ ）は、令和３年度実績 

（１）年間平均稼働率 ５６.１％（６４.５％） 

    年間延べ人数 １,２２８人（１,４０２人） 

   １日平均利用人数 ５.９人（６.３人） 

 

（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 19 22 20 9 0 20 19 20 18 19 22 

要支援延人数 22 26 29 27 11 0 28 22 28 27 22 32 

要介護延人数 111 103 119 105 51 0 106 87 62 55 61 94 

利用延人数計 133 129 148 132 62 0 134 109 90 82 83 126 

平均稼働率(%) 73.9 75.4 74.7 73.3 31.3 0 74.4 60.6 50.0 48.0 48.5 63.6 
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２．主な活動 

個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動、体操、レクリエーション（おやつ作り、

脳トレ、ゲーム、ドライブ）等を実施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※令和４年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙

ふくし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を

補足する重要な事項がないため、作成しておりません。 


