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◆  大仙ふくし会 事業報告 ◆ 

社会福祉法人大仙ふくし会は、平成２０年４月に特別養護老人ホーム愛幸園を皮

切りに、その後順次大仙市立の介護保険施設の移譲を受け、平成２４年４月からは、

特別養護老人ホーム４施設と介護老人保健施設２施設を合わせた６施設を運営し

ております。 

 

【 法人本部 】 

■ 重点施策について 

 ○高い稼働率による安定した収入の確保 

   峰山荘と幸寿園において新型コロナウイルス感染症の集団発生により、新

規入所の受け入れ制限や、幸寿園においては併設の通所リハビリテーション

の休止がありました。 

   峰山荘を除く３特養では年間平均稼働率が 96％以上となりましたが、八

乙女荘では前年対比で増加したものの年間平均稼働率は 90％台となり収支

に影響を与えております。 

 

 ○利用者に配慮した支出の削減 

   電気料金の高騰に対しては、新電力業者への切り替えにより従来業者との

比較で削減が図られております。また、愛幸園では、使用頻度の高い照明を

ＬＥＤ化しました。 

   感染症対策でかかり増しになった消耗品や人件費に対しては秋田県から

の補助金、光熱費や食材料費の物価高騰に対しては大仙市より補助金があり

ました。 

   固定資産物品の購入や修繕については、業務の効率化や施設の環境整備に

必要な備品・器械等の購入、修繕を行っております。 

 

 ○感染症対策 

   新型コロナウイルス感染症については、２施設で集団発生、他の施設では

まん延せずに収束したものの突発的に利用者から感染者が出たり、職員の感

染も依然続いております。そのような状況においても、ご利用者様に少しで

も喜んでいただけるようイベントや毎日の生活、環境作りに創意工夫を重ね

対応しております。 

   面会についても感染状況を確認したうえで、実施、検討しております。 

 

 ○人材の育成・確保 

   秋田県や労働局主催の就職説明会へ参加、県南部の高等学校等への訪問に

より複数名の介護職の採用に結びついております。無資格での採用となった

職員に対しては、実際の業務を通して先輩職員が介護技術の指導とサポート
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をしております。 

   外部研修にも少しずつ参加をしながら、施設内でのリモート研修や動画視

聴による研修も引き続き行っております。 

 ○職員の処遇改善 

   介護保険における介護職員等処遇改善加算を原資の一部として、給料表の

改訂等により職員の賃金を引き上げております。 

 

 ○業務継続計画（ＢＣＰ）の策定、研修・訓練の実施 

   災害や感染症が発生した場合であっても、必要な介護サービスが安定的・

継続的に提供できる体制を構築するための計画を策定しております。 

愛幸園では、令和５年７月の大雨対応で避難する準備をいたしました。新

型コロナウイルス感染症集団発生があった施設では、感染対応を行っており

ます。実際に経験したことを計画の見直しや研修・訓練に生かしております。 

 

 ○介護保険事業計画への取組 

   愛幸園の短期入所定数を８名から５名に減とし、入所定数を９５名とする

短期の特養転換を第９期介護保険事業計画に計上します。また、引き続き、

情報収集と法人内の情報共有及び対策を検討してまいります。 

 

 ○コンプライアンスの遵守 

   新採用職員に対してはコンプライアンスへの意識付けのための研修を実

施し、各施設においては研修を通して、ご利用者様やご家族様に対する対応

やお声がけ、ハラスメントについても理解を深めております。 

 

 ○社会貢献 

   大仙市社会福祉協議会で実施しているバリアフリー体験授業「菜のはなタ

イム」で、福寿園と幸寿園が近隣の小学校を訪問しております。また、愛幸

園においては平和中学校にて福祉学習を実施し、視覚障害体験と車いす操作

の体験を行っております。 

実際に体験してもらうことで介護を身近に感じ、将来、介護職を目指して

もらうひとつのきっかけになることも期待しつつ、職員にとっても良い刺激

になっております。 

 

 

 ■ 事業計画について 

○ 理事会の開催状況 

【第 1回】令和５年６月７日 神岡福祉センターにて開催 

議案：令和４年度事業報告、令和４年度収入支出決算、役員候補者の推薦、 

令和５年度第１回評議員会（定時評議員会）の開催 
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報告：理事長及び常務理事の職務執行状況の報告、監査報告 

 

【第２回】令和５年６月２９日 グランドパレス川端にて開催 

議案：理事長の選定、常務理事の選定 

【第３回】令和５年１２月８日 神岡福祉センターにて開催 

議案：就業規則の一部改正、特別養護老人ホーム管理運営規程の一部改正、 

老人短期入所施設管理運営規程の一部改正、老人デイサービスセン

ター管理運営規程の一部改正、ケアハウス管理運営規程の一部改正、

介護老人保健施設管理運営規程の一部改正、令和５年度収入支出第

１次補正予算、令和５年度第２回評議員会の開催 

報告：理事長及び常務理事の職務執行状況、監査報告、監督官庁による実

地指導の結果報告、新型コロナウイルス感染症集団発生の報告、電

気料の報告 

【第４回】令和６年３月１３日 神岡農村環境改善センターにて開催 

議案：就業規則の一部改正、経理規程の一部改正、介護老人保健施設利用

料減免規程の一部改正、令和５年度収入支出第２次補正予算、令和

６年度事業計画、令和６年度収入支出予算、令和５年度第３回評議

員会の開催 

報告：新型コロナウイルス感染症発生の報告 

【第５回】令和６年３月１５日 書面にて実施 

議案：施設長の選任 

 

○ 評議員会の開催状況 

【第 1回（定時）】令和５年６月２９日 グランドパレス川端にて開催 

議案：役員の選任、令和４年度事業報告、令和４年度収入支出決算 

報告：監査報告 

【第２回】令和５年１２月２２日 グランドパレス川端にて開催 

議案：令和５年度収入支出第１次補正予算 

報告：監査報告、監督官庁による実地指導の結果報告、新型コロナウイル

ス感染症集団発生の報告、電気料の報告 

【第３回】令和６年３月２６日 神岡農村環境改善センターにて開催 

議案：令和５年度収入支出第２次補正予算、令和６年度事業計画、令和６

年度収入支出予算 

報告：新型コロナウイルス感染症発生の報告 

 

○ 内部監査の実施状況 

【決算監査】令和５年５月２４日 法人事務局にて実施 

    内容：事業報告等、計算関係書類及び財産目録 

【中間監査】令和５年１１月２４日 特別養護老人ホーム愛幸園にて実施 
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    内容：監査基準日の預金残高の確認、９月末事業実績、法人の経理事務に

おける統括会計責任者、会計責任者及び出納職員の任命・配置状況、

利用者の利用料徴収状況、介護老人保健施設利用料減免規程の運用、

苦情解決処理要綱の運用 

 

 

○ 職員の採用状況 

令和５年４月１３日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職２名 

採用日：令和５年５月１日、同年６月１日 

 

令和５年５月１８日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：看護職１名 

採用日：令和５年６月１日 

 

令和５年７月２６日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職２名 

採用日：令和５年９月１日、同年１０月１日 

 

令和５年８月７日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名 

採用日：令和５年９月１１日 

 

令和５年９月７日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：看護職１名 

採用日：令和６年４月１日 

 

令和５年９月２４日 作文試験 神岡福祉センター 

令和５年１０月１４日 面接試験 愛幸園面接室 

採用内訳：介護職２名、看護職１名 

採用日：令和６年４月１日 

 

令和５年１１月１７日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名、看護職１名 

採用日：令和５年１２月１日、令和６年１月１日 

 

令和５年１２月２０日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職１名 

採用日：令和６年２月１日 
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令和６年１月１４日 作文試験 神岡農村環境改善センター 

令和６年１月２７日 面接試験 愛幸園面接室 

採用内訳：介護職４名 

採用日：令和６年４月１日 

 

令和６年２月２０日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：介護職２名、事務職１名 

採用日：令和６年３月１日、同年４月１日 

 

令和６年３月２５日 作文・面接試験 愛幸園会議室・面会室 

採用内訳：調理職１名 

採用日：令和６年５月１日 

 

採用人数内訳は、事務職１名（うち、パート職員からの採用が１名）、看

護職４名、介護職１５名（うち、パート職員からの採用が３名）、調理職

１名の計２１名となっている。 

 

 

 ■ 施設の整備等について 

 【愛幸園】 

   事務室用プリンター１台を購入。 

消火栓呼水槽及び配管交換、施設内各所フローリング張替、ケアハウスろ過

ポンプ交換などを実施。 

 【桜寿苑】 

   昇降式電子カルテワゴン１台を購入。 

フローリング張替、空冷チラー部品交換、床暖房コントローラー交換、シャ

ワーバス修理、機械室温水配管更新工事などを実施。 

 【峰山荘】 

   特養棟パソコン一式 1台、斜面用草刈り機１台を購入。 

管理棟冷暖ポンプ交換工事、厨房空調機調査及び修理、管理棟地中熱機器修

繕工事などを実施。 

 【福寿園】 

   医務室用パソコン一式１台を購入、男子休憩室用ハウスを設置。 

スプリンクラーポンプユニットヒーター交換工事、ガスヒートポンプ冷媒ガ

ス漏洩修繕などを実施。 

【八乙女荘】 

  ボイラー部品交換、トップライト内側ガラス交換工事、給湯配管修繕などを

実施。 
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 【幸寿園】 

   清拭車１台、ガス給湯器２台、エアマット２台を購入。 

地下タンク油量計交換修理などを実施。 

 【その他】 

   新型コロナウイルス感染症発生に伴い、「秋田県新型コロナウイルス感染症

流行下における介護サービス継続支援事業費補助金」を受け、桜寿苑、峰山

荘で感染症対応の衛生用品や職員の時間外勤務手当等に充当。 

   食材料費・光熱費の価格高騰に伴い「大仙市社会福祉施設等物価高騰対策支

援事業補助金」を受け、食材料・電気料等に充当。   

 



■　役員等研修の実施状況

■　職員研修の実施状況

【愛幸園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 実施中 令和5年度介護職員等によるたん吸引等実地研修 1

2 4月26日
八乙女荘施設内研修
「新型コロナウイルス感染症施設内感染拡大発生の経験」

3

3 5月18日 スキルアップ講習（レクリエーション） 1

4 5月19日
介護職員向けオンライン（Zoom）
「介護リーダー（介護主任）の具体的な役割と責任」

1

5 5月24日
令和5年度事業者支援セミナー
「まじめで優秀な職員がハラスメントで燃え尽きないため
の3つの方法」（オンライン）

1

6 5月25日
独立行政法人福祉医療機構
令和4年度社会福祉法人会計実務セミナー「使える予算・
使えない予算」（オンライン）

1

7 6月9日
介護職員向けオンライン（Zoom）
「介護リーダー上司や部下・同僚とのコミュニケー
ション」

1

8 6月15日 民間社会事業福利協会評議員会 令和5年度第1回評議会 1

9 7月3日
令和5年度介護施設における安全対策担当者養成研修
（Ｅラ－ニング形式）

1

10 7月25日 第1回感染症対策研修会 「感染症対策の基本」について 10

11 7月25日
令和5年度大曲仙北老人施設栄養士協議会
第1回研修会（災害時非常食について考える）

1

12 7月27日 安全運転管理者講習 1

13 9月12日
全国老施協主催　対人援助職に効く　心の免疫力を高める
ワークショップ（オンライン）

1

14 9月13日 令和5年度県南地区給食施設関係者研修会 （オンライン） 1

15 9月20日 大仙ふくし会 感染症対応力向上講習会 3

16 10月7～8日､21～22日 令和5年度介護福祉士実習指導者講習会 1

17 10月19～20日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員コース 2

18 11月27～28日
階層別研修（上級管理職）
「介護現場のリスクマネジメント」

9

19 11月29日
令和5年度施設等相談援助職員研修　社会福祉におけるコ
ミュニケーション技術」「援助的コミュニケーション技術
の実際①」

1

20 11月30日
令和5年度施設等相談援助職員研修
「援助的コミュニケーション技術の実際②③」

1

21 11月30日
令和5年度大曲仙北老人福祉施設連絡協議会職員研修会
講演Ⅰ講演Ⅱ

3

3月1日　新任職員説明会・研修会

7



22 12月4日
大曲仙北地区栄養士連絡協議会研修会（オンライン）
「標準感染予防策と病院・福祉施設における食中毒対策に
ついて」「ホテル品質を医療・福祉の現場に」

1

23 1月24日
令和5年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修
【手技確認講習】

2

24 2月13日 令和5年度福祉科施設実習連絡協議会　 1

25 2月27日
令和5年度大曲仙北地区栄養士連絡協議会
第2回研修会「福祉施設向けの業務用食品の試食」

1

26 3月22日 介護実習指導者会議 1

計 51人

【愛幸園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月3日 オンコール体制研修会 33

2 4月6～8日
新規採用・異動職員研修
（感染対応、身体拘束・高齢者虐待、安全対策）

10

3 4月6日 新規採用・異動職員研修（看取り介護） 6

4 5月1､8日､6月1日､1月4日 新人オリエンテーション研修 4

5 5月23日、6月6日 ハラスメント研修会(講師：施設長) 38

6 5月31日 自衛消防訓練 30

7 6月22日 衛生委員会研修会（講師：外部） 8

8 6月28日 自衛水防委員会 29

9 8月2日 前期身体拘束廃止・高齢者虐待防止研修会 22

10 8月16日 褥瘡予防研修会（講師：外部） 21

11 9月21日～12月13日 感染対応研修会 48

12 10月25日 看取り介護研修会（講師：外部) 20

13 11月1日 デイサービス自衛消防訓練 6

14 11月1日 特養・ケアハウス自衛消防訓練 26

15 12月1日～1月21日 感染対策研修会（感染症対応向上講習会動画視聴） 43

16 2月21日 後期身体拘束廃止・高齢者虐待防止研修会 26

17 2月22日
第1回安全対策事故防止研修会
（介護施設で頻繁に起きる介護事故例動画視聴）

21

18 3月21日 令和5年度介護保険施設等集団指導の実施研修 9

19 3月22日
第2回安全対策事故防止研修会
（介護事故の実態　内容について動画視聴）

33

計 433人

【桜寿苑（苑外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月3日 新規採用職員対象研修 4

2 4月26日
新型コロナウイルス感染症　施設内感染拡大（クラス
ター）発生の経験

4

3 6月20～22日 令和5年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

4 6月5日､19日､29日 介護施設における安全対策担当者養成研修 3
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5 7月5～7日 令和5年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

6 7月7日､19日 介護施設における安全対策担当者養成研修 2

7 7月13～14日 甲種防火管理新規講習 1

8 7月25日 大仙ふくし会令和5年度第1回感染症対策研修会 8

9 8月29日～9月2日 福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

10 9月19日 介護施設等防災リーダー養成研修 1

11 9月19日 秋田県地域包括・在宅介護支援センター協議会基礎研修会 1

12 9月20日 大仙ふくし会感染症対応力向上研修会 1

13 9月27～28日 令和5年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

14 9月28日 福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

15 10月3日～5日 令和5年度秋田県介護職員等によるたん吸引等研修 1

16 10月26日
令和5年度大仙市在宅医療・介護連携推進事業
「多職種連携研修会」

1

17 11月12日 介護施設等防災リーダー養成研修 1

18 11月27～28日
階層別研修（上級管理職等）
「介護現場のリスクマネジメント」

11

19 11月29日 福祉サービスに関わる苦情解決研修会　初級編 1

20 11月30日 令和5年度大曲仙北老人福祉施設連絡協議会　職員研修会 3

21 12月11日 介護施設等防災リーダー養成研修 1

22 1月11日～3月31日 令和5年度秋田県老人福祉施設職員研修会Ⅰ 28

23 1月19日 令和5年度高齢者虐待防止セミナー 1

24 1月22日 令和5年度第2回新人介護従事者定着支援研修 1

25 1月24日 令和5年度介護BCP策定支援セミナー（机上訓練・入所系） 1

26 1月25日～31日
第2回全国老人福祉施設大会・研究会議
～JSフェスティバルin岐阜 (ZOOM)

1

27 2月1日
全国老施協　令和5年度介護人材定着研修（管理者向け）
オンデマンド配信

1

28 2月2日～3月31日 「令和6年4月より義務化される口腔衛生管理について」 28

29 2月2～6日 令和5年度秋田県老人福祉施設長研修会 1

30 2月7日 「眠りスキャンを用いた見守り支援システム」導入活用事例 1

31 2月16日
令和5年度秋田県地域包括・在宅介護支援センター協議会
職員研修会

1

32 2月16日 令和5年度秋田県地域包括・在宅介護支援センター協議会 1

33 3月5日 令和5年度第2回エルダー・メンター養成研修 2

計 116人

【桜寿苑（苑内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月19､26日 感染症について 34

2 5月24日 交通安全について　 15

3 6月14日､21日 身体拘束について 26

4 7月12日 身体的拘束・虐待予防について 13

5 8月9日 褥瘡について 15

6 9月13日 事故防止について 14
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7 10月11日､18日 感染対応について 27

8 11月8日､15日 BCP災害・感染症について 27

9 12月13日､20日 身体拘束・虐待予防について 22

10 1月17日､24日 看取りについて 25

11 2月14日､21日 医療的ケアについて 20

12 3月13日 令和5年度介護保険施設等集団指導用資料 8

計 246人

【峰山荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月12日 個人情報管理研修（動画視聴） 1

2 4月26日
新型コロナウイルス感染症施設内感染拡大(クラスター)発
生の経験

2

3 5月25日 高齢者虐待防止・身体拘束廃止研修 1

4 6月2日 床ずれ用具の上手な選定・活用方法 1

5 6月6～9日､20～23日 介護支援専門員専門研修（専門研修課程Ⅰ） 1

6 6月12日 コミュニケーション向上研修 1

7 6月16日､20～22日 秋田県介護職員等による痰吸引等研修 1

8 6月28日 2024年介護報酬改定と介護保険法改正の最新動向 1

9 6月30日 経管栄養の下痢アセスメント 1

10 7月5～7日､12～13日 秋田県介護職員等による痰吸引等研修 1

11 7月6日 認知症介護基礎研修 1

12 7月12日 口腔ケア研修 1

13 7月13～14日 令和５年度甲種防災管理者新規研修 2

14 7月25日 介護支援専門員専門研修（専門研修課程Ⅱ） 1

15 10月5～6日 研修担当者研修 1

16 10月12～13日､17～18日 秋田県介護職員等による痰吸引等研修 1

17 10月19日 認定調査員スキルアップ研修 1

18 10月19～20日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅コース 1

19 10月26日 2024年介護保険制度改定の最新動向 1

20 11月14日 介護ロボット展 2

21 11月17日 認知症ケアシリーズ「講演会」 1

22 11月22日 メンタルヘルス研修 1

23 11月29日 施設職員等相談援助職員研修 1

24 12月6～7日 コーチング研修 1

25 1月24～25日 痰吸引手技確認研修 1

26 3月7日 認知症介護基礎研修 1

計 29人

【峰山荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月13日 オムツの当て方研修 11

2 4月21日 ハラスメント防止研修 16

3 5月17日 身体拘束防止研修 15
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4 6月2日 人権擁護・高齢者虐待防止研修 11

5 6月5～28日 痰吸引手技確認研修 25

6 6月5～28日 緊急時対応確認研修 36

7 6月20日 高齢者虐待防止研修 35

8 7月10日 BCP（感染症）研修・訓練 24

9 7月25日 感染症対策研修 8

10 8月4日 腰痛予防研修 13

11 8月18日 コンプライアンス研修 12

12 8月18日 プライバシー保護研修 12

13 10月20日 ターミナルケア研修 15

14 10月25日 身体拘束防止研修 12

15 10月25日 リスクマネジメント（事故防止）研修 12

16 10月31日 排泄ケア研修 35

17 11月6～30日 緊急時対応確認研修 35

18 11月6～30日 痰吸引手技確認研修 25

19 11月24日 感染症対策研修 15

20 12月8日 BCP（感染症）研修・訓練 15

21 2月6日 BCP（災害対策）研修・机上訓練 9

計 391人

【福寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月26日 新型コロナウイルス感染症施設内感染拡大（クラスター）発生の経験 3

2 6月1日 接遇講習会（新人職員向け）オンライン 1

3 7月6日 認知症介護基礎研修 1

4 7月25日 大仙ふくし会感染症対策研修会 10

5 8月2～3日 介護職員実務者研修（手技確認） 2

6 9月20日 大仙ふくし会感染症対応力向上研修会（実践編） 8

7 9月26日 バリアフリー体験授業「菜のはなタイム」 3

8 10月19日 令和5年度認定調査員スキルアップ研修会 1

9 10月19日､20日 キャリアパス対応生涯研修課程（中堅職員） 1

10 11月6日 福祉保健施設・事業者等看護職員研修 1

11 11月16日 令和5年度　看護師機能Ⅱ集会 1

12 11月27日～11月28日
階層別（上級管理職）研修会
介護現場のリスクマネジメント

11

13 11月29日
令和5年度第1回　福祉サービスに関わる苦情解決研修会
初級編　オンライン

1

14 11月30日 秋田県看護学会　第50回記念大会 1

15 12月2日 看護実践力向上と看護職間のネットワーク構築のための研修 1

16 12月4日 令和5年度大曲仙北地区栄養士連絡協議会 1

17 12月6日～7日 令和5年度課題別研修Ⅰ　コーチング研修 1

計 48人
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【福寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月3日 新任職員研修 3

2 4月4日 施設の設備説明 10

3 4月4日 緊急連絡網（※ラインワークス） 42

4 4月27日～8月31日 経管栄養実施前の体位作り及び吸引演習 27

5 5月2日 口腔ケアの重要性とその方法について 12

6 5月16日 食中毒について、危険予知トレーニングについて 8

7 5月30日 陰部洗浄とおむつのあて方について 8

8 6月6日 看取りについて 6

9 6月20日 AED研修 11

10 7月18日 虐待について 12

11 8月1日 嚥下・咀嚼の仕組みについて 10

12 8月15日 身体拘束について 9

13 9月19日 ハラスメントについて 9

14 10月5日 AED研修 16

15 10月19日 PPEの着脱について 10

16 11月16日 虐待について 10

17 11月16日 虐待の芽チェックリスト 45

18 12月1日 新任職員研修 1

19 12月21日 身体拘束について 11

20 1月5～12日 手洗い研修 42

21 1月18日 褥瘡予防について 8

22 2月15日 腰痛予防対策について 9

23 3月7～29日 嘔吐時の対応演習について 34

24 3月21日 リスクマネジメントについて 10

計 363人

【八乙女荘（荘外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 7月25日 大仙ふくし会令和5年度第1回感染症対策研修会 3

2 8月16日 第2回雇用管理責任者講習 1

3 9月20日 大仙ふくし会感染症対策力向上講習会（実践編） 3

4 11月21日 全国老人保健施設大会　宮城大会 2

5 11月27～28日 大仙ふくし会階層別研修（上級管理職等） 16

6 12月11日 令和5年度秋田県介護施設等防災リーダー研修会 1

7 2月27日 介護現場における生産性向上推進フォーラム 2

8 3月29日 認知症介護基礎研修 2

計 30人

【八乙女荘（荘内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月3日 八乙女荘・新入職員研修 1

2 4月26日 新型コロナウィルス感染症施設内感染拡大(クラスター)発生の経験 49
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3 5月31日 クラスター発生の経験を次に生かす(ＺＯＯＭ研修) 25

4 6月20日～7月21日 令和5年度第1回高齢者虐待防止研修会 58

5 7月19日 八乙女荘の理念『尊厳を守る』を考えよう 21

6 8月9日 八乙女荘の設備について～荘内設備について巡回して確認しよう～ 26

7 9月13日～11月29日 令和5年度第1回身体拘束廃止研修会 24

8 11月1日 八乙女荘・新入職員研修 1

9 11月8日 伝達研修「大仙ふくし会感染症対応力向上講習会」 13

10 12月1日～3月26日 令和5年度第2回身体拘束廃止研修会「身体拘束の疑似体験」 45

11 1月19日
事故防止対策研修会「ヒヤリハット報告書のほのぼの移行
と入力方法」

59

12 2月21日～3月15日 令和5年度第2回高齢者虐待防止研修会 58

13 2月28日 褥瘡対策研修会 14

14 2月28日 腰痛予防研修会 19

15 3月22日 2024年度介護報酬改定について 10

計 423人

【幸寿園（園外研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 7月6日 認知症介護基礎研修 1

2 7月7日
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
～チームリーダーコース

2

3 7月11日～12日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～中堅職員コース 1

4 7月25日 大仙ふくし会　第1回感染症対策研修会 11

5 7月26日 安全運転管理者法定講習会 1

6 8月10日 クレーム対応研修 1

7 8月29日～30日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～初任者コース 1

8 9月8日 虐待・ハラスメント防止研修 1

9 9月20日 大仙ふくし会感染症対策力向上講習会（実践編） 7

10 9月26日 福祉保健施設・事業者等事務職員研修 1

11 10月19日 バリアフリー体験授業「菜のはなタイム」 3

12 10月17～18日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～初任者コース 1

13 10月19～20日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～中堅職員コース 1

14 10月26日 介護従事者講座「介護記録の理解と実践」応用コース 1

15 11月27～28日 大仙ふくし会階層別研修（上級管理職等） 13

16 11月27日 新人介護従事定着研修～介護職の魅力とキャリアアップ～ 1

17 12月11日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程～中堅職員コース 1

18 12月13日 認知症介護基礎研修 1

19 3月7日 認知症介護基礎研修 1

計 50人

【幸寿園（園内研修）】

回 開催月日 研　　修　　名 参加 人数

1 4月3日 採用・異動職員研修 5
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2 5月10日
感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修①
「コロナウイルス」

14

3 5月17日
感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修②
「コロナウイルス」

20

4 6月7日
事故発生防止のための研修①
「行動・心理症状はなぜ起こるのか」

10

5 6月14日 身体拘束ゼロに向けた取り組み①「身体拘束防止の具体策」 10

6 7月5日 褥瘡予防研修　実技「褥瘡予防のポジショニング研修」 15

7 7月12日 消防訓練① 32

8 7月19日 移乗介助に関する研修（実技） 15

9 8月2日 ターミナルケアについて「看取りケアの基本」 9

10 9月6日
感染症及び食中毒の予防及びまん延防止のための研修③
｢ノロウイルス｣

23

11 10月4日 衛生管理に関する研修「食中毒の知識」 6

12 10月11日
高齢者虐待防止のための研修「拘束・虐待の種類と起こる
メカニズム」

11

13 11月1日 身体拘束ゼロに向けた取り組み②「認知症と身体拘束」 14

14 11月15日
事故発生防止のための研修②
「体位交換とエアマット」（実技）

17

15 12月6日 ハラスメント研修 14

16 3月21日 介護現場のリスクマネジメントとは 58

17 3月22日 消防訓練② 31

計 304人
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■　運営会議の開催状況

　　　運営状況把握のため、次の事項を協議した。

【愛幸園】

12回開催

【桜寿苑】

12回開催

【峰山荘】

12回開催

【福寿園】

12回開催

【八乙女荘】

12回開催

【幸寿園】

12回開催

入退所、生活相談・介護・看護・デイサービス・給食・ケアハウス、
介護給付費等請求額、収入及び支出の状況等

4/25・5/23・6/30・7/26・8/23・9/26・10/24・11/22・12/21・1/19・2/20・3/25

　4/18・5/23・6/20・7/18・8/29・9/19・10/17・11/21・12/19・1/23・2/20・3/19

4/19・5/17・6/21・7/19・8/23・9/20・10/18・11/22・12/20・1/24・2/21・3/27

4/21・5/22・6/23・7/21・8/25・9/22・10/20・11/27・12/25・1/26・2/26・3/22

　4/18、5/19，6/19，7/21、8/21、9/21，10/16、11/17、12/19、1/26、2/16、3/15

4/19・5/17・6/21・7/19・8/23・9/20・10/18・11/15・12/20・1/17・2/21・3/19
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■　各会議・委員会の開催状況

【愛幸園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議等 5.18 1.15.29
2.5.14.
19.21

10.28 7
12.27.
28

18.26
2.8.
29.30

8.13.
25.28

10.12.
17.23.
25

9.28
1.12.
18.22

職員会議 3 22

主任者会議 4.25 10.26 14.3 12.26 8.23 13.26 11.24 8.22 13.21 10.19 14.2 19

サービス
担当者会議
(栄養ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ含）

17.26 30.31 20 2.9 13.28 6.21 7 5.12.22
13.16.
19.27

12.14.
19.21.
27.29

身体拘束ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 18 2 27 3.5.20 1.3 6.19 4 29 7 31 29 1.6

褥瘡ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 13 11 27 4 10 6 12 9 14 11
13.16.
19.27

14

広報委員会 20 19

研修委員会 10 8 14 17 21

感染対策委員会 10 14 12
8.21.
23

13.15.
19

11 9 13 10.29 8.13 19

衛生委員会 28 19 16 21 18 15 20 22 21 19 20 25

安全対策委員会 2.19 17 21 2.14.31 2 7 5 29

身体拘束廃止委員会 18 2 27 5 1 6 4 29 7 31 29 6

高齢者虐待防止委員会 15 1.16 6

実習委員会 20

給食委員会 17 9 13 11 8 12 10 14 12 9 12 12

褥瘡予防委員会 13 11 27 4 10 14 12 9 14 11 13 14

医療的ケア 18 17 15

看取り委員会 12 1

看取りカンファレンス 15.18 4.5.24 6.21 18

災害対策委員会 21 18 17 16

親睦会 25

処遇委員会 22 24 23 22 26 25

【桜寿苑】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整・判定会議 4
2.11.
12.18.
26.29

2.6.
12.15.
16.26

4.7.13.
18.24.
26.27

1.4.8
5.12.
14.19.
20

3.31
14.16.
21

11.18.
26

12.15.
24.25.
29.30

20 1

主任者会議 4.25 2.9.30 6.27 4.25 1.29 5.26 3.24.31 7.28 5 9 6.27 5

サービス担当者会議 27.28
9.17.
26.29

16 21.28 22.29 20.27
22.24.
29

20.25
19.24.
26

26.28 5

研修委員会 11 16 13 11 8 12 10 14 12 16 13 12

16



感染対策委員会 11 16 13 11
8.12.
15.16.
20.22

5.12 10 14 12 16 13 12

衛生委員会 11 16 13 11 8 12 10 14 12 16 13 12

安全対策委員会 11 16 13 11 8 12 10 14 12 16 13 12

身体的拘束適正
化検討委員会

11 8.16 7.13 6.11 1.8 7.12 4.1 6.14 4.12.28 12.26 5.13 4.12

給食委員会 27 30 29 30 27 25 14 26 28

褥瘡予防委員会 6.11 8.16 9 10.11 2.8 6.12 5.1 8 8.12 11.16 7.13 7

事故対策委員会 11 16 7.13
3.4.5.
8.12.
14.20

2.8
12.15.
23.28

3.10.
31

7.14.
23.24

1.12.
17

3.7.
16.25

13.16 10.12

医療的ケア
推進委員会

11 24 19

看取り介護委員会 6
11.21.
25

8 14.29
11.20.
27

14 4 15 28

【峰山荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議
5,10,
13,21

12,26
6,16,
20,23

7,11,
13,20,
24

8,21 29
2,4,6,
13,19,
20,31

6,10,
30

4,13,
21,28

9,15
1,6,13,
15,19,
27

4,14,
15,21

職員会議 21 20

主任者会議 24 19 19 21 21 12 16 17 19 16 15

サービス
担当者会議

7,10,
12,13,
17,18,
20,25,
28

1,2,10,
12,15,
16,18,
22,23,
24,25,
29

5,7,8,
9,13,
14,15,
16,19,
20,21,
22,26,
27,28

3,5,6,
7,10,
11,12,
13,14,
18,19,
20,21,
24,25,
26

2,3,4,
7,8,9,
10,14,
15,17,
18,22,
28

11,12,
13,14,
20,21,
22,25,
28,29

4,11,
12,16,
17,18,
19,23,
24,27,
31

2,6,7,
8,10,
13,16,
17,21,
22,24,
27,29

4,5,6,
7,8,11,
12,13,
14,18,
21,22,
26,27

10,11,
12,15,
16,17,
18,19,
22,24,
26,29,
30,31

13,14,
15,19,
21,22,
26,27,
28,29

4,5,6,
8,11,
12,15,
18,19,
21,22,
25,26

栄養ケア
カンファレンス

4,5,6,
7,10,
11,12,
13,14,
17,18,
19,20,
21,25,
28

1,2,9,
10,12,
15,16,
17,18,
22,23,
24,25,
26,29,
30

2,5,6,
7,8,9,
12,13,
14,15,
19,21,
22,26,
27,28,
30

3,5,6,
7,10,
11,12,
13,14,
18,19,
20,21,
24,25,
26

2,3,4,
5,6,7,
8,9,10,
12,17,
20,21,
22,23,
24,28,
29,30

4,5,6,
7,11,
12,13,
14,19,
21,22,
25,28,
29

2,3,4,
5,6,10,
11,12,
13,16,
20,23,
24,26,
31

2,6,7,
8,9,10,
13,14,
15,16,
17,21,
22,24,
27,28,
29

4,5,6,
7,8,11,
12,13,
14,18,
19,20,
21,22,
26,27

9,10,
11,12,
15,16,
17,18,
19,22,
24,26,
29,30,
31

2,9,
13,14,
15,16,
19,21,
22,26,
27,28,
29

4,5,6,
7,8,11,
12,13,
14,15,
18,19,
21,25,
26,29

研修委員会 7 2 2 4 2 2 2 13 2 7

衛生委員会 20 25 21 20 24 26 16 21 22 21

感染対策委員会 12 9 5 11 8,28
5,7,8,
10～21,
29

10,16,
31

8
11,
24～31

1～5,
７,
9～12,
16～19,
24,
27～29

6 11

安全対策委員会 17 22 27 28 22 29 24 28 26 30 27 18

給食委員会 25 30 26 24 30 30 24 26 25

排泄・褥瘡対策
委員会

16 14 13 21 11
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入浴委員会 6 14 9 4 5 13

看取り委員会 10 12 16 7 21 8 13 6 4 5,16 4

食事・口腔ケア
委員会

27 20 28 23 19

医療ケア 29 26 21 21

身体的拘束等
適正化委員会

5,11,
13,17

9,11,
17,18,
22

6,16,
20,23

3,4,12,
13,18,
21,28

7,9,10,
14,17,
22

5,7,22,
28,29

10,13,
17,19,
23,24

2,7,9,
15,20,
21,28

4,8,11,
15,18

4,5,17,
30

1,6,13,
15,19,
27

1,5,8,
12,13,
18

痰吸引安全委員会 29 26 21 21

高齢者虐待防止委員会 17 28 24 30

【福寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所調整委員会 11.19
2.8.11.
17.25

14.20.
27

1.4.19 23 12.20
5.18.
25.27

6.8.13.
15.20.
28

20
15.17.
22.26.
29.31

7.21.
29

1.7.12.
19

職員会議 3 27

サービス
担当者会議

10.11.
12.13.
14.17.
20.21.
27.28

1.2.8.
9.10.
18.26.
31

6.12.
13.15.
21.29

3.10.
12.14.
27.31

18.21.
22.24.
28

8.13.
14.25.
27.29

11.12.
16.17.
20.26.
31

7.8.
13.17.
29

6.7.8.
11.12.
13

4.5.9.
10.11.
25

5.7.
13.14.
15.16.
21

11.15.
19

衛生委員会 19 17 21 19 23 20 18 15 20 17 21 19

研修委員会 28 28

感染対策委員会
（臨時）

18
(臨時
5.8.12)

17 (臨時8) 7 5

10
(臨時
 26.29.
 31)

6 5

身体拘束等適正
化委員会

24 24 23 22 26

安全対策委員会 11 9 13 11 8 12.20 10 14 12 9 13 12

給食委員会 23 22 29 28

排泄委員会 26 17 4

褥瘡予防委員会 17 15 19 20 21 25 16 20 18 15 19 18

看取り委員会 24 16 15

行事企画委員会 6 5 10 4 6 10 1.22 5 8

虐待防止検討委員会 14 9 10 13 19 9

ケア会議 27 25 27 22 18.29 26 31 22 27 31 29 28

医療的ケア 30 25 26 16

栄養ケア
カンファレンス

4.11.
18.25

9.16.
23.30

6.13.
20.27

4.11.
18.25

1.8.
22.29

5.12.
19.26

5.12.
19.26

2.9.
16.30

7.14.
21.28

4.11.
18.25

5.8.
15.22

7.14.
21.28
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【八乙女荘】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

入所判定会議 24 29 26 31 28 25 30 27 27 26 26 25

職員会議 8 10 14 19 9 8 6 24 14 6

サービス担当者
会議

6.13.
20.27

11.18.
25

8.15.22
10.11
13.18
20.27

3.10.
17.21.
24

4.7.14.
21.25.
28

5.6.10.
12.13.
16.19.
26

2.6.7.
14.21.
27.30

5.8.12.
14.19.
21.25.
28

4.5.10.
12.19.
26

5.6.13.
15.20.
28.29

4.5.11.
12.19

身体拘束廃止
委員会

6.13.
20.27

11.18.
25

9.16.
23

10.11.
13.18.
20.27

3.10.
17.21.
24

4.7.14.
21.25.
28

5.6.10.
12.13.
16.19.
26

2.6.7.
14.21.
27.30

5.8.12.
14.19.
21.25.
28

4.5.10.
12.19.
26

5.6.13.
15.20.
28.29

4.5.11.
12.19

栄養
カンファレンス

6.13.
20.27

11.18.
25

9.16.
23

10.11.
13.18.
20.27

3.10.
17.21.
24

4.7.14.
21.25.
28

5.6.10.
12.13.
16.19.
26

2.6.7.
14.21.
27.30

5.8.12.
14.19.
21.25.
28

4.5.10.
12.19.
26

5.6.13.
15.20.
28.29

4.5.11.
12.19

衛生委員会 21 22 23 21 22 22 20 27 27 26 26 22

感染対策委員会 12 9 13 11 8 12 10 14 14 9 13 12

安全対策委員会 24 29 26 31 28 25 30 27 27 29 26 25

栄養委員会 18 16 20 18 15 19 17 21 21 16 20 19

給食部門会議 23 27

【幸寿園】

会議・委員会名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

主任者会議
5.12.
19

1.10.
24.31

7.14.
21.28

5.12.
19.26

2.9.16.
23.30

6.13.
20.27

4.11.
18.25

1.8.15.
22.29

6.13.
27

10.17.
24.31

7.14.
21.28

6.13.
27

研修委員会 18 18

褥瘡予防・排泄
委員会

28 24 21 20 30 10 3 8 3 1 29

身体拘束ゼロ推
進委員会

21 27 30 28 27 29 25 25 25 28 26

感染対策委員会 24 28 26 30 27 26 22 20 24.31 21 27

事故防止検討委員会 16 9 22 30 26 1 8 26

給食委員会 25 26 27 31 30 28 29

衛生委員会 12 10 14 12 9 13 11 15 13 17 14 13

入所検討会議 12.13
8.10.
24.26

16.22.
29

4.12.
14

3.16.
25.28

19
4.6.
19.26

1.13 20.22
8.15.
28

4

サービス担当者
会議、栄養ケア
カンファレンス

12.13.
14.17.
18.19.
20.21.
24.25

8.10.
12.15.
16.17.
18

2.5.9.
12.14.
15.16.
19.20.
21.26.
29.30

7.10.
12.13.
14.18.
19.21.
24.25.
26.27

1.8.9.
14.18.
24.30

8.11.
13.15.
19.20.
22.25

6.10.
11.13.
16.18.
19.20.
27.30

1.2.8.
10.14.
15.17.
20.22

11.13.
14.15.
18.19.
20.27.
28

10.11.
12.15.
16.22.
23.24.
26.29.

20.21.
26.27.
28

1.4.6.
12.13.
15.18.
19.21.
22.26.
27

ターミナルケア
委員会

27 31 28 27 23 29 25 28 28

リスクマネジメ
ント委員会

28 26 30 27 25 29 27 27

高齢者虐待防止
委員会

26 17 27

10/18に9月分･10月分実施

19
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■ その他訓練等 

【愛幸園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月３１日 
特養・デイサービス・ケアハウス消防避難訓練（日中

想定） 

２ ６月２８日 自衛水防訓練 

３ １１月１日 
特養・ケアハウス消防避難訓練（夜間想定） 

デイサービス消防避難訓練（日中想定） 

 

【桜寿苑】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ６月２８日 
避難訓練 特養・ケア（日中地震火災想定・洪水時 

避難訓練） 

２ ９月２７日 
避難訓練 特養・ケア（夜間火災想定・洪水時避難 

訓練） 

 

【峰山荘】 

回 実施日  訓  練  内  容 

１ ６月２４日 特養・デイサービス 消防訓練 (日中想定) 

２ １０月２８日 
特養 消防訓練（夜間想定）及び通報訓練 

デイサービス 消防訓練（日中想定） 

 

【福寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２６日 避難訓練（夜間想定） 

２ １０月２７日 避難訓練（日中想定） 

 

【八乙女荘】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ５月２４日 地震による火災想定 避難訓練（日中想定） 

２ ７月２６日 洪水時避難訓練、伝達訓練 

３ ９月２０日 火災想定 避難訓練（夜間想定） 

 

【幸寿園】 

回 実施日 訓  練  内  容 

１ ７月１２日 
自衛消防訓練 入所（夜間想定）、消火訓練 

       通所リハビリテーション（日中） 

２ ３月２２日 
自衛消防訓練（夜間想定） 

       通所リハビリテーション（日中） 
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■ 各事業の実施概要 

【特別養護老人ホーム愛幸園】 

新型コロナウイルス感染症については、令和５年９月と令和６年１月に数名のご 

利用者が感染しましたが、まん延することなく収束しております。引き続き最小限 

に抑えられるよう感染対策をすすめて参ります。 

 また、感染対応期間中は面会を控えてもらいましたが、地域での感染流行状況を

確認したうえで、可能な限り対面での面会ができるように環境を整えました。 

防災については、７月１５日の大雨対応で、平和中学校への避難準備をすすめま

した。雄物川の水位が６．６ｍまで上昇しましたが、徐々に水位が落ち着いてきた

ため、平和中学校への避難はせずにベッドを可能な限り高くし、夜勤者を増やして

様子をみました。 

毎年、水防訓練を実施していることでスムーズな対応ができたと思います。なお、

大雨対応では事務局職員、福寿園、桜寿苑からの協力をいただき、安全に対応でき

たことに感謝しております。 

地域貢献活動として、１１月１６日に平和中学校の１年生３５名を対象に福祉学

習を実施しております。内容は視覚障がい体験と車いすの操作を体験していただき

ました。少しでも福祉（介護業務）を知ってもらえる機会だったと思います。生徒

さんだけでなく、職員にとっても大変良い刺激になりますので、令和６年度も実施

する予定としています。 

 

 １．利用者の状況 定員９２人 ※（ ）は、前年度実績 

 （１）年間平均稼働率  ９６.７％（９１.７％） 

    年間延べ人数 ３２.５４２人（３０，７８６人） 

    １日平均利用人数 ８８.９人（８４.３人） 

    ３月末現在待機者数 ２７１人 

 

 （２）入退所状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
３１人 

 

退所者 ２９人 
退所理由：逝去２５人（うち、看取り８人）、 

病状回復困難４人 

  

（３）入院状況 

年間入院実人数 ３４人 

入院延べ日数 １，０３７日 

１人当たり平均入院日数 ３０.５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 3人 14人 40人 35人 92人  

構成比 0％ 3.3％ 15.2％ 43.5％ 38.0％ 100％  

                   要介護度平均 ４．１６（３月末現在） 
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 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 お花見御膳、園外お花見、ドライブ 

５月 
自衛消防訓練(日中想定)、八十八夜、端午の節句、みんなの日曜

日、出前の日 

６月 
水防訓練、さなぶり、みんなの日曜日、ミニコンサート、利用者

レントゲン検査 

７月 納涼祭、不在者投票、七夕メニュー、土用の丑 

８月 夏の茶話会、お盆メニュー 

９月 敬老会、彼岸入り明け、十五夜 

１０月 
自衛消防訓練(夜間想定)、秋の茶話会、ハロウィン、 

モンブラン茶話会 

１１月 寿司の日、みんなの日曜日、出前の日、平和中福祉学習 

１２月 クリスマスメニュー、大晦日メニュー、みんなの日曜日 

１月 新年会、七草 

２月 節分行事、バレンタイン 

３月 ひな祭り茶話会、ホワイトデー、彼岸入り明け 

（※誕生会は誕生日ごとに随時開催） 

 

 

【特別養護老人ホーム桜寿苑】 

  利用者様に安心安全で健やかな毎日を過ごしていただくために、職員全員が専門

職としての自覚を持ち、知識・技術・チームワーク力を生かせる施設を目指してき

ました。 

 〇新型コロナウイルス感染症が５類移行となった後も、日々気を抜くことなく迅速

な感染対策を実行してきました。研修や毎日の感染対応により職員全員が一丸と

なって、知識と経験を確かな対策につなげることが出来た一年でした。 

 〇PDCAサイクルについては、例えば水分摂取の場合、毎日の水分補給を利用者様の

状態や好みのものにするため工夫を重ね、結果適切に十分な水分を摂っていただ

くことができたと思います。 

 〇職員の業務負担については、主に職員の腰痛予防に焦点を当てて業務改善を進め

てきました。入浴時の移乗介助等の負担軽減のため、入浴介助に係わる職員を増

やし、負担を減らすための変更を加えてきました。 

 〇職員の研修については、感染症・虐待防止・ハラスメント対策等の研修を中心に

行いました。随時の研修はもとより、最新情報にアンテナを張り、日々の感染対

策や職員の健康管理に活かすことができました。また、職員一人一人が仕事にや

りがいを感じることができるよう、キャリアパスについての考えを深めることや

互いのコミュニケーションを密にすることができました。 

 〇ＢＣＰについては、研修や訓練を実施しながら施設に合った適切な改善をしてい

きます。 

 

１．利用者の状況 定員６２人 ※（ ）は、前年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９７.３％（９３.８％） 

    年間延べ人数   ２２，２６１人（２２，０３４人） 
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    １日平均利用人数 ６０.３人（５８.３人） 

 ３月末現在待機者数 ２４４人 

 

（２）入退所状況      

区  分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
２１人  

退所者 １９人 退所理由：逝去１９人（看取り１５人） 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 １３人（入院当日死亡の方含む） 

入院延べ日数 ２０２日 

１人当たり平均入院日数 １５.５日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人  2人   7人 33人 19人 62人  

構成比 1.6％ 3.2％ 11.3％ 53.2％ 30.7％ 100％   

                         要介護度平均 ４．０８（３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 新年度の挨拶、花まつり 

５月 コロナワクチン接種 

６月 結核検診 避難訓練 

７月 ドライブ 

８月 エリア祭りメニュー 

９月 敬老会、避難訓練 

１０月 コロナワクチン接種、インフルエンザ予防接種 

１１月 紅葉ドライブ 

１２月 クリスマスお茶会、もちつき 

１月 新年の挨拶、新年会、シェイクアウト訓練 

２月 豆まき、カラオケ大会 

３月 お茶会 

 

 

【特別養護老人ホーム峰山荘】 

  昨年度は新型コロナウイルスの集団感染がありました。利用者様には日常生活を

制限しなければいけない状況となり、ご不便とご心配をおかけいたしました。この

ときの教訓を忘れることなく、今後の感染対策に活かしていけるよう努めます。 

  また、集団感染発生時に、介護事故（誤薬）がありました。どのような状況下で
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あっても確実に服薬介助を行っていく方法を職員間で話し合い周知徹底しました。 

 今後、利用者様が不安なく安心した毎日を過ごすことができるよう、職員一丸とな

り取り組んでいきます。 

感染対応に追われた日々ではありましたが、利用者の皆様に少しでも笑顔で過ご

していただけるよう、職員一人一人が利用者様の状態等情報共有に努め、気持ちに

寄り添うよう努めました。イベント等も毎月短時間で楽しめるゲームを考え、居室

の環境作りや季節にあった食事の提供など創意工夫し取り組んだ１年でした。 

避難訓練は感染症予防に努めながら、地域住民のご協力のもとに実施致しました。 

利用者の皆様がいつまでも健康でいられるよう、口腔ケアに努めました。今後、

さらに歯科医師や歯科衛生士との情報共有に努め、口腔衛生に関する研修を実施し

、利用者様の口腔衛生管理に向け取り組んでまいります。 

前年に引き続き、オンライン研修が中心となりましたが、職員のスキルアップを

図り質の高いサービスに繋がるよう研修の充実に努めました。 

 

１．利用者の状況 定員９５人 ※（ ）は、前年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９４．５％（９５．４％） 

    年間延べ人数 ３２，８５９人（３３，０８０人） 

    １日平均利用人数 ８９．８人（９０.６人） 

    ３月末現在待機者数 １２０人 

 

 （２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
４０人 

 

退所者 ４４人 
退所理由：逝去４０人（看取り４人）、長期入院３人、

他施設へ１人 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 ４７人 

入院延べ日数 ６２９日 

１人当たり平均入院日数 １３．４日 

 

 （４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 1人 3人 15人 48人 24人 91人  

構成比 1.1％ 3.3％ 16.5％ 52.7％ 26.4％ 100％  

                   要介護度平均 ４．００ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開荘記念、お花見荘外散歩、お花見御膳 

５月 
ゲーム大会（玉入れ・ボウリング）、峰の畑、花植え、端午の節句、

母の日ランチ、子どもの日ランチ 
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６月 
レクリエーション（球技大会）、さなぶりランチ、父の日ランチ、

夏越しの節句ランチ 

７月 
七夕鑑賞会（郷土芸能 DVD鑑賞）、移動かき氷車、土用の丑の日ラ

ンチ、七夕御膳 

８月 夏祭り（選択食、ヨーヨー釣り）、お盆メニュー、移動かき氷車 

９月 
敬老会※コロナウイルス感染対応の為中止、お彼岸メニュー、 

敬老会メニュー 

１０月 
峰山荘祭り（テーブルホッケー、お寿司の実演）、 

ハロウィンランチ（南瓜プリン） 

１１月 ゲーム茶話会（おしるこ茶話会）、なべっこランチ 

１２月 
クリスマス忘年会（ケーキバイキング）、冬至メニュー、 

大晦日メニュー 

１月 
春祈祷※コロナウイルス感染対応の為延期、お正月メニュー、 

新春ゲーム大会※コロナウイルス感染対応の為中止 

２月 
節分茶話会※コロナウイルス感染対応の為中止、春祈祷、 

バレンタインデー（ババロア）、節分メニュー 

３月 
ひなまつり茶話会、ひなまつりランチ、お彼岸メニュー、 

ホワイトデー（ババロア） 

 

 

【特別養護老人ホーム福寿園（短期入所含む）】 

施設内で感染症が発生した場合に備え BCP（業務継続計画）や災害時に係る BCPを

策定して、職員が状況に合わせ行動できる体制を整えることができました。 

また、ご利用者様に喜んでいただけるよう職員とともに楽しめるようなイベントを

行うことができました。 

  感染症等による職員の不足時にご利用者様へのサービスの質を保つような工夫を

し、できる限り通常どおりの生活をしていただくことを目指していましたが、更なる

改善が必要であると感じました。今後、業務改善等について職員間で検討を加え、い

ろいろな状況に対応できるようにしたいと思います。 

  令和５年度に行った看取り介護は６件であり、福寿園としては最多の件数でした。 

その中でご利用者様にどれだけ寄り添えるか、ご家族様の気持ちを考え行動できるか

を試行錯誤しながら取り組みました。まだまだ改善の余地はあると思いますが、良い

サービスができたのではと思っています。 

  コロナ禍で沢山のことが制限され、ご利用者様にはご不便をおかけしている中でも、

充実した日々を過ごしていただける取り組みができた１年でした。今後は、対面によ

る面会の再開や慰問の受入れを検討していければと思っています。 

 

１．利用者の状況 定員８０人 ※（ ）は、前年度実績 

 （１）年間平均稼働率 ９６．３％（９６．９％） 

    年間延べ人数 ２８,１９２人（２８，２９０人） 

    １日平均利用人数 ７７.０人（７７．５人） 

    ３月末現在待機者数 １７０人 
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（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 

入所者 
２５人 

 

退所者 ２５人 
退所理由：逝去２１人(看取り６人)、長期入院３人、 

他施設へ １人 

 

（３）入院状況 

年間入院人数 ３９人 

入院延べ日数 １，１２８日 

１人当たり平均入院日数 ２８．９日 

 

（４）要介護度の状況 

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備考 

人 数 0人 1人 7人 43人 29人 80人  

構成比 0％ 1.3％ 8.8％ 53.7％ 36.2％ 100％  

                   要介護度平均 ４.２５ （３月末現在） 

 

２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 観桜会 

５月 端午の節句（行事食） 

６月 菖蒲湯 

７月 七夕（行事食）ドライブ、納涼会 

８月 お盆 

９月 敬老会、十五夜（行事食） 

１０月 十三夜（行事食）ドライブ 

１１月 ドライブ 

１２月 クリスマス忘年会 

１月 職員による獅子舞、新年会 

２月 節分（行事食）、節分を楽しむ会（甘酒） 

３月 ひな祭り（お寿司）、ひな祭り茶話会 

      （※誕生会は毎月開催） 

 

 

【愛幸園短期入所生活介護事業所】 

特養で新型コロナウイルスの感染対応のため短期入所のご利用者を受け入れるこ

とができなかった時期もありましたが、入院枠を利用しての短期入所をすすめたた

め、年間を通して稼働率が安定したと思います。そのため、前年度比較で１１.３ポ

イントの増となりました。 
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（１）利用者の状況 定員８人 ※（ ）は、前年度実績 

    年間平均稼働率 ９４.５％（８３.２％） 

    年間延べ人数   ２，７７０人（２，４２８人） 

    １日平均利用人数   ７.６人（６.７人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 216 250 238 262 246 238 239 210 218 209 181 263 

平均利用人数 7.2 8.1 7.9 8.5 7.9 7.9 7.7 7.0 7.0 6.7 6.2 8.5 

平均稼働率(%) 90.0 100.8 99.2 105.6 99.2 99.2 96.4 87.5 87.6 84.3 78.0 106.0 

 

 

【桜寿苑短期入所生活介護事業所】 

令和５年度の１日当たり平均利用者数は５.９人（定員８名）であった。年度前半

は稼働率が低下したが、後半からはロングショートのご利用者を中心に受け入れ、

稼働率は安定してきている。３月中旬頃に施設内で風邪症状が流行し、感染対策の

為ご利用者の受け入れが出来ない状態となった。 

 

（１）利用者の状況 定員８人 ※（ ）は、前年度実績 

    年間平均稼働率 ７４，１％（６４.８％） 

    年間延べ人数  ２，１６８ 人（１，８８９人） 

    １日平均利用人数 ５.９人（５.２人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 158 141 131 161 226 188 231 169 176 175 213 199 

平均利用人数 5.3 4.5 4.4 5.2 7.3 6.3 7.5 5.6 5.7 5.6 7.6 6.4 

平均稼働率(%) 65.8 56.9 54.6 64.9 91.1 78.3 93.1 70.4 71.0 70.6 91.8 80.4 

 

 

【峰山荘短期入所生活介護事業所】 

令和５年度の１日当たり平均利用者数は４.８人（定員５名）であった。利用者の

入院による退所もあったが、入院枠での空床利用を行い、年間通して９６．０％の

稼働率で前年よりも４．９ポイント増となった。 

 

（１）利用者の状況 定員５人 ※（ ）は、前年度実績 

    年間平均稼働率 ９６．０％（９１．１％） 

    年間延べ人数 １，７５６人（１，６６２人） 

    １日平均利用人数 ４．８人（４.６人） 
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 （２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

延べ利用人数 134 139 138 155 155 112 178 177 151 171 145 105 

平均利用人数 4.5 4.5 4.6 5.0 5.0 3.7 5.7 5.9 4.9 5.5 4.9 3.4 

平均稼働率(%) 89.3 89.7 92.0 100 100 74.7 114.8 118 97.4 110.3 97.2 67.7 

 

 

【福寿園短期入所生活介護事業所】 

空床利用型の短期入所として入院時等に空床を利用した実績は、年間の延べ利用

人数１７８人となった。 

 

 

【愛幸園デイサービスセンター】 

  福寿園デイサービスセンターの廃止により、南外方面のご利用者が愛幸園デイ 

サービスを利用することとなり、土曜日、祝祭日（年末年始を除く）の営業を追加

し、南外方面への送迎を毎日実施しました。 

在宅で生活されている高齢者が減少しているためか、南外方面への送迎を増やし

ても新規利用者が増えない状況で前年度より稼働率が低下しております。 

引き続き、居宅介護支援事業所に新規利用者の紹介の声かけをお願いしていきま

す。 

 

１．利用者の状況 定員３０人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ６９．２％（６５．５％） 

    年間延べ人数   ６，３２０人（４，７７５人） 

   １日平均利用人数  ２０.５人（２１．４人） 

 

（２）利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 24 27 26 26 27 26 26 26 24 24 25 26 

要支援･事業

対象者延人数 
183 209 207 194 162 178 164 184 159 150 143 130 

要介護延人数 338 397 385 380 321 364 356 337 333 327 376 388 

利用延人数計 521 606 592 574 483 542 520 521 492 477 519 518 

平均稼働率(%) 72.4 74.8 75.9 73.6 59.6 69.5 66.7 66.8 68.3 66.3 69.2 67.1 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 お花見ドライブ、手帳作り、ゲーム 

５月 輪投げ、風船バレー、ゲーム、創作活動 

６月 新緑ドライブ、ゲーム、創作活動 

７月 タオル投げ、玉入れ、七夕祭り、創作活動 

８月 納涼祭、夏祭りゲーム、ビデオ鑑賞、創作活動 

９月 買い物ドライブ、敬老会、創作活動 
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１０月 運動会、紅葉ドライブ、ビデオ鑑賞 

１１月 紅葉ドライブ、ゲーム、なべっこ、創作活動 

１２月 クリスマス忘年会、クリスマスおやつ作り 

１月 新年会、お正月あそびゲーム、もちのおやつ作り、創作活動 

２月 節分行事、鍋の日、ゲーム、創作活動 

３月 ひな祭り、おやつ作り、ゲーム 

（※誕生会、カレンダー作りは毎月開催） 

  

３．利用者の平均的な日課（月～土曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 送迎 

９時４０分から 健康チェック 

９時５０分から 入浴、脳トレ、機能訓練 

１２時１０分から 食事 

１２時４５分頃から 休養 

１４時１５分頃から 趣味活動・機能訓練、個別機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

 

【桜寿苑デイサービスセンター】 

  休止中 

 

 

【峰山荘デイサービスセンター】 

 利用者様が安心でき、常に笑いが絶えない時間を過ごしていただくために、スタッ

フ会議等を通してサービス内容や接遇マナーの確認を行ってきました。 

個々にあった体操や個別機能訓練の実施、脳トレや手工芸等のもの作りでは、利用

者の皆様は真剣に取り組まれていらっしゃいました。また、身体を温めるホットパッ

クは「体の調子がよくなる。」と大変好評でした。 

特養で新型コロナウイルスの集団感染がありましたが、影響を受けることなくサー

ビスの提供を継続することができました。 

今後も、利用者様には事故などが無いよう安心して利用していただけるよう取り組

んでいきます。 

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ７３．８％（７８．１％） 

    年間延べ人数 ２,６９０人（２,８４５人） 

    １日平均利用人数 １１.１人（１１.７人） 
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（２）利用状況 

    

 

 

 

 

 

 

 

２．月別の主な活動 

月 活    動    名 

４月 
花見ドライブ、映画鑑賞、輪投げ、手工芸（鯉のぼりの置きもの 

飾り・壁画の飾り作り） 

５月 
菜の花ドライブ、映画鑑賞、手工芸（藤の花壁画作り）、 

おやつ作り（オランダ焼き）風船バレー、お買い物ドライブ 

６月 
お買い物ドライブ、手工芸（さくらんぼの壁画の飾り作り）、 

風船バレー・テーブルゲーム・ビデオ鑑賞 

７月 
映画鑑賞、風船バレー、スカットボール、テーブルゲーム、 

手工芸（花火の壁飾り）、かき氷祭り 

８月 
映画鑑賞、風船バレー・スカットボール、おやつ作り（オランダ 

焼き） 

９月 
映画鑑賞、ビンゴゲーム、スカットボール、テーブルゲーム、 

ボーリング 

１０月 
映画鑑賞、風船バレー、スカットボール、お買い物ドライブ、 

おやつ作り（カスタードパフェ） 

１１月 
映画鑑賞、おやつ作り（カスタードパフェ）、スカットボール、 

運動会、手工芸（辰の干支のはりこ） 

１２月 
手工芸（辰の干支はりこ）映画鑑賞、クリスマス会、ビンゴゲーム、

カードゲーム、風船バレー、テーブルゲーム 

１月 
映画鑑賞、おやつ作り（伊達巻）、新春ゲーム大会（ババ抜き・ 

かるた取り） 

２月 
節分茶話会、鬼の的あてゲーム、映画鑑賞、 

手工芸（お雛様の壁かけ）、風船バレー 

３月 ひな祭り茶話会、映画鑑賞、風船バレー、手帳作り、ボーリング 

（※誕生会は、本人の誕生日に近い利用日に開催） 

 

３．利用者の平均的な日課（月～金曜日） 

時 間 内      容 

８時００分から 

８時２０分から 

（３号車）送迎                          

（１号車）と（２号車）送迎              

９時２０分から 健康チェック 

１０時頃から 入浴・趣味活動・機能訓練 

１１時４５分から 食事 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 20 

総合事業 

延人数 67 74 66 52 44 47 48 58 56 54 59 58 

地域密着 

延人数 
165 155 166 158 195 185 164 171 166 160 168 154 

利用延人数計 232 229 232 210 239 232 212 229 222 214 227 212 

平均稼働率(%) 77.3 76.3 70.3 70.0 72.4 77.3 67.3 76.3 74.0 75.1 79.6 70.7 
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１２時４５分頃から 休養 

１４時から レクリエーション活動・機能訓練 

１６時２０分から 送迎 

 

 

【ケアハウスかみおか】 

新型コロナウイルスが５類感染症に変更になったことから、４年ぶりに外食や芸
能ボランティアによる踊りなど楽しまれた。また神岡図書館による本の読み聞かせ
は冬期間も継続され、入居者の楽しみの一つになっている。 
入居者の高齢化が進み、部屋の様子など含め家族に確認していただく必要性があ

り、来園時は部屋での対応をお願いしている。 

二人部屋に入居可能な入居者がいない状況が続いていることに加え、入院者がい 
たことで平均稼働率が目標値に達しなかった。 

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ９０.７％(８９.６％） 

    年間延べ人数 ４.９７９人(４.９０６人） 

   １日平均利用人 １３.６人(１３.４人） 

 

（２）入退居状況 

区  分 人  数 備      考 

新規 

入居者 
１人 一人暮らしが不安になり入居された。 

退居者   ２人 入院により自立した生活が困難で退去された。 

 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館）、花見団子作り 

５月 料理教室（サンドイッチ） 

６月 買い物ドライブ(大曲イオン） 

７月 七夕茶話会、海の日ドライブ(外食) 

８月 夏祭り（４日間実施）、料理教室（ラーメン、餃子） 

９月 敬老会、神岡南外花火大会見学 

１０月 おやき作り 

１１月 紅葉ドライブ（田沢湖）、なべっこ、おやつ作り（プリン） 

１２月 きりたんぽ作り、クリスマス会（ケーキ作り） 

１月 おやつ作り（おしるこ） 

２月 料理教室（恵方巻作り） 

３月 ひな祭り茶話会(和菓子作り)、おやつ作り（甘酒） 

（※誕生会は誕生者がいる月に開催） 
 
 

【ケアハウスのぞみ荘】 

心身のレベル低下や自分らしく暮らしたいと言う思いをくみ取り、社会資源の活

用や他機関との連携で比較的スムーズな入退去につながりました。 

日頃からの観察や、看護師による月１回の健康チェック、個々への現状等の聞き
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取りを行い、利用者様の安心につながっています。 

感染症の流行期以外は、ドライブ等の外出する行事を開催しました。また、感染

対策を行ったうえでの面会も行っております。 

今年度は、トイレの便座交換や配管の詰まりの改善等、快適な環境で過ごしてい

ただけるよう修繕等を行いました。 

 

１．利用者の状況 定員１５人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率  ９５．０％(９８．９％) 

    年間延べ人数   ５，２１７人(５,４１５人) 

    １日平均利用人数 １４．３人(１４．８人) 

 

 （２）入退居状況 

区 分 人 数 備      考 

新規 

入居者 
６人  

退居者 ６人 身体機能の低下・認知症の進行・家庭の事情。 

 

 ２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 花見ドライブ（角館武家屋敷・八乙女山・斉内川方面） 

５月 希望食・お茶会 

６月 春の避難訓練（日中想定）・ドライブ（ラベンダー園） 

７月 ドライブ（しゅしゅえっとまるしぇ） 

８月 かき氷・エリアまつり御食事会 

９月 敬老を祝う会・秋の避難訓練（夜間想定）・ドライブ（道の駅協和）   

１０月 秋のドライブ（田沢湖方面） 

１１月 ランチドライブ（南部屋敷 六郷店） 

１２月 クリスマス忘年会・もちつき 

１月 希望食・お茶会 

２月 豆まき  

３月 希望食・お茶会  

（※希望食・お茶会は毎月開催） 

 

 

【愛幸園在宅介護支援センター・桜寿苑在宅介護支援センター】 

  介護等のニーズのある在宅高齢者とその家族を対象に、常時生活相談員を配置 

し、市や関係機関の福祉サービス等の情報提供や介護に関する相談を行っている。 
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【介護老人保健施設八乙女荘】 

令和５年度の運営目標として協力医療機関や居宅介護支援事業所との連携により、

ベッド稼働率目標達成に取り組みました。最終的に昨年比３ポイントの増となりま

したが、退所者総数の５割近くの方が看取りだったため稼働率が低迷、目標値まで

到達しませんでした。これまで以上に広範囲に医療機関や居宅介護支援事業所など

の関係機関と密に連携に取り、地道な新規入所者の確保が出来るように努めてまい

ります。 

感染症関係に関しては、周辺地域において、夏季にインフルエンザが流行するな

ど予断を許さない状況でした。特に保育園・学校関係で感染が拡がり、職員が濃厚

接触者や陽性者となる状況もありましたが、何とか事業に影響を及ぼすまでに至り

ませんでした。引き続き、感染症を施設内に持ち込まないよう、今後も感染対策を

万全に取り組んでまいります。 

防災訓練は４年ぶりに消防署員に立ち会いしていただきましたが、協力要請集落

の皆様の参加ができませんでした。令和４年度より洪水時訓練を実施していること

もあり、BCPに合わせて内容を充実していきます。 

サービス面では「尊厳を守る」ことを重点に置きます。職員研修についても特に

「言葉使い」について進めます。私たち職員自身が意欲的に働きかけ、関わること

によって療養者の皆様を元気にさせていただけるかを大事に考えていきます。長期

間の面会中止に対しては、オンライン面会やメッセージによる近況報告によりご家

族とのつながりの継続を支援してきました。 

老健の強みはやはり在宅復帰支援と在宅生活のサポートです。どのようにしたら

利用者さんたちがより良い暮らしをすることができるか、またそれをサポートでき

るかを追及してまいります。 

 

１．利用者の状況 定員９０人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ９０.９％（８７.９％） 

    年間延べ人数 ２９,８８７人（２８,８９３人） 

    １日平均利用人数 ８１.９人（７９.２人） 

 

（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

５０人  

退所者 ５１人 
退所理由：逝去２４人、入院３人、自宅７人、 

特養等へ３人、他１４人 

 
（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 17人 15人 22人 18人 7人 79人  

構成比 21％ 19％ 28％ 23％ 9％ 100％  

                    要介護度平均 ２.８６ （３月末現在） 
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２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 誕生会、花祭りランチ、ドライブ 

５月 誕生会、端午の節句ランチ、母の日ランチ、春季避難訓練 

６月 誕生会、父の日ランチ、ドライブ 

７月 
誕生会、七夕ランチ、七夕カラオケ大会、洪水時避難訓練、 
土用の丑 

８月 誕生会、八乙女荘納涼祭、お盆ランチ、アイスの会 

９月 
誕生会、敬老を祝う会、お彼岸、避難訓練、 
入所者胸部検診(令和４年度より検診車) 

１０月 誕生会、八乙女ランチ 

１１月 誕生会、ミニ運動会、インフルエンザ予防接種 

１２月 誕生会、病焼きランチ、冬至ランチ、クリスマス忘年会、餅つき 

１月 誕生会、七草粥ランチ、新年会、 

２月 誕生会、節分、バレンタインランチ、天皇誕生日ランチ 

３月 
誕生会、ひなまつりお茶会、コロナ対策シミュレーション、 
地域貢献活動 

 

 

【介護老人保健施設幸寿園】 

感染症のまん延防止のため、毎月委員会を開催し定期的に研修や訓練を重ねてま

いりましたが、新年早々の１月１５日～２月２０日まで新型コロナウイルス感染症

の集団感染を発生させてしまいました。幸い重篤者はいなかったもののご利用者及

びご家族、居宅事業所等関係各所へもご心配やご迷惑をおかけしたほか、入所の受

け入れが滞り、運営面においても大きく影響を及ぼすこととなりました。この反省

や関係各所からの助言・指導をしっかりとまとめ、感染防止の再考と早期に収束さ

せるための手技・訓練を重ねてまいります。 

在宅復帰施設としてご理解をいただきながら、１３名の方が終末期を施設で迎え

られ、最期に立ち会わせていただきました。そこに至るまでの経過の中で、個人の

尊厳や日々の関りの大切さなど多くのことを学ばせていただいております。 

これからもご利用者とご家族との関りを大切にしながら、職員一人一人が専門職

としてレベルアップし、きめ細やかな対応ができるよう研鑽に努めてまいります。 

  今年度ケアマネジメントシステムを導入したことによって、情報が一元化されて

業務の効率化が図られ、ご利用者の状態や日々の様子が容易に確認でき、どの部署

においても情報が共有できるようになりました。今後も職員が充実感をもって働く

ことができ、さらにご利用者の満足感を高められ、笑顔を多く引き出せるように創

意工夫をしていきたいと思います。 

 

１．利用者の状況 定員８８人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ９３.５％（９２．９％） 

    年間延べ人数 ２９,７５７人（２９,７１０人） 

    １日平均利用人数 ８１.５人（８１.４人） 
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（２）入退所状況      

区 分 人 数 備      考 

新規 
入所者 

６５人  

退所者 ６４人 
退所理由：逝去１３人、入院２０人、家庭２６人、 

特養等へ５人 

 
（３）要介護度の状況    

区 分 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 合 計 備 考 

人 数 14人 15人 12人 28人 13人 82人  

構成比 17％ 18％ 15％ 34％ 16％ 100％  

                 要介護度平均 ３．１（３月末現在） 
 
２．月別行事 

月 行    事    名 

４月 開園記念、園庭の観桜 

５月 春の大運動会、音楽療法 

６月 新緑散歩、ドライブ（農業科学館、道の駅他） 

７月 ドライブ、音楽療法  

８月 納涼祭  

９月 敬老会（行事食）、音楽療法 

１０月 ドライブ（農業科学館、道の駅他） 

１１月 幸寿園祭 

１２月 クリスマス忘年会、音楽療法 

１月 新春お楽しみ会 

２月 節分茶話会（中止） 

３月 おやつ作り 

 

 

【八乙女荘通所リハビリテーション】 

感染症対策ではご利用者並びにご家族の協力のもと、最新の状況を確認するため、

自宅訪問や担当ケアマネージャーと密に連絡を取り合い、情報の共有や予防周知に

努めました。今後の課題としては、感染症対策を実践し、「安心して利用ができる

よう」職員は専門スキル向上に向け精進し、その時、その場、状況に応じた的確な

アドバイスとプラン提案を行っていきます。 

ご利用者及びご家族の意向を聞き入れ、それぞれの計画に沿ったリハビリやサー

ビスの提供を各職員が心がけ、実践してきました。感染症等の影響で、ドライブ以

外の集団レクリエーションがなかなか実施できないため、塗り絵や工作、脳トレや

花植えなどを取り入れ、ご利用者へ来荘する楽しみを持ってもらえるよう心がけて

おります。 

八乙女荘入所利用された方には、在宅への退所時に通所リハビリ利用を勧める事

で利用を開始する方や、利用回数を増やされた方もいましたが、利用者自身の目標

が達成出来た事で、終了を申し出る方、逆に日常生活操作の低下で八乙女荘に入所

された方もいて、感染症等で事業休止しなかったものの、最終的には前年比４.５ポ
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イント増加にとどまりました。更に新規の利用に繋げられるよう退所時の提案や、

居宅介護支援事業所への働きかけを続けてまいります。 

 

１．利用者の状況 定員９人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ４６.４％（３８.７％） 

    年間延べ人数 １,０１９人（８５３人） 

  １日平均利用人数 ４.２人（３.５人)    

 

（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 20 22 20 22 20 21 20 20 19 19 20 

要支援延人数 8 12 11 13 11 11 14 5 4 4 4 4 

要介護延人数 73 77 88 89 89 83 91 90 61 46 60 70 

利用延人数計 81 89 99 102 100 94 105 95 65 50 64 74 

平均稼働率(%) 45.0 50.0 50.0 56.6 50.5 52.2 55.5 52.7 36.1 29.2 37.4 41.1 

 

２．主な活動内容 

個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動、レクリエーション活動(体操、ゲーム、

ドライブ、塗り絵、工作、脳トレ、花植え、カラオケ等)ほか。 

 

 

【幸寿園通所リハビリテーション】 

定期的に通所責任者とリハビリ担当者がご自宅を訪問し、施設の医師も加わって

会議を開催する中で、ご家庭での生活状況やご家族の心配なこと、健康への不安等

に対して助言を行い、またリハビリ計画に反映させ、担当ケアマネジャーと連携し

てサービスの見直しをする等ご利用者の目標達成に向けて支援をおこなってきまし

た。ご本人が望む在宅生活を維持できるよう今後も継続してまいります。 

感染症の予防に関しては、コロナウイルス感染症に職員が感染したことにより５

日間の休止、また入所棟の集団感染により３０日間の休止を余儀なくされ、ご利用

者並びにご家族、関係事業所には度々ご迷惑をおかけすることになってしまいまし

た。その間、ご家庭で困っていることがないか把握し、ご家庭での入浴介助のお手

伝いをさせていただくなど、信頼回復に向け可能な範囲で対応に努めました。感染

防止対策は今後も継続し、万が一の場合が起きても早期対応によって短期間で収束

できるよう職員一人一人の意識を高め、訓練等継続してまいります。 

  

１．利用者の状況 定員９人 ※（ ）は、前年度実績 

（１）年間平均稼働率 ７４.０％（７２．２％） 

    年間延べ人数 １,６３６人（１,２２８人） 

   １日平均利用人数 ７.９人（５.９人） 
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（２）利用状況 

      4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月  2月 3月 

実施日数 20 20 22 20 22 15 21 20 20 5 3 20 

要支援延人数 35 31 44 42 42 32 36 29 31 6 5 36 

要介護延人数 109 129 133 123 142 86 127 130 121 34 18 115 

利用延人数計 144 160 181 173 184 124 163 159 152 40 23 151 

平均稼働率(%) 80.0 88.9 89.4 91.7 92.9 65.6 86.2 88.3 85.9 23.4 13.5 83.9 

 

２．主な活動 

個別リハビリ、集団リハビリ、自主活動、体操、レクリエーション（おやつ作り、

脳トレ、ゲーム、ドライブ）等を実施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

※令和５年度事業報告書には、「社会福祉法施行規則」第２条の２５第３項及び社会福祉法人大仙

ふくし会定款第３６条第１項（２）に規定する「事業報告の附属明細書」は、事業報告の内容を

補足する重要な事項がないため、作成しておりません。 


